Quasiment 1 000 AESH (Assistant d’Eleves en Situation de Handi-
cap) permettent a plus de 1000 éleves d’étre scolarisé-es dans les
écoles d’Indre et Loire.

Ces agents, qui sont indispensables a ces éleves et au fonctionne-
ment de I'’Education Nationale, connaissent cette réalité :

gagner moins de 800€ par mois, sans perspective d'augmenta-
tion,

étre mobile a merci,
étre en période d’essai pendant 6 ans !

ne pas étre formé-e

CA NE PEUT PLUS DURER
AESH : UN STATUT, UN SALAIRE, DU RESPECT !

« Seul avec 2 enfants en garde alternée, un cré-
dit maison et un salaire tres bas pour un temps
plein méme si j'aime mon métier depuis le dé-
but...les fins de mois sont difficiles. »
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scandaleux de nous laisser dans cette si-
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Madame, monsieur,

Acteurs essentiels de I'école inclusive, des dizaines de milliers d’AESH accompagnent au-
jourd’hui les éléves en situation de handicap tout au long de leur scolarité, de la mater-
nelle au lycée. Notre mission est indispensable au bon fonctionnement de I'Ecole et a
I'accompagnement des éleves dans leur scolarité.

Pourtant les AESH sont bien peu considérés par I’Education nationale. Nous sommes re-
crutés sous contrat, travaillons a temps incomplet, subissons des rémunérations tres
basses et exercons dans des conditions qui ne cessent de se dégrader. Alors que nous
étions auparavant majoritairement affectés auprés d’un seul éléve, on nous contraint
aujourd’hui a accompagner plusieurs éleves, parfois dans plusieurs écoles et établisse-
ments éloignés les uns des autres.

Cette dégradation de nos conditions de travail a des incidences sur le service dans son
entier puisqu’en premier lieu, ce sont les éléves qui patissent de ces réorganisations de
services. Laccompagnement est dégradé et les heures consacrées a chaque éléeve vont
en diminuant.

Ceci ne peut plus durer ! Il est temps que le ministere ouvre les yeux sur les conséquen-
ces de cette gestion. Nous, AESH, voulons sortir de la précarité, nous voulons pouvoir
exercer notre métier dans de bonnes conditions et nous consacrer pleinement aux éle-
Ves que nous accompagnons.

Pour toutes ces raisons, comme de nombreux autres AESH, nous manifestons ou faisons
gréve le jeudi 3 juin.
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