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AUCUN-E ENSEIGNANT- E.
L'ANNEE EN SOUFFRANCE A I. ECOLE 1
DERNIERE -, BaES
POUR : E‘ OLE

EXEMPLE

Notre syndicat
publie un jour-

nal départe-

mental réguliérement (vous I'avez
entre les mains).

Il édite aussi des guides comme le

« KISAITOU 37 administratif de 60
pages », le guide du PE37, le guide
permutations, le guide mouvement...
Nous en avons a disposition dans
nos locaux et lors de nos réunions.

PRECISION SUR LES
PETITIONS QUI
DEMANDENT
VOTRE MAIL

L\ Parerreur, 'année der-

\ L niére dans la pétition

pour le droit au temps

partiel en Indre et Loire, il avait été de-

mandé le mail du collégue a la place
de la signature!

Or, une pétition ne doit pas contenir
d'informations de ce type dans le cadre
du respect des droits et des libertés.
D'autant plus que le role d'une pétition
est d'étre donnée a son destinataire ( A,
Ministére...) et non de "récupérer des
mails" car ce n'est pas sa fonction et ne
doit donc pas étre la conséquence de
votre signature.

Nous appliquons ce principe pour toutes
nos pétitions notamment celles en ligne
pour lesquelles il est nécessaire d'avoir
une adresse mail. Nous ne récupérons
pas ces adresses mails.

Cette année encore, une organisation
propose une pétition papier départe-
mentale en demandant le mail des si-
gnataires.

Nous appelons a ne jamais don-
ner un mail ou un téléphone sur
une pétition :
ce n'est pas sa fonction !

IMPORTANT : PROTECTION DE VOS
DONNEES !

A la FSU-SNUipp37, nous protégeons
les données de nos formulaires en
ligne. C'est pour cela que nous n'utili-
sons pas les formulaires gratuits pro-
posés (comme par exemple par
Google) et qui permettent a ces appli-
cations de récupérer et d'utiliser les
informations que vous donnez.

Manifestations a
Tours, Joué les Tours,
Chinon, Bléré... ,
greves, retraifes aux
flambeaux, dépot
des outils de travail
devant |Ia préfecture,
blocage de PIA37... en
photos, vidéos et chan-
sons! Sur notre site et
sur notre facebook ...

EDITO : ALLO ?

Nous ne pouvons que constater le décrochage
total entre notre ministre et le terrain (la classe)
et ce n’est pas sa tournée dans les écoles
d’Indre et Loire en décembre dernier qui a pu
lui montrer ce que nous vivons au quotidien!
(Lire le compte-rendu de notre audience en
page 11).

Mais en plus de ce refus de nous entendre, ce
ministére avec ce gouvernement pratique la
politique de la terre brulée !

Peu importe I'avenir, peu importe les consé-
quences pour les person-
nels et les éleves : les ré-

formes sont imposées par LAn QUPR ?
la force !

Comme si aprés eux rien
ne devait subsister de notre
Ecole Publique et qu’ils
n’en avaient rien a faire :

> |la réforme du BAC : nous
vous invitons a lire les re-
montées de nos collégues e

du second degré recueillis

par le SNES-FSU;

> |la reforme des retraites :

voir notre 4 pages;

> le mépris d’'une profession symbolisé par le retrait d’'une journée de salaire
pour nos collegues du 93 qui étaient présents a I'enterrement de notre collégue
Christine RENON ;

> |la suppression des CAPD et donc de la transparence et de I'équité : lire notre
dossier dans ce journal ;

> |la baisse des moyens en REP et méme des sorties des dispositifs;

> |a fausse revalorisation salariale dont la premiére annonce a été la poursuite
du gel du point d’indice gu’ils ont bloqué depuis 2 ans;

> la poursuite d’'une inclusion scolaire a marche forcée qui est un dévoiement
de la loi de 2005 au détriment en premier lieu des éléves concernés ;

> |a réforme Blanquer de I'école avec des attendus impossibles a atteindre sauf
par une manipulation des statistiques grace a des évaluations créés dans ce
but;

> un climat scolaire qui ne cesse de se dégrader avec une multiplication des
violences, une perte de sens du métier... mais tout va bien pour M le Ministre!
> une hiérarchie parfois tellement aux ordres (ou sous pression?) que I’humain
disparait sous les injonctions avec des dérives inacceptables (lire 'audience sur
le secteur de Loches, le traitement des AESH ou encore le courrier a Mme la
Rectrice sur les allegements de services...)

Face a ce déferlement pour ne pas dire cet acharnement, la profession s’est
mobilisée de maniére historique ces 2 derniers mois a la fois pour défendre

notre modéle sociale de Retraites, mais aussi pour notre Ecole!

Les vacances sont les bienvenues pour reprendre des forces, car la rentrée

sera a nouveau active !

La FSU-SNUipp37 met tout en ceuvre pour le retrait du projet de loi sur les
retraites, mais aussi pour que nous soyons respectés,
reconnus... et pour que la casse de notre école publique
cesse.

Nous ne ménageons pas notre engagement comme en témoi-
gnent notre participation aux actions, AG, réunions, nos pu-

blications, les articles de presse...

Paul AGARD secrétaire départemental FSU SNUipp37

Page 6 : secteur de Page 15 : pétition
SOMMAIRE Loches page 16 : 8 mars
Page 1: une Pages 7, 8,9 et 10 : dos-
Page 2 : édito sier retraites

Page 3 : Photos
Page 4 :Infos diverses
Page 5 : carte scolaire

Page 11, 12 et 13 : dos-
sier loi fonction publique
Page 14 : AESH37 P2
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ZIL ET BD FAITES RESPEC-
TER VOS DROITS A L’ISSR

Vous étes déja plusieurs a e i

nous avoir sollicités sur le mon-
tant de I''SSR accordé lors de
vos remplacements.
L'administration se base sur le
logiciel administratif ARIA (outil
national du remplacement),
cette application utilise un distancier dont le para-
métrage prend en compte les coordonnées GPS
exactes des adresses des écoles (de rattachement
et de remplacement) qui minore de fait les déplace-
ments réels.

La FSU-SNUipp méne une campagne de respect
des droits des personnels remplagants.

Dans plusieurs départements, la FSU-Snuipp a
accompagné les colléegues pour effectuer des
recours en direction des tribunaux administra-
tifs. Ces recours ont été gagnants puisqu’ils ont
permis le versement des sommes dues
(différence ARIA- kms réels).

C’est cette démarche que nous vous proposons en
Indre et Loire.

La premiére étape est de faire un recours gracieux
concernant le calcul de votre ISSR en direction de
I'IA37.

Contactez nous afin de disposer du modéle de
lettre pour effectuer ce recours.

snu37@snuipp.fr

...on nous paye !

En cas de refus ou de non-réponse de I'|A37 a ce
recours, nous vous proposerons dans un second
temps les modéles de courriers en direction du
tribunal administratif en nous basant sur les déci-
sions positives déja rendues.

Pour rappel tableau journalier de I''SSR (brut en
euros - au 1er février 2017) :
jusqu'a 9 km 15,38€

de 10 @ 19 km 20,02 € &y
de 20 & 29 km 24,66 € L ¢

de 30 a 39 km 28,97 € ) )

de 40 & 49 km 34 40€ o ¥
de 50 & 59 km 39,88 € .

de 60 & 80 km 45,66 € Rejoins le

de 81 & 100 km 55,47€ SNUipp-FSU

de 101 & 120 km 59,29€

INFOS ADMINISTRATIVES

> TEMPS PARTIELS 2020-2021

Demande d'exercice a temps partiel ou de reprise a temps
complet Vous trouverez sur notre site et sur votre PIA |a circu-
laire et les imprimés de temps partiel pour 'année scolaire
2020-2021. Date limite de retour des demandes auprés de la circonscription le
27 mars 2020.

FICHE DE CONTROLE SYNDICAL en ligne sur notre site. Sans elle, vos élus du per-
sonnel ne peuvent vérifier votre baréme, votre demande...

_academie
Orlgans-Touts

direction des services
déportementoux

de I'éducation pationale
Indre-et-Loire

> CLASSE EXCEPTIONNELLE L'lIA vient d'envoyer un mail aux collégues qui
remplissent les conditions d'ancienneté d'échelon pour accéder au grade de la
classe exceptionnelle 2020 au titre du 1er vivier .

Dans ce cas, vous devez candidater, uniquement sur I-Prof entre le 2 et le 23
mars 2020. Nous joindre pour toutes questions snu37@snuipp.fr

FICHE DE CONTROLE SYNDICAL en ligne sur notre site. Sans elle, vos élus du per-
sonnel ne peuvent vérifier votre baréme, votre demande...

> HORS CLASSE Vous trouverez sur notre site notre e-dossier avec calcul de
bareme, questions/réponses, fiche de contrdle...

> FICHE DE CONTROLE SYNDICAL Tous les collégues qui nous auront renvoyé

cette fiche verront leur demande vérifiée et seront prévenus par MAIL.
IMPORTANT : PROTECTION DE VOS DONNEES !

A la FSU-SNUipp37, nous protégeons les données de nos formulaires en
ligne. C'est pour cela que nous n'utilisons pas les formulaires gratuits
proposés (comme par exemple par Google) et qui permettent a ces appli-
cations de récupérer et d'utiliser les informations demandées.

APPEL ECOLE

L’école George SAND d’AMBOISE prépare un
projet autour du cirque. Elle propose de sou-
tenir ce projet en ligne https://
trousseaprojets.fr/projet/2775

Soulenez notre projel !
Déduction fiscale de 60 % !
https://trousseaprojets.fr/projet/2775

Questions diverses de la FSU-SNUipp37 a I'|A37

Nous vous sollicitons, Monsieur I'lnspecteur Académique, sur plusieurs dos-
siers de notre département :

> TEMPS PARTIELS Vous venez de publier la circulaire pour les temps par-
tiels 2020-2021. Nous nous étonnons de I'absence du groupe de travail annuel
de préparation de cette circulaire qui n’est pas concernée par les nouvelles
dispositions de la fonction publique. Vous avez ainsi modifié la circulaire en
ajoutant "La demande de temps partiel sur autorisation est effectuée a l'aide
de I'imprimé joint en annexe 2 et doit étre motivée et accompagnée le cas
échéant de toutes piéces justifiant la demande. " La FSU-SNUipp37 vous de-
mande la tenue d’un groupe de travail sur la question des temps partiels et le
maintien du droit sur autorisation sans besoin de « motivation ».

> AUDIENCES DE COLLEGUES Vous avez refusé dans le cadre de la mobili-
té (permutations, mouvements...) la possibilité a un collégue d’étre accompa-
gné par un représentant élu de la FSU-SNUipp37. Nos représentants natio-
naux ont été regus par le Ministére qui a clairement indiqué la nécessité pour
vos services de maintenir sous toutes les formes possibles un dialogue social
dense et garant de fluidité. Nous vous demandons de renouer ce dialogue
social en Indre-et-Loire afin qu’il soit a la hauteur des droits des personnels, et
notamment en permettant a nouveau notre présence lors des audiences.

> PEMF Lors de l'audience que vous avez donnée en décembre dernier a
nos collégues PEMF, vous aviez indiqué la tenue d’une réunion fin janvier afin
d’y aborder les différentes questions soulevées lors de cette audience.

Nous vous sollicitons afin de connaitre la date de cette réunion.

> TROP-PERCUS Nous vous sollicitons a nouveau sur la question des re-
traits pour trop-percus. Le SAGIPE effectue toujours les retraits sans prévenir
les collégues en amont, et par conséquent sans possibilité d’échelonnement.
Nous vous sollicitons afin que vous interveniez en direction de Mme la Rec-
trice pour que ces pratiques qui mettent nos collégues en grande difficulté
cessent enfin.

Questions diverses de la FSU au Rectorat

> Droit au CLM fractionné dans le 1er degré sous la forme d’1/8 > I'étude se
fera au cas par cas mais il ne doit plus y avoir un refus systématique lié a des
problémes de gestions informatiques. Nous joindre.

> Gestion des fiches de gréve des AESH patr les directeurs > ¢a ne sera plus
le cas, le rectorat intervient en direction du SAGAH!

> La mise en place de la GIPA > elle sera versée en mars (le logiciel vient
seulement d’étre livré par le ministére en janvier)

> Compte Personnel de Formation > 37 demandes tout personnel confondu
de I’Académie (plus de 50 000!) ; 18 avis favorables ; les collégues du 2nd
degré ont été prévenu. Pour le 1er degré 4 avis favorables sur 11 demandes.
Les DASEN devront les prévenir.




ECOLE

L

DNy 28
ﬂaSI\HﬂINES

Un groupe de travail s'est tenu lundi 20 janvier 2020 au Recto-
rat pour la préparation de la rentrée 2020 en présence des
chefs des divisions. Lors du CTA du 5 février, Mme la Rectrice
a maintenu les décisions du groupe de travail.

Premier constat de I'administration, une perte de 3557 éléves
dans I'académie justifiant pour eux la suppression de 27 postes
par le ministére.

A ces 27 postes d'enseignants supprimés en raison de la démo-
graphie s'ajoute la suppression de 13 autres postes d'ensei-
gnants des dotations départementales actuelles afin de créer, 5
postes classes dans le cadre du plan « Autisme », 2 postes de
Ressources Humaines de proximité, 3 postes en réserve pour
la " ruralité" et 3 postes pour augmenter le dispositif des postes
adaptés et d'allégements de service.

Cela donne au final -40 postes : +7 postes pour I'Indre et
Loire, -10 postes pour le Cher, -13 pour I'Eure et Loir, -11 pour
I'Indre, -10 pour le Loire et Cher et -3 pour le Loiret.

L'augmentation des moyens pour les postes adaptés et les alle-
gements de service est une nécessité portée par le FSU-
SNUipp depuis plusieurs années. Par contre, nous avons dé-
nonce l'utilisation de postes de PE pour les postes des Res-
sources Humaines de proximité et demandé que des moyens
administratifs soient utilisés.

Second point, la rentrée 2020 devra se faire en appliquant la
consigne du Ministre de limiter & 24 le nombre d'éléves en
grande section de maternelle.

Dans I'académie plus de 722 classes dépassent le seuil de 24
éléves dont 333 qui ont plus de 26 éléves.

Le rectorat fait le choix de viser ces 333 classes en priorité sur
3 ans. Cela veut donc dire, que pour la rentrée 2020, 111
classes de GS doivent disposer de moyens pour baisser leurs
effectifs.

La FSU-SNUipp a questionné le Rectorat sur la mise en mu-
sique de ces choix avec 40 postes en moins : évidemment,
comme a tous les niveaux en ce moment, pas de réponse !

Si le ministére semble vouloir avancer sur cette annonce des
GS a moins de 24 éleves, il revient sur le dédoublement des GS

CARTE SCOLAIRE 2020 .*~ SNUipp

NOUVEAU JEU BLANQUER'!

COMMENT FAIRE PASSER
333 CLASSES DE GS SOUS
LE SEUIL DES 26 ELEVES EN SUPPRIMANT 40 POSTES !

» FSd |
DES IDEES QUI FONT ECOLE

Rappel | Evolution des | Répartition des
P/E postes si main-| mesures de ren-
R2019 tien du P/E trée R2020
Cher 5,80 -24 -10 postes
Eure-et-Loir 5,71 -33 -13 postes
Indre 5,93 -24 -11 postes
Indre-et-Loire 5,36 -24 7 postes
Loir-et-Cher 5,72 -33 -10 postes
Loiret 5,43 -41 -3 postes
TOTAL -40 postes
Utilisation pour 13,00
d’autres missions
particuliéres *
Académie 5,58 -179 -27,00

en REP et REP+ : cette mesure est reportée a 2021(les moyens
déja implantés devraient étre maintenus).
Et plus rien pour les CP hors REP et REP+.

NOTRE ENQUETE
CARTE
SCOLAIRE EST
EN LIGNE SUR
NOTRE SITE
http://snuipp37.fr/

Lors du CTA du 5 février,
NOUS NOUS SOMMES expri-
més sur la politique éduca-
tive de ce ministére et des
conséquences des cartes
scolaires qui nous sont im-
posées. Lire sur notre site la
déclaration de la FSU.

ATTENTION : les
instances départe-
mentales sont repoussées
apres les élections munici-

pales !

,0

Répartition des classes de GS selon le nb d'éléves
par classe hors REP et REP+

h
GS hors Répartition des classes de GS selon le nb d'éléves par classe Clas‘ses i . .
EP # Poids des classes a effectifs
3 ffectif: >26 d le départ t
24 < X < 25 |25 < X < 26|26 < X < 27|27 < X < 28 |28 < X < 29 |plus de 29|C/2556S@ |effectifs LS Gt
Effectifs >24 > 26
17
18 10 14 8 2 3 54 27 12,86%
40 38 29 9 6 3 47
28 125 15,21%
36 18 9 4 1 1 0 33 6 4,08%
47 42 46 30 11 5 92
37 181 24,15%
2 2.
41 6 3 12 4 7 5 77 28 13,08%
58 61 57 45 25 6 133
45 252 30,23%
|Académie) 206 183 162 97 52 22 722 333 19,58% P5_




UNE ECOLE
DU SECTEUR DE

LOCHES

EN AUDIENCE A L'lA37 avec la FSU-SNUipp37.

Mardi 14 janvier 2020, les collegues d’une école de la circonscription de
LOCHES ont été regus a leur demande par Mme I'lA adjointe a la DSDEN de
TOURS. Paul AGARD de la FSU-SNUipp37 les accompagnait.

M. 'lEN de la circonscription de Loches n’était pas présent. L’audience s’est
tenue pendant plus d’'1h30
dans un climat serein et de
grande écoute de la part de
Mme I'lA adjointe.

L’école et les collégues ont
été mis en question de ma-
niére trés violente par une
famille. Les collegues ont
déposé une demande de protection fonctionnelle.

La gestion de cette situation par M I'lEN a été particuliere puisqu’il proposait une
réunion avec la famille concernée, mais aussi le Maire de la commune, d’autres
parents d’éléves, DDEN ...

Questionnée par les collegues, la FSU-Snuipp37 a immédiatement contacté
dans un premier temps I'lEN qui a indiqué maintenir cette réunion.

La FSU-Snuipp37 a alors demandé a I'lA s’il validait cette démarche et sa ré-
ponse a été rapide et claire : cette réunion n’avait pas a se tenir.

Dans le méme temps, M I'lEN a également pris des informations sur les col-
légues en questionnant des agents municipaux, des parents d’éléves, des pro-
fessionnels de santé...

La FSU-Snuipp37 a indiqué que ce mode de gestion qui consiste @ mener une
sorte d’enquéte sur les collégues puis a mettre en place une réunion rassem-
blant de multiples participants avait été mis en place a plusieurs reprises sur la
circonscription.

La FSU-Snuipp37 a dénonce le caractere anxiogéne de ces démarches qui met-
tent en souffrance les personnels qui se sentent mis plus en accusation que
soutenus par leur hiérarchie directe.

La FSU-Snuipp37 est également intervenue sur une inspection qui s’est tenue
dans I'école un peu plus tard, dans un climat extrémement fort de tensions et
avec des propos inacceptables.

Mme I'lA adjointe a semblé étre treés attentive a cette situation.

Mme I'lA adjointe va faire remonter le compte-rendu de I'audience a M le
DASEN et fera connaitre prochainement son analyse a I'équipe.

La FSU-Snuipp37 vous invite a la joindre pour toutes questions ou difficultés.
Elle interviendra et construira avec vous les démarches nécessaires pour vous
faire entendre et vous défendre.

Nous avons abordé ces questions lors de la réunion de jeudi 16 janvier 2020 sur
le secteur de Loches.

Il a été convenu de faire un courrier a I'lA37 posant a nouveau les questions qui
sont remontées a partir de plusieurs situations et que les collegues de la cir-
conscription se rapprochent de la FSU-SNuipp37 afin d’apporter un témoignage.
Depuis, nous avons eu une réponse écrite de I'lA qui ne répond pas aux
questions sur les pratiques de I'lIEN. Nous allons rencontrer au retour des
vacances I'lA37 en audience, la question de la circonscription de Loches a
été mise a I'ordre du jour.

= 3 | cadémie
iretinica  DIIEANS-TOUES

Région académique
CENTRE-VAL DE LOIRE

DITES IIIIII ﬁ Ill I.lll

DE lll I’lllllﬁ'l'lll I'IIBLIIIIIE !

VENEZVOUS IFORIER CONPRENRE,
EORANGER DERATTRE.

)

ENSENBLE, %~ SNUIpp
i o
Heione > FST

En janvier et février : REUNION SECTEUR
DE LOCHES 35 participants, 25 CHINON, 30
a TOURS, 25 a I'INSPE, 15 a AMBOISE pour
une seconde réunion, 10 a ST PIERRE DES
CORPS...

Voir sur notre site nos prochaines dates.

Arrét pour
raison de b
service D'AIDE

En cas d’arrét de travail

suite a un événement

survenu a I'école (probleme avec un en-
fant, parent) en lien avec les conditions de
travail, pensez a demander a votre méde-
cin un arrét pour accident de service.

Il vous donnera un document a remplir et a
envoyer a la DSDEN.

> Le DASEN considére que votre arrét est
bien imputable au service. Vous recevrez
un document a montrer aux différents per-
sonnels de santé et vous exonérera de
tout frais.

> Le DASEN se pose la question de I'im-
putabilité au service et envoie votre dos-
sier devant la commission de réforme qui
donnera son avis.

Dans ce cas, vous serez convoqué chez
un médecin expert qui donnera son avis a
la commission de réforme.

Votre situation sera ensuite examinée en
commission de réforme dans laquelle le
SNUipp siége et vous représente. Nous
prendrons contact avec vous pour prépa-
rer cette commission si nous avons vos
coordonnées.

La commission de réforme donne son avis
(2éme jeudi de chaque mois) et le DASEN
prend la décision d’imputabilité au service
ou non.

Si vous étes concernés, n’hésitez pas a
nous contacter.

oeS TRIUCTION

n ENGAGE-ES
AL OUOTIDIEN
5.0
P6




LA FONCTION PUBLIQUE
EST NEE POUR SERVIR,

CETTELOIVA
LA DETRUIRE.

DITES NON A LA LoI —
DETR oesTRUCTION ﬂ
DE LA FONCTION PUBLIQUE!

Ce groupe de travail s'est réuni le 27
janvier dernier au rectorat d’Orléans-
Tours. Présidé par le Chef de la DPE
du Rectorat et des Secrétaires géné-
raux de I'Indre, de I'Indre et Loire et de
I’Eure et Loir , mais en I’absence de
responsables de notre administration
(Rectrice, SG du Rectorat, DRH, IA...).
Nous n’avons donc pas pu intervenir
sur le plan « politique » de ce dossier
et avons indiqué notre refus d’amen-
der un texte qui casse les droits élé-
mentaires de nos collégues. Nous in-
terviendrons lors du CTA en présence
de Mme la Rectrice.

Le SNUipp et la FSU étaient bien s(r pré-
sents avec 9 délégués dont Paul AGARD
pour la FSU-SNUIPP37.

Lors de ce groupe de travail, il a donc été
question du projet de texte sur les « LDG
lignes directrices de gestion ministé-
rielles» relatives a la mobilité des person-
nels de I'Education nationale et de la jeu-
nesse des premier et second degrés,
d'éducation et des psychologues de I'Edu-
cation nationale qui doivent étre déclinées
dans I'Académie Orléans-Tours.

Elles sont les conséquences directes de
la loi du 6 ao(t 2019 dite « de transforma-
tion de la Fonction Publique » qui prévoit
notamment la disparition des CHS-CT et
remet en cause les compétences des
CAP (Commission Paritaire). Ces LDG
sont pluriannuelles et mises en place sur
5 ans mais elles peuvent étre revues
entre temps si «mises a jour néces-
saires». Les LDG ministérielles sont en-
suite déclinées dans les Académies pour
un ensemble de corps.

Ces groupes de travail se veulent rassu-
rants en indiquant qu’ils s’inscrivent, au
niveau de I'Académie, dans la poursuite
du dialogue social engagé avec les OS
depuis toujours et que ces nouvelles di-
rectives étaient le fruit d'une concertation
nationale Organisations Syndicales/ Mi-
nistere (sic...).

A ce titre Mme la Rectrice ne souhaitait

FIN DES CAPD

Groupe de travail et CTALDG
(Lignes directrices de gestion)
Moins de droits... plus de risque de

passe-droits, d'erreurs ...
Mais AIE CONFIANCE ...

pas modifier en profondeur les régles déja
existantes dans I'Académie avec la volon-
té de continuité... mais aussi d'harmonisa-
tion entre les départements ... (resic)

La FSU a rappelé la réalité des faits :
aucun dialogue social constructif n'a
été engagé par le Ministére, ces textes
ont été refusés a l'unanimité en Comité
technique ministériel par les OS.

Ces LDG relatives a la mobilité des per-
sonnels restent axées sur le méme esprit
de destruction systématique des garan-
ties statutaires et une remise en cause
grave et sans précédent des droits des
personnels.

La « continuité» évoquée ne peut donc
I'étre puisqu'aucun travail de vérifica-
tion global ne pourra étre mené en
amont et en aval, puisqu' aucun
groupe de travail ou Capd organisés,
aucun document de travail ni de docu-
ment finalisé ne sera produit ni diffusé
aux organisations syndicales repré-
sentatives, aucun échange constructif
possible avec les services et I'lA
(échanges qui permettaient en amont
des résultats de régler bon nombre de
situations...)

Les discussions de ce jour confirment la
casse organisée du paritarisme c'est a
dire du contréle par vos élu-es, des déci-
sions collectives et individuelles qui con-
cernent chaque collegue. Le Ministére
s'attaque au droit de chacun-e d'étre
informé-e et défendu-e dans des actes
de gestion qui nous concernent au
premier chef.

C'est la porte ouverte aux dérives pos-
sibles et a l'opacité des opérations dont la
transparence et I'équité ne seront plus
vérifiables.

Ainsi, a compter de cette année, chaque
demandeur de mutation devra, individuel-
lement, décider de contester ou non I'af-
fectation communiquée par I'administra-
tion.

Les élu-es ne seront plus destinataires,

en amont des décisions de I'administra-
tion, des projets de baréme (lorsqu'il en
existe) puis de mutation. lls pourront tou-
tefois intervenir sur toutes les situations
sur lesquelles ils auront été saisis indivi-
duellement.

Au final, plus aucun examen individuel
ou collectif préalable ni vérification
préalable possible, plus aucun groupe
de travail, plus aucun document trans-
mis ni avant ni aprés les opérations
permettant une vérification d'ensemble
des élu-es du personnel, seule garan-
tie d'une équité et d'une transparence
certaine.

LE CALENDRIER

1.suppression des commissions paritaires
nationales et départementales (CAPN et
CAPD) sur les questions relatives aux
mutations (mouvement inter et intra-
départemental, demandes de détache-
ment, réintégrations a partir du 1er janvier
2020 ;

2. suppression des CAP sur les questions
de carriere (avancement, promotion hors-
classe, classe exceptionnelle, liste d'apti-
tude...) a partir de Janvier 2021 ;

3. création des CSA (Comité Social admi-
nistratif) qui naissent de la fusion des
comités techniques et des Chsct (pourtant
fortement saisis au moment des événe-
ments dramatiques récents, le ministére
s'empresse de les supprimer).

Vote en CTA du 5 février 2020
sur ces LDG : Contre 6 FSU et 1
FO ; Abstention 3 UNSA

« NOUS NE SOMMES PAS EN
DICTATURE » mais...

Comment peut-on qualifier la situation ?
La profession a voté en décembre 2018
pour élire ses représentant-es pour 4 ans
afin de siéger dans les commissions pari-
taires. Moins d’un an apres ces élections,
elles sont supprimées ainsi que les ins-
tances! Comment peut-on revenir sur un
vote démocratique? Sans doute que le
résultat qui a mis a nouveau la FSU et le
SNUipp en téte ne convenait pas et que
la mise au pas d’'une profession permet
toutes les dérives.
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PREMIERS EXEMPLES

DES CONSEQUENCES DE CES LIGNES DIRECTRICES
POUR LES PERMUTATIONS ET LE MOUVEMENT 2020

Permutations informatisées :
Un exemple de ce qui se profile pour le
mouvement départemental....

Contrairement aux autres années, avec I'application de la nouvelle loi fonction
publique, les délégués du personnel n’ont eu aucune information concernant
ce mouvement interdépartemental (hombre de demandes, barémes, collégues
pouvant bénéficier de 800 points avec une reconnaissance RQTH...)

Nous avons cependant tenu a faire valoir notre role de défense des person-
nels tout au long de cette période :

Information des collégues sur leurs droits (bulletin permutations —réunions
d’informations syndicales..)

Accompagnement dans leurs demandes de recours (révisions de barémes,
prise en compte de leurs demandes...)

Nous avons ainsi contacté une cinquantaine de collégues et suivi une quaran-
taine de dossiers.

Parmi ces collegues :

Plusieurs ont vu leur participation refusée car ils n’avaient pas renvoyé leur
confirmation de demandes dans les temps impartis.

Nous les avons accompagnés pour qu’ils puissent faire des recours et deux
d’entre eux ont vu leur participation validée.

Méme si 'administration refuse de justifier les réponses défavorables faites
aux autres collégues, nous continuerons a interroger le DASEN sur la cause
de ces refus qui témoignent d’une opacité et d’une iniquité sans précédent.
Nous avons réussi a faire rectifier plusieurs barémes dus a des erreurs de
calcul concernant la durée de séparation. (jusqu’a 125 points supplémen-
taires..)

Un collégue a pu faire valoir sa reconnaissance RQTH pendant la période de
vérification des barémes (100 points...)

Ceci montre bien I'importance de faire
remonter vos fiches de contréle
sans lesquelles, rien n’aurait été possible...

Mais gu’en sera-t-il du prochain mouvement avec plus de 900 partici-
pants ?

Quid du mouvement des TRS pour lequel, le SNUIPP, trés engagé permet-
tait de faire respecter au plus juste les droits des personnels et les attentes
des écoles dans la transparence et I'équité ?

L’IA a méme refusé la présence d’un délégué du personnel SNUIPP pour
accompagner un colléegue en audience lors des opérations des permuta-
tions informatisées au nom de cette loi fonction publique.

Ces atteintes a la représentation des personnels élus n’augurent rien de bon
pour l'avenir et nous entrainent loin des valeurs de transparence et d’équité
que porte le SNUIPP.

Elles risquent de conduire a encore plus d’individualisme et de
promouvoir une méritocratie, laissant la place a la subjectivité et
au clientélisme. La seule réponse possible de la profession est
de passer par les syndicats en amont des opérations. L’année
derniére la FSU-SNUipp37 avait 600 fiches de

controle pour le mouvement, nous devons '% /
les avoir toutes car sans elles aucune veérifi-

cation ne sera possible ! E-_-\

Nos représentants nationaux ont été recus

ar le Ministére qui a clairement indiqué la nécessité pour les IA
de maintenir sous toutes les formes possibles un dialogue social

dense et garant de fluidité.

C’est bien dans ce cadre que nous pourrons continuer
a vous défendre en toute transparence et équité en attendant le

retrait de cette Loi.

Contréle
syndical

LA FONCTION PUBLIQUE
EST NEE POUR SERVIR,

CETTELOIVA
LA DETRUIRE.

DITES NONA LA LOI
e TRANSFaRAiiTion oesTeucTon | Tl ‘
DE LA FONCTION PUBLIQUE ! =L

L’EXEMPLE ECLAIRANT
DES ALLEGEMENTS DE
SERVICES

Depuis que la FSU a obtenu ce droit , I’'admi-
nistration a refusé de nous communiquer
toutes les informations sur la gestion de ces
dossiers.

Résultat, pas de régles claires ce qui permet
de faire entrer ou sortir du dispositif des col-
legues au bon vouloir de Mme la Rectrice.
Nous sommes dans I'incapacité d’expliquer
les refus et certains dossiers qui ne relévent
pas du dispositif sont acceptés!

2 collegues ont sollicité une audience : refus
du Rectorat « circulez, il n’y a rien a expli-
quer! »!

Voici ce qui risque de nous attendre pour la
gestion de toute notre carriére : promos,
mouvements...

OBJET: allegements de service Lettre du 11 fév 2020
Madame la Rectrice;

Nous revenons vers vous sur la question du traitement
des demandes des allegements de services. Ces
demandes concernent des collegues en situation de
maladie et/ou de handicap.

Nous avons bien entendu les propos du responsable
des Ressources Humaines lors du dernier CTA, indi-
quant que les décisions prises sont d’ordre médical.

Il est bien entendu pour nous hors de question de
remettre en question des décisions médicales, méme
si nous dénongons I'absence de réelle médecine de
prévention : nous ne disposons que d’'un seul médecin
de prévention dans I'académie pour plus de 50 000
personnels.

Mais nous ne pouvons pas nous contenter d’une fin de
non-recevoir lorsque des collegues demandent légiti-
mement des explications suite a un refus,qu’ils souhai-
tent rencontrer le médecin de prévention afin qu’il ne
prenne pas uniquement sa décision sur dossier, ou
encore lorsqu’ils sollicitent une audience pour avoir a
minima le droit d’étre écoutés, si ce n’est entendu .

Car au final, nos collegues n'ont comme seuls et
uniques interlocuteurs que leurs élus syndicaux. C’est
a nous élus du personnel que vous remettez la difficile
tache de répondre a leurs demandes, a leurs at-
tentes...et d’apporter des réponses a vos silences.

Nous vous sollicitons donc pour que vos services
répondent aux sollicitations des collégues, que le trai-
tement des dossiers se fasse dans I'équité par la mise
en place d’un groupe de travail a partir de dossiers
anonymeés ou en tout cas sur la base de criteres con-
nus de tous : nombre de demandes, sortie de CLM, de
CLD...

Dans l'attente de votre réponse, nous vous prions de
croire, Madame la Rectrice, a notre attachement a
I'école publique.

Paul Agard
Pour la FSU-SNUipp Centre Val de Loire

P12



LA FONCTION PUBLIQUE
EST NEE POUR SERVIR,

CETTE LOI VA
LA DETRUIRE.

POUR EN SAVOIR PLUS
SUR CETTE LOI'!

La FSU a proposé en mai-
juin dernier une pétition et
des rassemblements
contre elle. Cette loi a été
votée pendant
les grandes
vacances !

La loi n°2019-828 dite
de « transformation de
la Fonction publique »
promulguée le 6 aolt ‘
2019 fait voler en éclats \
une série de disposi-

tions statutaires qui
organisaient notamment des garanties
collectives. Elle aura des conséquences
concretes pour les personnels qui, plus
que jamais, doivent pouvoir compter sur la
FSU et ses syndicats pour défendre leurs
droits.

Le gouvernement a affiché la volonté
d’aller trés vite et de boucler ce dossier
dans les 6 prochains mois.

La présente note ne reprend pas les
analyses générales du sens de la loi que
nous avons déja largement développées
ces derniers mois.

Elle ne traite pas du titre V qui fait I'objet
d’autres documents.

Elle ne traite pas non plus de tout le volet
« déontologie » qui sera traité ultérieure-
ment.

Elle a pour finalité de faire le point sur les
sujets immédiats qui doivent nourrir 'éla-
boration de I'activité syndicale dans le
contexte de la promulgation de la loi.

> Concernant le dialogue social et
les instances de représentation
des personnels

Suppression de compétences essen-
tielles des CAP, modification de leur
nature

Mobilité

A compter du 1er janvier 2020, les opéra-
tions de mutations ne font plus partie des
compétences des CAP.

Pour les trois versants, les opérations de
mutation doivent tenir compte des lignes
directrices de gestion édictées dans des
conditions prévues par un décret en Con-
seil d'Etat. )

Pour la Fonction publique de I'Etat, les
mouvements pourront étre organisés selon
un tableau,de mutation. Un décret en
Conseil d’Etat doit fixer la liste des admi-
nistrations et établissements qui y auront
recours. Dans ce cas, le recours a un
baréme rendu public est possible pour les
autorités de gestion ; celui n'aura qu’une
valeur indicative pour le classement des
demandes.

La loi prévoit maintenant qu'une durée
minimale d’affectation peut étre fixée avant
de pouvoir muter : cette disposition est
encadrée par la prise d’un décret en Con-
seil d'Etat.

A T'horizon du 1er janvier 2021, une cin-
quiéme priorité légale est d'ores et déja
prévue pour permettre a un fonctionnaire
(v compris d’une autre administration)
d'étre réaffecté sur un autre poste lorsque
qu'il ne peut étre affecté dans son service
sur un emploi correspondant a son grade.
Les priorites légales de I'article 60 de la loi
84-16 sont désormais supplantées en cas

de restructuration d'un service pour réaf-
fecter un fonctionnaire concerné dans son
périmétre ministériel sur 'ensemble du
territoire, ou dans un autre ministére dans
le département ou la région de sa rési-
dence administrative. Un décret en Con-
seil d’Etat (cf. infra. A propos de I'accom-
pagnement des fonctionnaires).

Avancement, promotion
A compter du 1er janvier 2021, dans les
trois versants de la fonction publique, les
avancements et les promotions sont reti-
rées des compétences des CAP.
L'établissement des listes d’aptitude ou
des tableaux d’avancement devra tenir
compte de lignes directrices de gestion
dans des conditions prévues en décret en
Conseil d’Etat. La aussi, la loi prévoit que
I'application de ces lignes directrices de
gestion ne dispense pas I'autorité de
gestion «de renoncer a son pouvoir d'ap-
préciation». Ces décrets seront pris par
versant.

Contestation, recours & partir du
Ter janvier 2021
Les personnels peuvent choisir un
représentant désigné par 'OS
représentative de leur choix pour
étre assistés dans I'exercice d’un
recours administratif.
| lls peuvent demander la communi-
| cation des éléments relatifs a leur

_L_—situation individuelle au regard de

la réglementation ou des lignes
directrices de gestion.
Il'y a donc un sujet a traiter pour les con-
testations éventuelles concernant les
mouvements en 2020.

Disparition des CAP par corps, instaura-
tion des CAP par catégorie hiérarchique
pour la FPE, suppression des groupes
hiérarchiques dans la FPT

Ces dispositions entrent en vigueur au
prochain renouvellement géneral des
instances en 2022.

Pour la FPE, la loi prévoit la création d’une
ou plusieurs CAP par catégorie hiérar-
chique dans des conditions définies par
décret en Conseil d’Etat. En cas d'insuffi-
sance d'effectif, il peut étre créé une CAP
commune a plusieurs catégories.

Les compétences sont les avis sur les
licenciements aprés 3 refus de réintégra-
tion pour les agents en disponibilité, les
contestations d'évaluation de la valeur
professionnelle, la discipline et le licencie-
ment pour insuffisance professionnelle.
Toutefois, un décret en Conseil d’Etat
pourra prévoir d’ajouter des compétences
aux CAP (si la loi ne les exclut pas : on ne
pourra pas par exemple rétablir les muta-
tions, les promotions ou les avancements).
Pour la FPT, un décret en Conseil d’Etat
pourra egalement ajouter des compé-
tences non prévues par la loi.

Roéle des CT puis des comités sociaux
La plupart des mesures citées infra pren-
dront effet a compter du prochain renou-
vellement général des instances en 2022,
mais les comités techniques compétents
devront étre saisis afin de recueillir leur
avis sur I'édiction de lignes directrices de
gestion:

- avant le 1er janvier 2020 pour les muta-
tions ;

- avant le 1er janvier 2021 pour I'avance-
ment et les promotions.

Le rapport social unique

Larticle 5 de la loi de transformation de la
Fonction publique prévoit a compter du 1er
janvier 2021, la production par 'autorité de
gestion d’un «rapport social unique» qui
devra présenter I'ensemble des «éléments
a partir desquels sont établies les lignes
directrices de gestion prévues pour I'en-
semble des versants de la FP».

Ce rapport social unique devra rassembler
des données sur I'ensemble des sujets
actuellement soumis a discussion dans les
CT et les CHSCT, les rapports de situa-
tions comparées, des éléments chiffrés et
sexués en matiere de rémunération, efc...
et prévoir une «base de données so-
ciales» regroupant dans les données
accessibles aux élus des CS.

La mise en ceuvre de toutes ces disposi-
tions est soumise a la prise d’un décret en
Conseil d’Etat.

Disparition des CHSCT par fusion avec les
CTdans les CS

A compter du prochain renouvellement
général des instances, en 2022, les CT et
CHSCT fusionnent dans une instance
unique reprenant I'ensemble des compé-
tences de ces deux instances et éventuel-
lement celles ajoutées par un décret en
Conseil d’Etat qui doit étre pris pour I'appli-
cation des dispositions relatives a la créa-
tion de ces instances.

Nouvelles prérogatives des CCP dans
la FPT

La discipline est ajoutée comme compé-
tence et s'opére sans distinction de caté-
gories ou d'emplois.

Facilitation des accords négociés dans
la fonction publique

Le gouvernement est autorisé a prendre
une ordonnance dans un délai de 15 mois
(avant le 6 novembre 2021) pour faciliter la
conclusion d'accords négociés nationaux
ou locaux.

> Elargissement des possibilités de
recours au contrat

Désormais, dés lors que 'employeur
public considére que la nature des fonc-
tions et les besoins le justifient, le recours
au contrat est autorisé (sous réserve de la
prise du décret cité ci-aprés).

Un recrutement de contractuel transpa-
rent ?

Le statut, dans son titre premier, impose
désormais que le recours au contrat (hors
emplois de direction) pour pourvoir un
emploi permanent doit étre réalisé dans le
cadre d'une procédure garantissant 'égal
accés : un décret en Conseil d’Etat doit en
préciser les modalités.

Pour I'Etat, de maniére dérogatoire au
principe ci-dessus, un autre décret en
Conseil d'Etat fixera la liste des emplois de
direction susceptibles d'étre ouverts au
recrutement contractuel et la procédure
garantissant 'acceés, les conditions d'em-
ploi et de rémunération.

Pour la FPT, un décret en Conseil d’Etat
devra fixer pour les postes de direction les
modalités de recrutement contractuel,
d’emploi et de rémunération.

Un contrat a durée déterminée dit « de
projet » est institué

Celui-ci fera 'objet d’'un décret en Conseil
d'Etat pour chacun des versants.
Indemnité de fin de contrat

Pour les CDD, de moins d’un an, un décret
en Conseil d'Etat fixera entre autre le
plafond de rémunération brute globale
pergu qui autorisera une telle indemnité et
sous réserve de n'avoir pas acces a un
autre emploi public. Ce n'est applicable
que pour le contrat conclut a compter du
1er janvier 2021.

CDD /CDI

Le recrutement immédiat en CDI est
désormais possible et facilité y compris a
temps complet. Un CDD ne peut étre
conclu pour plus de 3 ans, ni reconduit au-
dela de 6 ans.

La portabilité du CDI au sein des 3 ver-
sants de la fonction publique est désor-
mais prévue.

Les conditions de recours au contrat pour
effectuer des remplacements sont élar-
gies, notamment dans la FPT.

Temps de travail

Pour le versant Etat, tous les accords
ARTT sont rendus caduques et un décret
en Conseil d'Etat sur le décompte du
temps de travail a 1607h effectives est
prévu.

Pour le versant territorial, la loi fait tomber
tous les accords prealables alaloi2001-2
et donne un an a compter du renouvelle-

ment des assemblées délibérantes pour
établir les régles relatives au temps de
travail des agents.

Attention : important !! Entretien de car-
riére pour les agents occupant des
emplois présentant des risques d’usure

professionnelle
Un décret en Conseil d'Etat est prévu pour
I'application de cette nouvelle disposition.

Congés sous forme d’autorisations
spéciales d’absence pour raisons fami-
liales ,

Un décret en Conseil d’Etat est prévu. Ces
ASA sont, dans la rédaction de la loi,
prévues pour les seuls fonctionnaires.
Pour les contractuels, il est possible
qu’elles relévent du réglementaire.

CPF

Les frais de formation d’agents privés
involontairement d'emploi doivent étre pris
en charge par 'employeur public dans des
conditions fixées par décret en Conseil
d’Etat. ,

Un décret en Conseil d’Etat d’application
du CPF pour 'ensemble des 3 versants
est par ailleurs prévu... avant le 1er janvier
2020 en application de Particle 22 quater
modifié de la loi 83-634.

Une information doit étre faite dans le
cadre de I'entretien professionnel.

Les droits acquis sont convertibles y
compris en cas de poursuite profession-
nelle dans le privé, un décret en Conseil
d’Etat devra en fixer les modalités.

> « Souplesse » d’affectation des
fonctionnaires... de détachement
d’office... Ou de fin de fonctions

:Vlése a disposition de Fonctionnaire de
'Etat

Un décret en Conseil d’Etat doit étre pris
pour déroger a la régle du remboursement
de la mise a disposition auprés d’une
collectivité territoriale ou d’un établisse-
ment hospitalier, d'un autre service ou
établissement de I'Etat, d'un GIP (sans
qu'il soit précisé s'il est de droit privé ou
public), ou méme... d'un autre Etat.

Affectation d’un fonctionnaire sur un
emploi hors de I'administration dont
son corps dépend (Etat)

Un décret en Conseil d'Etat doit étre pris
pour 'application des dispositions permet-
tant d'affecter un fonctionnaire sur un
emploi correspondant a son grade mais
n'étant pas dans le périmétre d'affectation
de son corps. Ce décret devra fixer la
durée maximale d'affectation dans cet
emploi.

La rupture conventionnelle est instituée
pour les fonctionnaires des trois versants.
Sans commentaire... Un décret en Conseil
d’Etat devra fixer les conditions d’applica-
tion, et notamment les montants planchers
de l'indemnité spécifique de rupture con-
ventionnelle...

A noter : « Durant la procédure de rupture
conventionnelle, le fonctionnaire peut se
faire assister par un conseiller désigné par
une organisation syndicale représentative
de son choix. »

Dispositif d’accompagnement du fonc-
tionnaire en cas de restructuration
(Etat) ,

Un décret en Conseil d'Etat devra fixer les
conditions d'accompagnement du fonction-
naire vers une nouvelle affectation, autre
corps ou cadre d’emplois ou, a sa de-
mande vers le privé. Ce décret ou un autre
prévoira la possibilité d’'un accompagne-
ment collectif.

Parmi ces dispositifs sont prévus au titre
des possibilites un accompagnement
personnalisé, un congé de transition
professionnelle...

En cas de reconversion, un décret en
Conseil d’Etat doit aussi prévoir la possibi-
lité d’une mise a disposition dans le privé.
Une priorité a l'affectation peut étre supé-
rieure aux priorités légales ordinaires.

Possibilité de détachement d’office
vers le privé en cas de transfert d’acti-
vité par DSP par exemple (trois ver-
sants de la FP) .

Un décret en Conseil d’Etat devra fixer les
conditions d’application de cette disposi-
tion.

Pas de date d’application contrainte dans

le texte...
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AESH

infos

Fédéralion Syndicale Unitaire

AESH37 : COMPTE RENDU
AUDIENCE FSU /1A37

Simon Délas, accompagné de Valérie Sou-
ché (AESH) ont été regus ce jeudi 9 janvier
par M. SOUVENT IEN ASH, Mme GRE-
VERIE, Secrétaire Générale de la DSDEN
et Mme ALVAREZ, gestionnaire des per-
sonnels AESH Mme ROLO.

En bref :

- Des réunions d’information avec ordre
de mission (frais de déplacement) sont
organisées pour informer les AESH sur le
fonctionnement, interlocuteurs....

- Les difficultés d’information de ce début
d’année sont dues, selon 'administration a
la double gestion et la mise en place simul-
tanément du SAGAH et des PIAL.

- Un tutoriel est adressé aux agents pour
activer leur messagerie professionnelle

- Tous les AESH a 20h/hebdo se voient ou
se vus proposer un contrat de 24h. Si ce
n’est pas le cas, contacter Mme Alvarez.

- Tous les contrats sont révisés pour tenir
compte de la nouvelle circulaire qui calcule
le temps de travail sur une base de 41 se-
maines.

- L’ancienneté des AESH en CDI doit étre
analysée par les services pour éventuelle-
ment changer d’indice de rémunération.

- Selon I'lA, les PIAL sont un outil non
seulement de gestion mais aussi pour
mieux connaitre les agents et les affecter
sur des missions plus adaptées. Mais I'ur-
gence et la réactivité imposée, ainsi que le
trop faible vivier d’AESH rend ce point qua-
si irréalisable.

- Les états de gréve a destination des
directeurs-trices d’école ; dispositif acadé-
mique sont pour l'instant maintenus, le
Rectorat sera arbitre de cette charge sup-
plémentaire de travail.

- Les formations spécifiques sont encore
manquantes, notamment autour du por-
tage, car les formations ne sont pas ou-
vertes aux AESH, et qu’elles semblent cou-
teuses.

- Des dispositifs nationaux de formation
(réalisés a 'INSPE de Fondettes) seront
ouverts aux enseignants non spécialisés et
aux AESH.

Cette audience a été demandée a la suite
de la réunion organisée par la FSU 37 en
novembre dernier, qui avait rassemblé une
quarantaine d’AESH. Nous avons repris
différents aspects évoqués et rappelés dans
le compte rendu que vous pouvez relire ici.
Nous avons donc présenté les difficultés
rencontrées par les AESH : manque d’infor-
mations, de formations, déplacements ra-
pides, des changements/ajouts d’accompa-
gnement trés brusques ont lieu, comme
nous le craignions, et contribuent au ressen-
ti des AESH.

PASSAGE A 24h/HEBDOMADAIRE,
CHANGEMENT DE CONTRAT

Suite aux interventions du SNUipp FSU
dans I'académie, tous les AESH ayant un
contrat de 20h hebdomadaire se voient
proposer un contrat de 24h.

Si des collégues n'ont pas regu la proposi-

tion, qui contient un coupon-réponse, il faut
qu’ils contactent Mme ALVAREZ
(ce.grh37@ac-orleans-tours.fr).
Parallelement, tous les contrats de 24h/
hebdo sont révisés, la encore suite aux
interventions du SNUipp, pour étre calculés
sur une base de 41 semaines au lieu de 36.
Ainsi, une quotité de 24h/hebdo correspond
a61.2% et non plus 60% d’un temps com-
plet, ce qui constitue une tres -trop- légere
hausse de la rémunération ; cette modifica-
tion est d’ailleurs rétroactive a partir du 1er
septembre pour les collegues qui étaient
déja a 24h/hebdo. Mme le Secrétaire Géné-
rale a d’ailleurs expliqué pour la quotité
hebdomadaire qu’informatiquement

61.2% c'était impossible donc la quotité est
de 62%.

INFORMATION AUX AESH/ REUNIONS
D’INFORMATION/ORDRES DE MISSION
Nous avons présenté les manques trés
importants d’informations données aux
AESH : noms et roles des interlocuteurs,
activation de I'adresse professionnelle, fonc-
tionnements du PIAL, droits (heures et mis-
sions par exemple), conditions de travail,
précisions sur I'enfant accompagné, forma-
tions spécifiques... Ces manques font naitre
chez les AESH un fort sentiment de décon-
sidération. L’administration explique ces
difficultés par la double gestion administra-
tive (SAGAH et LALOUX) et a la mise en
place tres récente des PIAL et du SAGAH,
et la multitude des interlocuteurs.

Ainsi, les AESH ont trois interlocuteurs se-
lon les problémes rencontrés :

- I'Inspection Académique, 'employeur,
qui gére le recrutement, les contrats ;

- le service « école inclusive »,

- T'IEN ou le chef d’établissement, qui vali-
dent par exemple 'emploi du temps et les
responsables PIAL

Nous avons rappelé que ces informations,
indispensables a la réalisation de la mis-
sion, sont aussi un marqueur de la considé-
ration portée a ces collégues, indispen-
sables a la scolarisation des éléves en si-
tuation de handicap.

L’IEN ASH a présenté selon lui « deux pe-
tites avancées » de la circulaire de juin 2019
et de la circulaire de rentrée, « Pour une
école inclusive » : 1) la mise en place d’un
entretien d’installation avec le directeur/
directrice d’école ou le chef d’établissement
2) la participation des AESH aux entretiens
de début d’année avec I'éléve et sa famille.
Ces deux points ne peuvent résoudre la
situation des AESH et ne sont absolument
pas suffisants pour que nos collegues se
sentent davantage considérés. M. 'lEN
ASH a présenté I'objectif prioritaire qu’il n’y
ait aucune rupture de parcours scolaire pour
un éléve en situation de handicap. Cette
priorité, que I'on ne peut que louer, se
heurte néanmoins a de nombreuses réali-
tés : notamment le fait que le métier
d’AESH, si mal reconnu a du mal a recruter.

Ainsi, dans les secteurs les plus isolés, en
zone rurale, une nouvelle notification, une
absence d’AESH peut conduire a un dépla-
cement rapide d’'un AESH pour une mission
de remplacement ou pour un changement
d’affectation. Mais dans ces cas, la partici-
pation aux entretiens avec la famille par
exemple sont beaucoup plus difficiles a
organiser.

Finalement, des réunions au sein des PIAL
sont et seront organisées ce mois-ci. Ces
réunions étant comprises sur le temps de
travail, il nous a été affirmé que chaque
AESH serait convoqué-e par un ordre de
mission, ouvrant droit a des frais de dépla-
cement et a une couverture en cas d’acci-
dent.

Adresse électronique

L'utilisation de votre messagerie profession-

‘' nelle est indispensable pour bénéficier des

informations administratives, ainsi que des
informations syndicales. Mme la gestion-
naire est sur le point d’envoyer a

chaque AESH un « pas a pas » pour
activer cette messagerie.

PRISE EN COMPTE DE L’ANCIENNETE

N Nous avons soulevé le probléme des AESH
I\ en CDI, avec une longue expérience (+de

10 ans, CDIsé depuis 5 ans) qui sont au-
jourd’hui rémunéré-es a I'indice 334. Ces
collégues sont victimes d’un « tassement »
de la grille indiciaire. Aujourd’hui, un AESH
CDlsé est rémunéré a l'indice 330. La Se-
crétaire Générale s’est engagée a se pen-
cher sur cette question, qui pourrait per-
mettre aux AESH ayant le plus d’ancienneté
de voir prise en compte leur expérience et
de passer a I'indice 340, voire 346.

RESPECT DES TEXTES SUR LE TEMPS
DE TRAVAIL

Plusieurs AESH nous ont sollicités pour
régler certains problémes d’emploi du
temps, notamment en college. Ainsi, cer-
tains chefs d’établissement font pression sur
les AESH pour qu'’ils rattrapent effective-
ment les heures durant lesquelles I'éléve n'a
pas besoin d’'accompagnement ou durant
lesquelles il pourrait s’absenter. Nous avons
donc demandé a ce que I'lA rappelle le

droit : on ne peut pas solliciter les AESH
pour des missions qui ne sont pas les leurs.

FRAIS DE DEPLACEMENT
NOUVELLE INTERVENTION DE LA
FSU37

Monsieur I'Inspecteur d'Académie,

Comme nous l'avons évoqué lors du CTSD de
mardi 11 février, nous vous sollicitons afin que
soit transmise une note d'information aux AESH
du département au sujet des frais de déplace-
ment.

En effet, ces personnels, exergant dans plu-
sieurs établissements parfois relativement éloi-
gnés les uns des autres, peuvent prétendre au
remboursement de ces frais.

lls en sont informés lors des réunions mais il
n'ont pas connaissance de la marche a suivre
pour bénéficier de ces remboursements. De
plus, selon le "titre" auquel ils appartiennent,
ces modalités sont différentes.

Nous vous demandons donc que les services
adressent un "pas a pas" a destination de tous
les AESH leur expliquant leurs droits et la
marche a suivre pour demander le rembourse-
ment de ces frais, qu'ils soient gérés par le
SAGAH ou bien par un EPLE.

Simon Délas pour le SNUipp-FSU 37
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Monsieur le Président;

Les mots nous manquent :
pour dénoncer le recul a 64 ans de I'age de départ a taux plein et
la fin de la prise en compte des 6 derniers mois pour le calcul de
nos pensions.
pour qualifier le « deal » ignoble imposé aux frangais de plus de 45
ans d'abandonner en rase campagne les plus jeunes... Il s'agit
donc pour les arriere-grands-parents, les grands-parents et les
parents de dire a leurs arriére-petits-enfants, petits enfants et en-
fants : « Désolés, nous quittons le navire de la solidarité intergéné-
rationnelle ».
Jamais aucun gouvernement, aucun politique en responsabilité
n'avait osé une telle ignominie.

Faire miroiter une hypothétique hausse des salaires des
enseignant-es en con-trepartie de nouvelles missions ou de temps
de formation pendant les vacances... alors que leur charge de tra-
vail est déja de 44 heures (sources OCDE) et que leurs missions
sont de plus en plus compliquées et souvent anxiogénes est une
provocation.

Les annonces de votre Premier Ministre ont confirmé tous
les reculs que cette réforme entrainerait notamment pour les
femmes qui seraient particulierement pénali-sées. Aucune réponse
concrete n'a été donnée aux organisations syndicales qui deman-
dent au gouvernement d'ouvrir de réelles négociations sans
préalable sur la base des propositions de celles-ci pour le renfor-
cement et I'amélioration du systéme actuel par répartition, solidaire
et intergénérationnel.

Votre gouvernement porte la responsabilité pleine et en-
tiere de la situation sociale actuelle. C'est pourquoi nous deman-
dons a votre Premier ministre de prendre en compte le rejet massif
exprimé par les mobilisations contre le projet de régime universel a
points et de retirer ce dernier.

Prénom Nom :

Signature :

Monsieur Emmanuel Macron
Président de la République Francgaise
Palais de I'Elysée

55 rue du Faubourg Saint Honoré

75008 PARIS

F.S8.U.

INDRE et LOIRE

Regroupez les cartes par écoles, établissements
et retournez-les a votre syndicat de la
FSU37 (SNUipp, SNES, SNEP...)
18 rue de I'Oiselet 37550 SAINT AVERTIN
Nous les déposerons a I'lA37 lors d’une prochaine
initiative. |
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SNUipp 37
18 rue de I'Oiselet 37550 SAINT AVERTIN Tél. 02 47 61 82 91
mail : snu37@snuipp.fr Internet : http://www.snuipp37.fr

BULLETIN D’INFORMATION DE LA SECTION DU SNUIPP D’INDRE ET LOIRE
Bulletin mensuel N° de commission CPPAP 0720 S 07531 ISSN 1241-4816
Directeur de publication: Gilles Moindrot Imprimé par nos soins prix 0.20 € Ce bulletin vous a été envoyé grace au fichier informatique du SNUipp 37.
Conformément a la loi du 08/01/78, vous pouvez avoir accés ou faire effacer les informations vous concernant en vous adressant au SNUipp37.

Un collegue adherent au SNUipp

ol

SNUlpp FS!I 37

. . Vous étes tous les ans ses adhérents !
* de plus en plus C’est donc bien votre collégue de la classe d’a coté qui en
e d Ito nombreux a solliciter, adhérant au SNUipp-FSU nous a permis de vous répondre,
vos collegues i de vous aider...
du SnuippFSU37 polr : Cet exercice de solidarité repose sur une démarche indivi-

> une information, une aide, un conseil... duelle au service de toutes et tous.

> vous défendre face a 'administration Sans eux, rien n’est possible... sans vous non plus!

> corriger une erreur de salaire, de frais, d'indemnité...

> disposer de nos publications Cet édito est clairement un appel a adhérer pour renforcer

> pour ouvrir une classe dans votre école votre syndicat.

> pour nos documents, aides et suivi pour votre mouve- Vous pouvez adhérer en 6 fois sans frais par prélévement

ment, votre ineat:exeat... (voir bulletin papier) et par CB sur internet.

> ... Enfin pour rappel, 66% du montant de I'adhésion sont rem-

A chaque fois, vos collégues du SNuippFSU37 ont été la boursés sous forme de crédit d'imp6bts!
pour vous répondre et vous accompagner.

Mais il faut que vous sachiez que le SNUippFSU ne dis- Paul AGARD

pose que des moyens financiers et humains apportés par  Secrétaire départemental



& Bulletin d'adhésion 2019/2020

T Inscrivez-vous au SNUipp d’Indre et Loire
Nih SNUipp/FSU 37 18 rue de I'Oiselet 37550 SAINT AVERTIN
NOM e de jeune fille : ......ccociiiiiiiniiiene
Prénom : ..., Date de sortie ESPE: .......................

Adresse personNElle : ........oooiiiiiiiiii e
Adresse EleCtroNIQUE : ........ooiiiiiiiiiie et
Tél: ..o.odoidid il portable s .. o
Date de naissance : .........[.........[19....... (07 0] o - TS

Adresse professionnelle : ............c.ooooviiiiiie e

FONCHION I e e et
Nomination : Odéfinitive O provisoire  Otemps partiel ........ Odispo
Echelon : ....... Montant de la cotisation (voir tableau ) :............ €

Date : .............. Signature :

COMMENT ADHERER ?
> Par paiement par cheque : retournez le bulletin et le paiement.

Adhérent 2018/19 : vous devez reprendre votre adhésion par CB, chéque ou prélévements.

> Par paiement par prélévement : en 6 fois sans frais par prélevement
automatique a partir du mois de NOVEMBRE : remplir I'autorisation de

prélévement, la signer et joindre un RIB ou RIP.
Adhérent 2018/19 : vous recevrez un courrier vous indiquant le renouvellement
automatique de votre adhésion. Vous n’avez rien a faire.

> Par paiement par internet en 1 a 4 fois par carte

bancaire directement sur notre site sans frais.
Adhérent 2018/19 : vous devez reprendre
votre adhésion par CB, chéque ou prélévements.

Je demande a la section d'Indre & Loire du SNUipp de me communiquer les informations
professionnelles et de gestion de ma carriere auxquelles elle a acceés a l'occasion des
commissions patritaires et l'autorise a faire figurer ces informations dans des fichiers et des
traitements automatisés dans les conditions fixées par les articles 26 et 27 de la loi du
6/01/78. Cette autorisation est révocable par moi-méme dans les mémes conditions que le
droit d'accés en m'adressant a la section d'Indre et Loire du SNUipp.

Le SNUi

pp 37 utilisera ces informations p'our

m’adresser personnellement ses publications (L’Ecol’infos,
Fenétres Sur Cours, Pour, Lettre électronique d’information...)

et me communiquer les informations professionnelles et de
gestion de ma carriére auxquelles il a accés a I’occasion des

commissions paritaires.

Colt adhésion a payer ( en gras)
Echelon 1123 (4|56 |7 8|9 (1011
> PE 111]120|125[135(143(152{160({170(183[200|213
apres deduction 37 (40 |41 (45|47 |50 |53 |56 |61 (66| 71
fiscale
PPE Hors Classe (180(196|208 [223(240(254
apres deduction 60 (65|69 [74]80 |84
fiscale
SPE Classe Excep [230[242[255[274 Instituteurs : [
?pré7 déduction 76 |80 |8 5|97 nous joindre
iscale L

TEMPS PARTIEL Montant de la cotisation X %

a

Cotisation supp

vec un minimum de 88 euros

lémentaire Autres situations

Dir2a4cl
T2 *5€ w2 22¢
DIR5a9cl +9¢€ PES
DIR 10 cl et + +12¢€ 94¢
PE Spacialiss Ee RETRAITE < 1525 €| 106 €
NBTCLS ULS SECPA 5 € RETRAITE > 1525 € | 117 €
CEME 1EN ~yc| [ AVSCUICAE 35¢
PEMF ESPE +8¢€ BISEC 88 ¢
DIR SEGPA +15¢
- PROMOPARC : CE37
CREDIT D’'IMPOT Jed de 3 et
POUR TOUS e demande & souscrire 4
ce service et je joins un

(imposable et non-imposable!)

66 % du montant de la SNUipp37.

cotisation est remboursé sous

forme de créd
L’attestation vous sera
utile.

it d’impot. N .
delivrée entemps | accéder au site.

chéque de 1.5 € a I'ordre du
Je recevrai un code pour

Q Oul L NON

PAIEMENT FRACTIONNE EN 6 FOIS : MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA CORE

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le syndicat SNUIPP a envoyer des instructions a votre banque pour débiter votre
compte, et votre banque a débiter votre compte conformément aux instructions du SNUIPP. Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé
par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez signée avec elle. Une demande de remboursement
doit étre présentée :- dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé,- sans tarder et au

plus tard dans les 13 mois en cas de préléevement non autorisé.

Référence Unique Mandat (réservé au créandier) :

Veuillez compléter tous les champs (*) du mandat, joindre un RIB ou RICE, Pai - Ré Identifiant Créancier SEPA -

puis adresser I’ensemble au créancier

FR 78277411826

Débiteur

Vos NOM Prénom(™) & ..o e e

VOUre AdTESSE (F) & ornt ettt ettt e e e e e

Nom : SNUIPP 37
Adresse : 18 rue de I’Oiselet
Code postal : 37550

Ville : SAINT AVERTIN
Pays : FRANCE

ey J[J LJLJ UL

RCCr HEEEEEEEEENEEREE

A (¥):

L

Les informations contenues dans le présent mandat, qui doit étre complété, sont destinées a n'étre utilisées par le créancier que pour la gestion
de sa relation avec son client. Elles pourront donner lieu a I'exercice, par ce dernier, de ses droits d'oppositions, d’accés et de rectification tels

que prévus aux articles 38 et suivants de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a linformatique, aux fichiers et aux libertés. ».Note : Vos
droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir aupres de votre banque.

Signature (*) :
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y DES IDEES QUI FONT ECOLE RETRAITES
Un projet a retirer!

Toujours mobilisé-es

Greves, manifestations, blocages, occupations
d’espaces publics, retraites aux flambeaux,
happenings chorégraphiés permettent a de
nombreux citoyens de participer, sous des
formes variées, aux mobilisations unitaires
pour le retrait du projet de réforme des
retraites et de s’inscrire dans la durée. Cette
multitude d’actions ponctuées de temps
forts puissants, avec le soutien majoritaire
de l'opinion, ont contraint le gouvernement
a quelques concessions notamment sur le
recul des générations concernées et la prise
en compte des spécificités de certaines
professions. Mais I’essentiel de la réforme
reste. Le montant des retraites dans le public
et le privé baisserait mécaniquement, tout
en creusant les inégalités de pension entre
les femmes et les hommes. Les projets

de loi présentés en conseil des ministres

le 24janvier, n'ont d’autres objectifs que
d’imposer a toutes et a tous de reporter I’age
effectif de départ a la retraite et de privilégier
a terme la capitalisation plut6t que la
solidarité intergénérationnelle.

Le SNUipp-FSU, de toutes les mobilisations
depuis le 5 décembre, s’y oppose et défend un
autre choix de société en revendiquant une
véritable amélioration du systeéme actuel.

© SNUipp-FSU

AGE PIVOT OU D’EQUILIBRE ?

Deux termes pour un seul mécanisme, un age fixé au-dela de
I'ouverture des droits, pour contraindre 'ensemble des salarié-es
a travailler plus longtemps afin de ne pas subir de malus. L’age
pivot serait une mesure transitoire appliquée entre 2022 et 2027
tandis que I'age d’équilibre persisterait quoi qu’il en soit.

Il s’agit surtout de repousser I'age effectif de départ a la retraite
et donc de restreindre le temps passé a la retraite.

Cet age augmenterait ensuite au fur et a mesure, en fonction de
'augmentation de I'espérance de vie. Le rapport Delevoye prévoit
qu’il serait de 65,4 ans pour les générations 1980 et de 66,25 pour
les générations 1990.

Suspension ou manipulation?

’annonce du Premier ministre de suspendre provisoirement I'age
pivot ne concerne que les générations 1960 a 1964. |l pourrait étre

réintroduit si la conférence de financement ne trouve pas une
autre solution pour que le systéme de retraite soit a I'équilibre en
2027. Ainsi le gouvernement table sur 12 milliards d’économies a
réaliser avant cette date!

Age d'équilibre & 64 ans en 2027 Age d'equilibre a 60 ans

hypothése basée sur dge moyen de départ des PE

Départ Départ Départ

Départa62ans Départa63ans ab57ans ab8ans abS59%ans
10 % de malus 5% de malus 15% de 10% de 5% de
malus malus malus

Départ a 65 ans
5% de bonus

Départ au dela de 60 ans
Pas de bonus
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La liberté de choisir
sa date de départ
a la retraite?

Le gouvernement vante la liberté de choi-
sir la date de son départ, mais en réalité, il
faudra choisir entre un départ dés 62 ans
avec une pension plus faible ou un départ
plus tardif avec une pension légérement
améliorée.

Les salarié-es les plus fragiles n’auront
d’autres choix, s’ils sont encore en emploi,
que de poursuivre leur activité profession-
nelle pour espérer améliorer un niveau de
pension réduit du fait des aléas de la vie
(maladie, ch6mage, temps partiel, faibles
salaires).

Qui et quand ?

Application d'une mesure d'équi

a partir du 01/01/2022

=

Application pour
les générations

Droits calculés selon

de 1960 a 1964 les régles actuelles

1965 a 1969 pour ‘
les catégories actives

E Application de I'age d'équilibre

a partir du 01/01/2027

Droits calculés selon
les régles actuelles

Application pour
les générations
de 1965 a 1974

1970 a 1974 pour
les catégories actives

Entrée dans le systéme a points

au 01/01/2025

=

Droits calculés
selon les regles
du systéeme

a points

Application pour
les générations
de 1975 a 2003

Droits calculés
selon les régles
actuelles

=

a partir du 01/01/2022

Application pour Droits calculés
selon les regles
du systéme

a points

les générations
a partir de 2004

>

ilibre

Inégalités devant I’espérance de vie

Les inégalités existent entre les catégories
socio-professionnelles. Les cadres et les professions
intellectuelles supérieures ont I'espérance de vie la plus
longue. 86,7 pour les femmes et 82,2 pour les hommes,
loin devant les ouvriers. Selon I'INSEE, les 5% les plus
aisées ont une espérance de vie supérieure de 8 ans
aux 5% les plus pauvres chez les femmes.

’écart est de 13 ans pour les hommes.

Faible taux d’emploi des seniors

Dans le privé, nombre de salarié-es ne sont pas en
activité au moment de partir a la retraite. Selon le conseil
d’orientation des retraites (COR), le taux d’emploi

était de 49,8 % pour les 55-64 ans et plus précisément
de 28,1% pour les 60-64 ans. (données 2016)

55-64 ans

60-64 ans

C’est quoi une pension mixte?

Les générations 1975 a 2003 auront une pension mixte, cela
signifie qu'une partie de leur pension relévera du systeme
actuel jusqu’au 1¢"janvier 2025 (en fonction du nombre de

Liquidation trimestres validés et de I’échelon détenu depuis au moins 6
ngﬁgtlgée mois, sans décote) et que les cotisations versées a partir de
systeme 2025 seront transformées en points dans le nouveau systéme.
actuel La loi prévoit la conservation des droits acquis dans le sys-
téme actuel. Les droits pour enfants (bonification de tri-
mestres et majoration de pension de 10 % pour 3 enfants)
seront proratisés en fonction du nombre de trimestres vali-
dés jusqu’en 2025. Une majoration de 5% par enfant s’appli-
- quera sur les points acquis a partir de cette date.
g’?:(fjggm Le malus, en cas de départ avz?nt I’age d’équilibre, s’appli-
dans le quera sur I’ensemble de la pension.
systeme
actuel
Qu’est g i€
u‘est-ce qu'une carriere
* <+
complete dans le systeme
- b -
wan  (le retraite a points?
effectuée
dans les
S;S”tzmes Dans le systéme a points, il n’est plus du tout fait référence a

Application d'une mesure d'équilibre

des annuités pour calculer le montant de la pension, ni déter-
miner la décote éventuelle en cas de carriére incompléte.
Cependant la notion de carrieére compléte, et donc de durée
d’assurance, restera une condition pour bénéficier, a partir
de la génération 1975 :

» Du minimum de pension ou du départ anticipé suite a une

Liquidation .

effectuée carriére longue.

dan: < » D’un bonus pour un départ aprés 'age d’équilibre

systéme ) N : o
a points La durée d’assurance pour une carriére compléte sera fixée a

43 ans pour la génération 1975. Elle augmentera avec l'espé-
rance de vie.



SNUipp-FSU IR AR PIr 3/4

Pas de baisse de la valeur du point,
«une régle d’or»?

Dans un systéme a points, les cotisations retraite sont automatiquement transformées
en points selon une valeur d’achat, fixée a 10€ en 2022. Le montant de la pension est
calculé en fonction du nombre de points acquis tout au long de la carriére et par une en 2022
valeur de service du point, elle, fixée a 0,55 € annuel pour un départ a ’age d’équi-
libre. Il est inscrit dans la loi que la valeur de service du point ne pourra pas baisser.

Valeur d’achat du point

En réalité, la valeur du point pourra baisser!

Cependant, si I’age d’équilibre augmente, la valeur de service du point diminue. Par
exemple si I’age d’équilibre passe de 64 a 65 ans, la valeur du point pour un départ a
64 ans passerait de 0,55 a 0,522 €, conséquence du malus de 5%.

Par ailleurs en augmentant la valeur d’achat du point, pour le méme salaire cotisé,
moins de points seraient acquis d’olt une baisse du montant de la pension.

Il serait ainsi facile de contourner “la régle d’or”.

Valeur de service du point

pour un départ
a l'age d'équilibre

Quels seront les droits liés
aux enfants?

Dans le projet de réforme, les droits familiaux seront calculés
selon la date de naissance des enfants:

Les femmes,
grandes perdantes

Dans le systéme a points, la pension sera le
reflet de ’ensemble des salaires percus tout
au long de la carriére. Inégalités salariales
entre femmes et hommes, temps partiel,
déroulement de carriéere ralenti ou inter-

» Ceux nés avant 2025 seront pris en compte dans le régime
actuel en fonction de la durée de carriéere effectuée au

rompu en lien avec la
naissance et I’éduca-
tion des enfants. Les
femmes ne pourront

De nombreuses
femmes seront

31/12/2024 et donneront droit & une majoration de 5% sur les
points acquis a partir de 2025.

» Ceux nés apres 2025 apporteront une majoration de pension

. concernées par le
pas cotiser autant L. .
que les hommes et MIiNIMuUM de pension
les écarts de pensions A 85 % du SMlC, soit
ne pourront que s'ac- gy njveau du seuil
croitre. »
de pauvreté.

De nombreuses
femmes seront
concernées par le minimum de pension a
85% du SMIC, un niveau proche du seuil de
pauvreté. Minimum qui sera raboté en cas
de carriere incomplete. Caugmentation des
pensions passe d’abord par 'augmentation
des salaires!

de 5% par enfant attribuée a I'un ou l’autre parent, ou parta-
gée (2,5% chacun-e). La décision, irréversible, devra étre prise
avant les 4 ans de ’enfant.

Le couple pourrait attribuer les droits au parent qui bénéficiera
de la pension la plus élevée, le plus souvent le pere. Ces droits de
toute facon ne compenseront donc pas les écarts de pension qui
existent aujourd’hui, bien au contraire.

Le projet acte aussi la fin de la validation gratuite des périodes de
temps partiel ou de congé parental. Des points seraient attribués,
mais sous condition de ressources, a hauteur de 60% du SMIC.
Une modalité de calcul tres défavorable notamment pour les
meres qui en sont les principales bénéficiaires.

> POUR TOUT COMPRENDRE SUR LES RETRAITES...

Face au flou entretenu a dessein par le gouvernement sur plusieurs
éléments de sa réforme, le SNUipp-FSU explique, décrypte, compare
et démontre les effets négatifs de la retraite a points. Un simulateur en
ligne permet a chaque collegue du 1" degré d’établir une évaluation
du montant de sa future pension (trimestres a faire et validés, taux

de pension, age d’équilibre, points, enfants, décote, surcote, malus,
bonus...). Les parametres de ce simulateur évolueront en fonction des
annonces gouvernementales. A utiliser sans modération !

Perte moyenne

pour les personnes
nées apreés 1975:
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Une revalo: oui mais pas pour de faux!

© SNUipp-FSU

Aucune garantie!

Sous pression des mobilisations enseignantes depuis le 5
décembre dernier et de I'opinion publique, le gouvernement a di
reconnaitre que les enseignant-es seraient les grand-es perdant-
es de la réforme. C’est pourquoi il a inscrit dans le projet de loi un
engagement a garantir le niveau des pensions des enseignant-es,

10 milliards, un mirage?

Les 10 milliards cumulés en 2037 sont remis en question. Seule
mesure concrete a ce jour, un budget de 500 M d’euros pour
2021 que le ministre souhaite répartir entre une «prime d’at-
tractivité du métier », 'amélioration d’acces a la hors classe, le
paiement d’heures de formation continue sur les vacances, par-
fois obligatoires, et d’heures supplémentaires consacrées aux
remplacements de courte durée dans le 2" degré. Au final, seuls

> UNE REVALORISATION POUR MODIFIER LE METIER?

Ces annonces sur la revalorisation ont été précédées de trois
ateliers de travail au ministere revisitant les missions des personnels
enseignants avec I'idée d’évoluer vers une « meilleure gestion

des ressources humaines ». S’il est vrai qu’en la matiere la marge

de progres est conséquente pour ce ministére-employeur, ses
objectifs sont en contradiction avec ce qui fait la culture du métier.
«Individualisation des carrieres », « développement des postes

a profil », «introduction de la direction d’école dans la chaine
hiérarchique », autant d’objectifs plus ou moins avoués qui viennent
donner une couleur managériale bien éloignée des valeurs de I’école
et surtout de ses besoins pour améliorer la réussite de tous les éleves.
Développer les collectifs de travail ne peut consister a imposer des
pratiques et des fonctionnements, comme peut le laisser a penser la

recherche d’un « meilleur pilotage » cher a ce ministre...

500 M€ pour les enseignant-es?
Un leurre de revalorisation...
sous contreparties

Le SNUipp-FSU revendique une réelle revalorisation des
rémunérations sans contrepartie pour enrayer le déclassement
salarial de tous et toutes les enseignant-es. Cela passe par une
augmentation significative des grilles de salaires, le dégel du point
d’indice dans la Fonction publique et la fin des inégalités salariales
entre les femmes et les hommes.

mais le Conseil d’Etat I'a jugé contraire a la Constitution.

Le ministére de ’Education nationale a proposé dans I'urgence
un cycle de réunions avec les organisations syndicales avec le
double objectif annoncé de rattraper le déclassement salarial
et de compenser les pertes prévisibles sur les pensions.

Au regard des quatre premiéres réunions, on a du mal a voir
comment le gouvernement compte atteindre son objectif.

200 millions d’euros seraient alloués a la mesure de «revalori-
sation», uniquement indemnitaire. Cette derniere serait dégres-
sive et ne concernerait pas I'ensemble de la profession. Selon
les projections, elle pourrait aller de 156 €/mois en début de
carriére a... rien du tout deés le 6¢ échelon dans le premier scéna-
rio. S’il est indispensable de revaloriser 'entrée dans le métier,
il est tout aussi légitime que la revalorisation concerne tous les
enseignants. Aussi le choix du ministére d’'une
enveloppe multi-usages n’est pas acceptable.
Par ailleurs, l'amélioration de «l'attractivité"
du métier passe aussi par celle des conditions
de travail et d’exercice en donnant aux ensei-
gnant-es les moyens et le cadre pour bien faire
leur métier sans aucune contrepartie supplé-
mentaire.

Pour le SNUipp-FSU, les propositions minis-
térielles ne sont pas a la hauteur et ne per-
mettent donc pas une réelle revalorisation de
toutes et tous afin de compenser le déclasse-
ment salarial (- 21% par rapport aux pays de
I’OCDE).

Il reste encore bien du chemin a faire. Le
SNUipp-FSU, avec les syndicats de I’éduca-
tion de la FSU, mobilisera les personnels pour
faire entendre haut et fort ses revendications
et obliger le ministéere a revoir sa copie.



Le 8 mars prochain, journée
internationale de lutte pour les droits
des femmes, nous appelons toutes les
dynamiques féministes a converger.

Nous sommes les femmes du monde
entier qui se levent et se révoltent
pour dénoncer la domination et
l'exploitation et remettre

en cause le patriarcat.

Mobilisees en masse depuis

des décennies et encore le 23
novembre dernier pour exiger une
société sans violences sexistes

et sexuelles.

En lutte, en greve,

en manifestation depuis
le 5 décembre pour exiger
le retrait de la réforme des
retraites.

Nous sommes fortes,
nous sommes fieres.
Nous sommes

les grandes gagnantes.

Si nous sommes les grandes
gagnantes ce n'est pas grace
a la réforme des retraites de ce
gouvernement, mais parce que
notre mobilisation sera victorieuse.

Nous sommes les grandes gagnantes parce que
nous sommes celles qui brisons le silence et qui
dénoncons les violences.

Nous sommes les grandes gagnantes parce que
nous refusons la dévalorisation du travail des femmes,
travail salarie, précaire, et travail invisible domestique
quotidien.

Nous sommes les grandes gagnantes parce que nous
refusons toute discrimination liee au genre, a l'origine
ou a l'orientation sexuelle.
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MARCHE DES
GRANDES GAGNANTES !

Nous sommes les grandes gagnantes car nous
refusons que les jeunes soient livrées a la précarité.

Le 8 mars, ensemble portons le mot d'ordre
international de greve féministe. Le 8 mars, on arréte
tout-e's. Pour exiger une égale répartition du travail
domestique et de soin entre les femmes et
les hommes. Pour libérer les femmes du travail
précaire et décalé auquel elles sont trop souvent
assignees. Pour en finir avec des modes de
consommations sexistes et destructeurs
de la planéte. Pour défendre le droit
a lavortement contre les attaques
constantes dont il est l'objet, pour
dénoncer la casse des services publics
dont nous sommes les premiéres a
faire les frais, pour dénoncer
le refoulement en dehors de nos
frontieres des personnes exilées
fuyant les guerres, la misere et
le déreglement climatique.

Le week end du 8 mars,
multiplions les actions et
organisons la marche
des grandes gagnantes
sur tout le territoire.
Cheminotes, infirmieres,
hotesses, agentes du
nettoyage, ouvrieres,
caissieres, enseignantes,
cadres, étudiantes,
travailleuses indépendantes, artistes,
avocates, retraitées.., défilons toutes en tenue
de travail, a l'image de « Rosie la Riveteuse », icone
de toutes les travailleuses invisibles. Revendiquons,
dansons et chantons d'une méme voix pour exiger le
retrait de la reforme des retraites et refuser
qux A cause de Macron, grandes perdantes nous
soyons ». Dénoncgons partout les inégalités de salaire
et de pensions, exigeons l'égalité professionnelle.

TOU-TE-S DANS LA RUE!

Parce que les femmes partout dans le monde
se levent et luttent pour U'égalité et leur
émancipation, soyons les grandes gagnantes
ce 8 mars!
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