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PASSAGE A LA HORS CLASSE <7 SNUiPP 1 2

AVANT PPCR E-DOSSIER
p p C R Si la hors classe était au départ
un échelon clairement au mérite, elle I'était de moins en moins du

fait de I'augmentation des passages (115 en 2017). Mais le poids des
majorations restait un élément important pour passer a la hors

classe : sur les 115 promus en 2017, 50 avaient une majoration
(direction, CP, REP...) De trés nombreux collégues en fin de carriére
« Parcours professionnels, notamment des anciens instituteurs partaient en retraite sans pouvoir
carrieres et remunerations » atteindre |a horS Classe.

BAREME = (ECHELON x2) + NOTE + MAJORATION
Ce baréme favorisait le passage des collégues ayant des fonctions particuliéres, et ceux qui
avancgaient le plus rapidement dans la classe normale (voir notre fiche « classe normale). La
hors classe restait inaccessible pour de trées nombreux collégues avant leur départ en retraite.

En 2017 derniére année avant les nouvelles régles > 36 collegues avaient 1 point de direction

PPCR le dernier promu avait un bareme de 39.500 et > 79 collegues étaient a I'échelon 11

une AGS de 27.656. > 36 collegues étaient a I'échelon 10 dont 6 qui n'avaient
> 4 collegues avaient un point conseiller pédagogique aucun point de majoration.

> 5 collegues avaient les 2 points de REP+
> 5 collegues avaient les 1 point de REP dont 3 direc-

teurs
DEPUIS PPCR
p p C R Les majorations pour fonctions particuliéres ont été supprimées ce

qui transforme la hors classe en véritable échelon.Le PPCR prévoit
également qu'un collégue fasse maintenant sa carriére au moins
dans 2 grades ( normal et hors classe).

La hors classe est donc un échelon classique qu'il est méme main-
tenant impératif d'atteindre pour partir en retraite dans des condi-
tions acceptables.

« Parcours professionnels,
carrieres et remunérations »

BAREM E = IMPORTANT C’EST LE NOMBRE DE PLACES!

. ) Un arrété publié au JO du 10 janvier 2020 releve le
DES POINTS en fonction de mon échelon actuel taux d’acces des professeurs des écoles a la Hors

et le nombre d’années dans cet échelon Classe a 17% (au lieu de 15.10% en 2019). Ce taux, con-
+ DES POINTS formément aux accords PPCR, est désormais identique
liés a I'avis du 3° rendez-vous de carriére a celui du second degré. Nationalement, cela devrait
L’AGS Ancienneté Générale de Service correspondre a environ 2 000 promotions supplémen-
départage les ex aequo. taires. En Indre-et-Loire, il y avait 115 promus en

ET UNE PRISE EN COMPTE DES FINS DE CARRIERE. 2017, il y en aura plus de 130 cette année.

Evolution de mon ba-

AVIS A AVIS AVIS TRES AVIS

reme annee CONSOLIDER 60  SATISFAISANT 80  SATISFAISANT 100  EXCELLENT 120
apres annee... POINTS POINTS POINTS POINTS
au 9° echelon total baréme total baréme total baréme total baréme
depuis 2 ans a 3 ans : 0 points 60 80 100 120
depuis 3 ans a 4 ans : 10 points 70 90 110 130
au 10° echelon total baréme total baréme total baréme total baréme
depuis moins d'1 an : 20 points 80 100 120 140
depuis 1 an a 2 ans : 30 points 90 110 130 150
depuis 2 ans a 3 ans : 40 points 100 120 140 160
depuis 3 ans a 4 ans : 50 points 110 130 150 170
au 11° echelon total baréme total baréme total baréme total baréme
depuis moins d'1 an : 70 points 130 150 170 190
depuis 1 an a 2 ans : 80 points 140 160 180 200
depuis 2 ans a 3 ans : 90 points 150 170 190 210
depuis 3 ans a 4 ans : 100 points 160 180 200 220
depuis 4 ans a 5 ans : 110 points 170 190 210 230
depuis 5 ans a 6 ans : 120 points 180 200 220 240




QUEL IMPACT DE MON AVIS
SUR MON PASSAGE A LA
HORS CLASSE ?

C'est la part du poids de I'inspection que le ministere a voulu maintenir dans le bareme

. et qui va retarder le passage a la hors classe. Mais nos interventions ont permis que
I'ancienneté dans I’échelon ait un poids suffisant pour en limiter les effets.

ETUDE DES PROMOTIONS A LA HORS CLASSE DE 2018 et 2019
PLUS DE PROMUS ET UN BAREME QUI BAISSE TOUS LES ANS !

Comme pour le classe normale, le Ministére maintient une accélération de 2 ans.

Lors du RDV de carriére au 9° échelon, Mme X a eu un avis satisfaisant, M Z un avis trés satisfaisant et
Mme Y un avis excellent . Leur bareéme a augmenté tous les ans. Avec les baremes de 2019, Mme Y
passe 2 ans plus t6t a la HC que Mme X et 1 an avant M Z.

L SNUipp ENGAGE ES

E-DOSSIER

9° ech 9° éch 10° éch 10° éch 10° ech 10° éch 11° éch depuis moins d'1 an | 11° éch depuis 1 an a 2 ans
depuis 2 depuis 3 | depuis moins dePUiS lan | depuis2 depuis 3 ans a 4 ans
ansa3ans | ansadans d'lan 22 ans a3 ans
X 80 pts X 90 pts X100 pts X110 pts X 120 pts Mme X a 130 pts X 150 pts Mme X avis satisfaisant
Z 100 pts Z 110 pts Z 120 pts Z 130 pts Z 140 pts M Za 150 pts M Z avis Trés Satisfaisant passe a la HC avec 160
Y 120 pts Y 130 pts Y 140 pts Y 150 pts Y 160 pts | Mme Y avis excellent passe passe a la HC avec 170 points
ala HC avec 170 points points.
ECHELON AVIS du 3° RENDEZ-VOUS DE CARRIERE promus | promus | promus
ACTUEL dans la seconde année au 9° échelon 2018 2019 20207
11° depuis 2 ans a 3 ans : 90 points EXCELLENT 120 POINTS 210 0/0 0/0 0/0
11° depuis 1 an a 2 ans : 80 points EXCELLENT 120 POINTS 200 17117 11 0/0
11° depuis 2 ans a 3 ans : 90 points TRES SATISFAISANT 100 POINTS 190 0/0 0/0 0/0
11° depuis moins d'1 an : 70 points EXCELLENT 120 POINTS 39/39 15/15 0/0
11° depuis 1 an & 2 ans : 80 points TRES SATISFAISANT 100 POINTS 180 L’AGS 13/13 3/3 0/0
11° depuis 2 ans a 3 ans : 90 points SATISFAISANT 80 POINTS , 0/0 5/5 0/0
- . départage
11° depuis moins d'1 an : 70 points TRES SATISFAISANT 100 POINTS 170 10/10 717 34/34
10° depuis 3 ans a 4 ans : 50 points EXCELLENT 120 POINTS les 44/61 53/53 9/9
11° depuis 1 an a 2 ans : 80 points SATISFAISANT 80 POINTS 160 0/5 15/15 46/46
10° depuis 2 ans a 3 ans : 40 points EXCELLENT 120 POINTS Ex-aequo 0/53 12/39 22/22
11° depuis moins d'1 an : 70 points SATISFAISANT 80 POINTS 0/12 0/46 ?/53
10° depuis 3 ans a 4 ans : 50 points TRES SATISFAISANT 100 POINTS 150 0/11 0/34 2?0141
10° depuis 1 an a 2 ans : 30 points EXCELLENT 120 POINTS 0/41 0/22 ?/11
111+1| Plus
123 8 |de 130

Collégues au 11° échelon qui passent a la HC.

En 2019 comme en 2018, tous les colléegues ayant 170 points ou plus ont
été promus. Il s’agit de collegues au 11° échelon avec un avis tres satisfai-
sant ou excellent, ceux a I’échelon 11 depuis plus de 1 an ayant un avis
satisfaisant.

Collegues au 11° échelon qui ne passent pas a la HC

En 2019, il s’agit de collegues ayant 150 points donc qui viennent d’étre
promus au 11°. En 2020, avec 10 points de plus, ils devraient passer car a
bareme égal c’est . L’avis satisfaisant a donc retardé de 2 ans leur passage
par rapport aux collegues au 10° depuis 2 ans ayant un avis excellent.

Collegues au 10° échelon qui passent a la HC

L'lA37 a pris en
compte la situa-
tion des collégues
en fin de carriere
permettant ainsi a
une quarantaine
de collegues
proches de la re-
traite d’obtenir la
HC.

+ 18 promotions
hors baremes
pour des col-
legues au 11° et
10° échelons et
nés avant 1961
inclus « ayant fait
preuve d’un enga-
gement soute-

nu ».

En 2018, cela concernait une partie des collegues ayant un avis excellent et plus de 3 ans dans I’échelon. (bareme
de 170). En 2019, tous ceux avec 3 ans dans I'échelon sont passés mais aussi une grande partie de ceux avec 2 ans
d’ancienneté ( bareme de 160)c’est I’AGS Ancienneté Générale de Service qui départage les collegues. ’année der-
niere, I’AGS du dernier promu (qui était au 10° échelon avec 160 points) était de 24 ans.
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LA GRILLE DES BAREMES
DANS LEUR ORDRE DE PRISE
EN COMPTE POUR LE
PASSAGE A LA HORS CLASSE

ancienneté dans points | bareme
échelon I'échelon points avis de I'l|A-DASEN avis total > Les AVIS des rendez_vous de Carriére ne
ﬁ Z"’"‘S ﬁg EXCELLENT Eg Z‘g peuvent pas étre modifiés. Méme si le poids
" P e TRESE’;‘;LSLFE/:;ANT T a0 de ’avis est freiné par le poids des éche-
1 lons, nous demandons qu’ils puissent étre
3ans 100 EXCELLENT 120 220 C tt t t t | ya
11 4ans 110 | TRES SATISFAISANT | 100 | 210 revils. Letie sitla 'on‘ est encore pius p_reju:
ol P % EXCELLENT 120 | 210 d|C|abI¢_a pour les c9||egues ayant un avis « a
1 5 ans 120 | SaTisFAsANT | 80 | 200 consolider » ou méme une opposition.
11 3 ans 100 | TRES SATISFAISANT | 100 200 , . )
1 lan 80 EXCELLENT 120 | 200 Elle touche également les collegues qui lors
1 4ans 110 | SATISFAISANT | 80 | 190 de I’'année de mise en place du PPCR ont eu
1 2ans 90 |TRES SATISFAISANT| 100 | 190 un avis sur dossier parfois méme sans que
11 0an 70 EXCELLENT 120 | 190 I’IEN ne les connaisse.
11 5ans 120 A CONSOLIDER 60 180
11 3 100 80 180
ans —— > Dans le tableau d’avancement 2019, 30
11 1an 80 |TRES SATISFAISANT | 100 180 < 0 < . <
A CONSOLIDER collegues ont un avis « a consolider » (7 a
11 4ans 110 60 | 170 ) ° 5
” By 90 | samsrasant | 80 | 170 I’échelon 9, 14 au 10° et 9 au 11° et 2 col-
11 0an 70 | TRES SATISFAISANT | 100 | 170 Ie,gues ont eu une « opposition ». .
10 3 ans 50 EYCELLENT 120 | 170 L ‘»oppos[tlon » bloque le passage. Un avis
11 3ans 100 | ACONSOLIDER | 60 | 160 «a consollger » retarde le passage de plu-
11 1an 80 | SATISFAISANT | 80 | 160 sieurs années (4 ans de plus d’aprés nos
10 2ans 40 EXCELLENT 120 | 160 calculs par rapport a un avis excellent).
11 2 ans 90 A CONSOLIDER 60 150
11 0an 70 SATISFAISANT 80 150 Y -
10 3ans 50 |TRES SATISFAISANT | 100 150 EOI{:IS l':rdop?s.ons e CO"egues ql" Ide.f.sou-
10 Ton 20 CCELLENT 120 | 150 aitent 1? aire un recours pour modifier
” . 30 | ACONSOLIDER | 60 | 140 leur avis : voir modéle sur notre site.
10 2 ans 40 | TRES SATISFAISANT | 100 140
10 0an 20 EXCELLENT 120 140
11 0an 70 A CONSOLIDER 60 130 [ ]
0 | sme s | sanerasne | w0 | 1o | EN CAS D'EGALITE DE BAREME
10 1an 30 |TRES SATISFAISANT| 100 | 130 L’AGS départage les Ex-aequo
9 3ans 10 EXCELLENT 120 130
10 2ans 40 SATISFAISANT 80 | 120 Le SNUipp-FSU a dénoncé par le passé le re-
10 0an 20 |TRES SATISFAISANT| 100 | 120 cours a l'ancienneté dans le grade comme cri-
9 2 ans 0 EXCELLENT 120 | 120 tére de départage. Cette mesure injuste a privé
10 3ans 50 | ACONSOLIDER | 60 | 110 nombre de PE issu-es du corps des instits de la
10 lan 30 SATISFAISANT 80 | 110 comptabilisation de leur carriére antérieure a l'inté-
9 3ans 10 |TRES SATISFAISANT | 100 | 110 gration PE.
10 2 ans 40 | ACONSOLIDER | 60 | 100 Suite aux interventions du SNUipp-FSU, la note de
10 Oan 20 | SATISFAISANT | 80 | 100 service indique que « les criteres de départage sont
2 Zans O |TRES SATISFAISANT| 100 | 100 examinés dans chaque CAPD ». Au niveau ministé-
10 Lan 30 | ACONSOLIDER | 60 | 90 riel, le SNUipp-FSU a obtenu que des consignes
9 3 ans 10 SATISFAISANT 80 90 R % 3 R R
soient données aux DASEN afin que le premier cri-
10 gan 20 | ACONSOLIDER | 60 | 80 tére de départage en cas de baréme égal soit 'AGS
9 2 ans 0 SATISFAISANT 80 80 ' A ] A
prenant en compte I'ensemble des services d'ensei-
9 3 ans 10 A CONSOLIDER 60 70 t t | 0 q tt d
5 S ane s | ACONSOLIDER | oo | 6o gnement - soit pour les ancien-nes instits devenu-es

PE, I'ensemble de la carriére.



