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1RXYHDX�JUDGH�j�OD�UHQWUpH�������
FRQWLQJHQWp�j�WHUPH�j�����GX�FRUSV�
GHV�SURIHVVHXUV�G¶pFROH���SHX�G¶pOXāHV�
TXL�VHURQW�VpOHFWLRQQpāHV�GH�IDoRQ�
WRXW�j�IDLW�GLVFUpWLRQQDLUH�SDU�O¶LQVSHF�
WHXU�G¶DFDGpPLH�DSUqV�DYLV�GHV�,(1� 
 
/¶DFFqV�j�OD�FODVVH�H[FHSWLRQQHOOH�HVW�
FRQWLQJHQWp�FKDTXH�DQQpH�HQ�UDSSRUW�

DYHF�OH�QRPEUH�WRWDO�GH�FROOqJXHV�
GDQV�OH�FRUSV�GHV�SURIHVVHXUV�
G¶pFROH�� 
(Q��������������SRXU�DWWHLQGUH�SUR�
JUHVVLYHPHQW�����HQ����� 
$SUqV�������OD�FODVVH�H[FHSWLRQQHOOH�
VHUD�DOLPHQWpH�HQ�IRQFWLRQ�GHV�Gp�
SDUWV��j�OD�UHWUDLWH�HVVHQWLHOOHPHQW�� 
 
�*pQpUDOLWpV 
/HV�FULWqUHV�GH�VpOHFWLRQ�VRQW�GLIIpUHQ�

FLpV�VHORQ�GHX[�ILOWUHV��/HV�WH[WHV��
TXDQW�j�HX[��SDUOHQW�GH�©�SUHPLHU�YL�
YLHU�ª�HW�GH�©�VHFRQG�YLYLHU�ª�� 
 
3RLQWV�SRXU�O¶DQFLHQQHWp�GDQV�O¶pFKH�
ORQ 
¬�O¶DSSUpFLDWLRQ�GpWHUPLQpH�SDU�O¶,$��
V¶DMRXWHQW�GHV�SRLQWV�OLpV�j�O¶pFKHORQ�
GpWHQX�HW�j�O¶DQFLHQQHWp�GDQV�FHW�
pFKHORQ���9RLU�OH�GpWDLO�VXU�QRWUH�VLWH� 
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Pourquoi cette classe  
exceptionnelle est –elle  
profondément injuste ? 
La création de cette classe exceptionnelle dont 
l'accès est réduit à 10 % des PE et qui est avant 
tout réservée à certaines fonctions introduit, de fait, 
le principe de deux carrières distinctes chez les PE. 
C'est une première qui va à l'encontre du principe « 
même métier, même dignité » que nous défendons. 
Le SNUipp-FSU dénonce cette rupture d'égalité et 
refuse l'idée qu'il y aurait des PE qui n'auraient pas 
les mêmes possibilités de carrière qu'une autre 
partie de leurs collègues.  

Jugez vous-même :  
En 2023, seuls 35 000 enseignants sur les 350 000 
au total seraient concernés, soit une limite fixée à 
10% du corps des PE.  

Soit 28 000 enseignants pour les 80% promus 
au titre des fonctions. Sauf que sur les 107 000 PE 
actuellement en REP/REP+, les directeurs et les 
formateurs, seuls 16 000 remplissent les critères 
pour être éligibles (8 années de fonction et hors-
classe).  

Soit 7 000 enseignants pour les 20 % promus 
au titre de leur « valeur professionnelle ». Il s'agit 
d'une infime partie des enseignants, tous les autres 
se voyant tout simplement exclus de l'accès.  
Et encore, sur les 35 000 élus, seuls 7 000 pourront 
accéder aux trois derniers échelons de la classe 
exceptionnelle (entre 3 400 et 3 700 euros nets 
mensuel ) dont l'accès est à nouveau contingenté 
avec l'aval du supérieur hiérarchique.  
 
Des inégalités renforcées entre les déroulements de 
carrière  
Entre un enseignant réalisant sa carrière le plus 
lentement et finissant à l'indice terminal de la hors-
classe et un enseignant réalisant sa carrière le plus 
rapidement et finissant à l'indice terminal de la 
classe exceptionnelle, la différence de rémunération 
globale pour une carrière de 37 ans est de 110 000 
Φ, soit 250 Φ mensuels. 

Ce que veut le SNUipp-FSU : 
Un déroulement de carrière sans obstacle. Les 
modalités d'accès à la classe exceptionnelle éloi-
gnent encore d'un déroulement de carrière sans 
barrage de grade qui permette à tous les person-
nels d'accéder, avant de partir à la retraite, aux 
indices terminaux de leur corps.  Il faut permettre le 
passage à la hors de classe de tous et y créer  de 
nouveaux échelons. 

 

!�����35(0,(5�9,9,(5��������GHV�
DFFqV�j�OD�FODVVH�H[FHSWLRQQHOOH�VH�IRQW�
GHSXLV�FH�SUHPLHU�YLYLHU� 
,O�IDXW�DYRLU�DWWHLQW�DX�PRLQV�OH��H�pFKHORQ�
GH�OD�KRUV�FODVVH�HW�MXVWLILHU�GH�KXLW�DQQpHV�
GH�IRQFWLRQV�DFFRPSOLHV�GDQV�GHV�FRQGL�
WLRQV�G¶H[HUFLFH�GLIILFLOHV�RX�VXU�GHV�IRQF�
WLRQV�SDUWLFXOLqUHV��� 
����-�DIIHFWDWLRQ�GDQV�XQH�pFROH�RX�XQ�pWD�
EOLVVHPHQW�UHOHYDQW�GH�O¶pGXFDWLRQ�SULRULWDLUH�
>�@ 
����-�IRQFWLRQV�GH�GLUHFWHXU�G¶pFROH�RX�GH�
FKDUJp�G¶pFROH 
����-�IRQFWLRQV�GH�GLUHFWHXU�DGMRLQW�FKDUJp�GH�
VHFWLRQ�G¶HQVHLJQHPHQW�JpQpUDO�HW�SURIHV�
VLRQQHO�DGDSWp 
����-�IRQFWLRQV�GH�FRQVHLOOHU�SpGDJRJLTXH�
DXSUqV�GHV�LQVSHFWHXUV�GH�O¶pGXFDWLRQ�QD�
WLRQDOH 
����-�IRQFWLRQV�GH�PDvWUH�IRUPDWHXU 
�����-�IRQFWLRQV�GH�UpIpUHQW�DXSUqV�G¶pOqYHV�
HQ�VLWXDWLRQ�GH�KDQGLFDS 
¬�QRWHU�� 
/D�GXUpH�GH�KXLW�DQV�G¶H[HUFLFH�GDQV�XQH�
IRQFWLRQ�DX�FRXUV�GH�OD�FDUULqUH�SHXW�DYRLU�
pWp�DFFRPSOLH�GH�IDoRQ�FRQWLQXH�RX�GLVFRQ�
WLQXH� 
/D�GXUpH�DFFRPSOLH�GDQV�FHV�IRQFWLRQV�HVW�
GpFRPSWpH�SDU�DQQpH�VFRODLUH��6HXOHV�OHV�
DQQpHV�FRPSOqWHV�VRQW�UHWHQXHV� 
/HV�VHUYLFHV�DFFRPSOLV�j�WHPSV�SDUWLHO�VRQW�
FRPSWDELOLVpV�FRPPH�GHV�VHUYLFHV�j�WHPSV�
SOHLQ� 

/HV�VHUYLFHV�DFFRPSOLV�HQ�TXDOLWp�GH�©�IDL�
VDQW�IRQFWLRQ�ª�QH�VRQW�SDV�SULV�HQ�FRPSWH� 
 
/HV�FRQGLWLRQV�UHTXLVHV�V¶DSSUpFLHQW�DX����
DR�W�GH�O¶DQQpH�DX�WLWUH�GH�ODTXHOOH�OH�WD�
EOHDX�G¶DYDQFHPHQW�HVW�pWDEOL��VRLW��SDU�
H[HPSOH��DX����DR�W������SRXU�XQH�QRPL�
QDWLRQ�DX��HU�VHSWHPEUH������ 
��� 
8QH�SURFpGXUH�GH�FDQGLGDWXUH�DX�WLWUH�GX�
SUHPLHU�YLYLHU�HVW�PLVH�HQ�°XYUH��SHQGDQW�
XQH�SpULRGH�GH�TXDWUH�DQV�j�FRPSWHU�GH�
O¶DQQpH������ 
/HV�FROOqJXHV�FODVVpāHV�DX�PRLQV�DX��H�
pFKHORQ�GH�OD�KRUV�FODVVH�VRQW�LQIRUPpāHV�
SDU�PHVVDJH�pOHFWURQLTXH�VXU�,-3URI�HW�VXU�
OHXU�DGUHVVH�SURIHVVLRQQHOOH�GH�OD�SRVVLELOL�
Wp��VRXV�UpVHUYH�GH�UHPSOLU�OHV�FRQGLWLRQV�
G¶H[HUFLFH�GHV�IRQFWLRQV�pOLJLEOHV��GH�VH�
SRUWHU�FDQGLGDWāHV�j�O¶LQVFULSWLRQ�DX�WDEOHDX�
G¶DYDQFHPHQW�DX�JUDGH�GH�OD�FODVVH�H[FHS�
WLRQQHOOH�DX�WLWUH�GX�SUHPLHU�YLYLHU� 
&HV�FROOqJXHV�SHXYHQW�DORUV�IDLUH�DFWH�GH�
FDQGLGDWXUH�HQ�UHPSOLVVDQW�XQH�ILFKH�GH�
FDQGLGDWXUH�VXU�OH�SRUWDLO�GH�VHUYLFHV�,QWHU�
QHW�,-3URI��&HWWH�ILFKH�FRPSUHQG�QRWDPPHQW�
OHV�GRQQpHV�UHODWLYHV�DX[�IRQFWLRQV�DFFRP�
SOLHV�GDQV�GHV�FRQGLWLRQV�G¶H[HUFLFH�GLIIL�
FLOHV�RX�VXU�GHV�IRQFWLRQV�SDUWLFXOLqUHV� 
¬�GpIDXW�GH�FDQGLGDWXUH�H[SULPpH��OD�VLWXD�
WLRQ�GH�FHV�FROOqJXHV�QH�SRXUUD�SDV�rWUH�
H[DPLQpH�DX�WLWUH�GH�FH�YLYLHU� 

!���6(&21'�9,9,(5����DYRLU�DWWHLQW�OH��H�pFKHORQ�GH�OD�KRUV�FODVVH� 
��������GHV�DFFqV�j�OD�FODVVH�H[FHSWLRQQHOOH�VH�IHURQW�GHSXLV�FH�VHFRQG�YLYLHU� 
/HV�FRQGLWLRQV�UHTXLVHV�V¶DSSUpFLDLHQW�DX����DR�W�GH�O¶DQQpH�DX�WLWUH�GH�ODTXHOOH�OH�WD�
EOHDX�G¶DYDQFHPHQW�HVW�pWDEOL��VRLW��SDU�H[HPSOH��DX����DR�W������SRXU�XQH�QRPLQDWLRQ�
DX��HU�VHSWHPEUH������ 
,O�Q¶\�DYDLW�SDV�GH�FDQGLGDWXUH�j�HIIHFWXHU���O¶H[DPHQ�GH�O¶DFFqV�j�OD�FODVVH�H[FHSWLRQQHOOH�
HVW�DXWRPDWLTXH� 

¬�QRWHU�� 
/HV�FROOqJXHV�TXL�RQW�DFFpGp�j�OD�KRUV-FODVVH�j�FRPSWHU�GX��HU�VHSWHPEUH�GH�O¶DQQpH�HQ�FRXUV�
QH�VRQW�SDV�SURPRXYDEOHV�j�OD�FODVVH�H[FHSWLRQQHOOH�DX�WLWUH�GH�OD�PrPH�DQQpH���GHX[�SURPR�
WLRQV�GH�JUDGH�GDQV�OH�PrPH�FRUSV�QH�SRXYDQW�rWUH�SURQRQFpHV�DX�WLWUH�G¶XQH�PrPH�DQQpH� 
 
¬�QRWHU�� 
/HV�FROOqJXHV�FDQGLGDWāHV�DX�SUHPLHU�YLYLHU�HW�pOLJLEOHV�DX�VHFRQG�YLYLHU�VRQW�H[DPLQpāHV��DX�
QLYHDX�GpSDUWHPHQWDO��VHORQ�OHV�UqJOHV�VXLYDQWHV�� 
����-�VL�OHXU�FDQGLGDWXUH�DX�WLWUH�GX�SUHPLHU�YLYLHU�HVW�UHFHYDEOH��OHXU�VLWXDWLRQ�VHUD�H[DPLQpH�DX�
WLWUH�GHV�GHX[�YLYLHUV�� 
����-�VL�OHXU�FDQGLGDWXUH�DX�WLWUH�GX�SUHPLHU�YLYLHU�Q¶HVW�SDV�UHFHYDEOH��OHXU�VLWXDWLRQ�VHUD�H[DPL�
Qpā�DX�WLWUH�GX�VHFRQG�YLYLHU�� 
����-�VL�FHV�FROOqJXHV�Q¶RQW�SDV�IDLW�DFWH�GH�FDQGLGDWXUH�DX�WLWUH�GX�SUHPLHU�YLYLHU��OHXU�VLWXDWLRQ�
VHUD�H[DPLQpH�DX�WLWUH�GX�VHFRQG�YLYLHU� 



%LODQ�GH�OD�SUHPLqUH�&$3'������� 
!����SURPXV������SURPXV�GDQV�OH�YLYLHU���HW���GDQV�OH�YLYLHU����VXU�
����SURPRXYDEOHV������SRXU�OH�YLYLHU�������SRXU�OH�YLYLHU���GRQW�
���pJDOHPHQW�SRXU�OH���� 
!�/HV�����FROOqJXHV�D\DQW�HX�XQ�DYLV��H[FHOOHQW��RX��WUqV�VDWLVIDL�
VDQW��RQW�WRXV�pWp�SURPXV��6HXOHPHQW���FROOqJXHV�DYHF�XQ�DYLV�
VDWLVIDLVDQW�VRQW�SURPXV���,OV�pWDLHQW�pOLJLEOHV�GDQV�OHV���YLYLHUV�� 
!����IHPPHV�pWDLHQW�SURPRXYDEOHV�VXU�OHV�����HW����RQW�pWp�SUR�
PXHV�VXU�OHV������SRXU�UHVSHFWHU�O
pTXLOLEUH�GH�OD�SDULWp��O
,$�DXUDLW�
G��SURPRXYRLU���IHPPHV�GH�SOXV��0DLV��LO�QRXV�D�LQGLTXp�QH�SDV�
DYRLU�GH�FRQVLJQH�SRXU�DOOHU�GDQV�FH�VHQV� 
!�6XU�OD�TXHVWLRQ�GHV�UHWUDLWDEOHV��PDOJUp�QRV�GHPDQGHV��QRXV�

Q
DYRQV�SDV�HX�XQH�OLVWH�PLVH�j�MRXU�HW�FHW�pOpPHQW�Q
pWDLW�SDV�
LQGLTXp�GDQV�OH�GRFXPHQW�GH�WUDYDLO��1RXV�DYRQV�FRQVWDWp�
�G
DSUqV�QRV�LQIRV�VXU�OHV�ILFKHV�GH�FRQWU{OH��TXH���FROOqJXHV�UH�
WUDLWDEOHV�GDQV�OH�YLYLHU���HW���GDQV�OH�YLYLHU���Q
pWDLHQW�SDV�SUR�
PXV��/j�DXVVL��O
,$�Q
D�SDV�PRGLILp�VHV�FKRL[� 

 
!�9LYLHU���%DUqPH�GX�GHUQLHU�SURPX����SRLQWV� 

VRLW����SRLQWV�SRXU�DYLV�© VDWLVIDLVDQW ª�HW����SRLQWV� 
��SRXU�6e échelon hcl ancienneté entre 1 an  et 1 an 11 mois 29 jours). 

!�9LYLHU���%DUqPH�GX�GHUQLHU�SURPX����SRLQWV� 
VRLW����SRLQWV�SRXU�DYLV�©�VDWLVIDLVDQW ª�HW����SRLQWV� 

��SRXU�6e échelon hcl ancienneté de plus de 3 ans). 

%LODQ�GH�OD�VHFRQGH�FDPSDJQH������� 
!�9LYLHU��� �FROOqJXHV�j� O¶pFKHORQ���GH� OD�KRUV�FODVVH�DYHF���
DQV�GH�IRQFWLRQV�SDUWLFXOLqUHV�� �����FROOqJXHV�SURPXV�VXU����
SURPRXYDEOHV� 
/HV�H[� TXR�DYHF�XQ�© DYLV�VDWLVIDLVDQW ª�VRQW�GpSDUWDJpV�
SDU�OHXU�GDWH�GH�QDLVVDQFH������FROOqJXHV�VRQW�SURPXV�������
HW�������VXU����FROOqJXHV�D\DQW�XQ�DYLV�VDWLVIDLVDQW� 

%DUqPH�GX�GHUQLHU�SURPX����SRLQWV� 
VRLW����SRLQWV�SRXU�DYLV�© VDWLVIDLVDQW ª�HW����SRLQWV� 

��SRXU�5e échelon hcl ancienneté entre 2 ans  et 2 ans 11 mois 29 jours). 
!�9LYLHU����FROOqJXHV�DX����pFKHORQ�GH�OD�KRUV�FODVVH�����SUR�
PRXYDEOHV�����RQW�HX�XQ�DYLV�© H[FHOOHQW ª�HW���© WUqV�VDWLVIDL�
VDQW ª��&HV���FROOqJXHV�VRQW�SURPXV� 
$�QRWHU�TXH���FROOqJXHV�pWDLHQW�SURPRXYDEOHV�GDQV�OHV���
YLYLHUV� 

%DUqPH�GX�GHUQLHU�SURPX�����SRLQWV� 
VRLW����SRLQWV�SRXU�DYLV�©�WUqV VDWLVIDLVDQW ª�HW����SRLQWV� 

��SRXU�6e échelon hcl ancienneté entre 1 jour et 11 mois 29 jours). 
 

!�3DULWp� �� HOOH� HVW� FDOFXOpH� VXU� OD� SDUW� GH� IHPPHV� ������HW�
G¶KRPPHV��������GDQV�OH�FRUSV�GHV�3(����&H�TXL�GRQQH����
IHPPHV�SURPXHV�HW���KRPPHV��/¶,$�D�UHWLUp���KRPPHV�GHV�
SURPXV�SRXU�SURPRXYRLU���IHPPHV� 

�$YLV�HW�EDUqPH 
 
/¶LQVSHFWHXU�GH�O¶pGXFDWLRQ�QDWLRQDOH�IRUPXOH�XQ�DYLV�YLD�O¶DS�
SOLFDWLRQ�,-3URI�VXU�FKDFXQ�GHV�DJHQWV�SURPRXYDEOHV��DX�WLWUH�
GH�O¶XQ�RX�GH�O¶DXWUH�YLYLHU� 
�3XLV�XQH�$SSUpFLDWLRQ�HVW�DUUrWpH�SDU�O¶,$-'DVHQ 
/¶LQVSHFWHXU�G¶$FDGpPLH�pPHW�XQH�©�DSSUpFLDWLRQ�TXDOLWDWLYH�ª�
SRUWDQW�VXU�OH�SDUFRXUV�SURIHVVLRQQHO��O¶H[HUFLFH�GHV�IRQFWLRQV�
HW�OD�©�YDOHXU�SURIHVVLRQQHOOH�ª���� 

&HWWH�DSSUpFLDWLRQ�VH�GpFOLQH�HQ�TXDWUH�©�GHJUpV�ª� 
TXL�UDSSRUWHQW�GHV�SRLQWV�� 

����!�([FHOOHQW�������SWV������������������!�7UqV�VDWLVIDLVDQW������SWV 
!�6DWLVIDLVDQW������SWV��������������������������!�,QVXIILVDQW�����SW 

 
����/H�SRXUFHQWDJH�GHV�DSSUpFLDWLRQV�©�([FHOOHQW�ª�V¶pOqYH�j��� 
!�����PD[LPXP�GHV�FDQGLGDWXUHV�UHFHYDEOHV�SRXU�OH�SUHPLHU�YLYLHU�� 
!�����PD[LPXP�GHV�pOLJLEOHV�SRXU�OH�VHFRQG�YLYLHU� 
����/H�SRXUFHQWDJH�GHV�DSSUpFLDWLRQV�©�7UqV�VDWLVIDLVDQW�ª�HVW�IL[p�j��� 
!�����PD[LPXP�GHV�FDQGLGDWXUHV�UHFHYDEOHV�SRXU�OH�SUHPLHU�YLYLHU�� 
!�����PD[LPXP�GHV�pOLJLEOHV�SRXU�OH�VHFRQG�YLYLHU� 

� 
9DORULVDWLRQ�GH�O
DQFLHQQHWp�GDQV�OD�SODJH�G
DSSHO� 

�VDXI�DYLV�LQVDWLVIDLVDQW� 
 

������������������%LODQ����FDPSDJQH������ 
���SURPRWLRQV�SRXU����SURPRXYDEOHV 
!�YLYLHU������FROOqJXHV�j�O¶pFKHORQ���GH�OD�KRUV�FODVVH�DYHF���
DQV�GH�IRQFWLRQV�SDUWLFXOLqUHV�����FDQGLGDWXUHV�UHFHYDEOHV�
SRXU����SODFHV������DYLV�© H[FHOOHQW ª�WRXV�SURPXV�����DYLV�
© WUqV�VDWLVIDLVDQW ª�SRXU����SURPXV�HW����DYLV�
© VDWLVIDLVDQW ª�SRXU����SURPXV� 
�������������������������%DUqPH�GX�GHUQLHU�SURPX����SRLQWV� 
����VRLW����SRLQWV�SRXU�DYLV�© VDWLVIDLVDQW ª�HW����SRLQWV� 
�������SRXU�5e échelon hcl ancienneté entre 1 jour et 11 mois 29 jours). 
!�YLYLHU������FROOqJXHV�DX����pFKHORQ�GH�OD�KRUV�FODVVH�����
SURPRXYDEOHV�SRXU����SODFHV�����DYLV�© H[FHOOHQW ª�WRXV�SUR�
PXV����DYLV�© WUqV�VDWLVIDLVDQW ª�SRXU���SURPXV����DYLV�
© VDWLVIDLVDQW ª�SRXU���SURPXV�HW���DYLV�© LQVXIILVDQW ª�QRQ�
SURPX��$�QRWHU�TXH�OHV���DXWUHV�FROOqJXHV�GH�FH�YLYLHU�RQW�pWp�
SURPXV�GDQV�OD�FDGUH�GX�YLYLHU���� 
   7RXV�SURPXV� 
!�3DULWp���0RQVLHXU�O¶,QVSHFWHXU�G¶DFDGpPLH�D�IDLW�OH�FKRL[�GH�
V¶DSSURFKHU�G¶XQ�pTXLOLEUH�GDQV�OH�FRUSV�GH�����GH�IHPPHV�
HW�GH�����G¶KRPPHV�DX�OLHX�GH�O¶pTXLOLEUH�XWLOLVp�SUpFpGHP�
PHQW�GH�����GH�IHPPHV�HW�����G¶KRPPHV�GDQV�OH�FRUSV��
&H�TXL�DPqQH�j�SURPRXYRLU����IHPPHV�HW����KRPPHV� 
$��QRWHU�TXH�O¶,$�D�PRGLILp��HQ�PLHX[������DYLV�GRQQpV�ORUV�GH�
OD�FDPSDJQH������RX������ 

FDPSDJQH 1RPEUH�GH�
SURPXV 

GRQW�
YLYLHU�� 

GRQW�
YLYLHU�� 

FRQVHLOOHUV�
SpGD 

IRQFWLRQV�SDUWLFXOLqUHV���
SHPI��FRUGR��UpIpUHQW«� 

GLUHFWHXUV $6+ DGMRLQWV��
=,/�%'« 

���� ������ ������ ���� �� � �� � � 
���� ������ ����� ���� � � �� � �� 
���� ����� ����� ����� � � �� � �� 

eFKHORQ�HW�DQFLHQQHWp�DX������GH�O
DQQpH�VFRODLUH�HQ�FRXUV SRLQWV 
3e échelon hcl sans ancienneté � 
3e échelon hcl ancienneté comprise entre 1 jour et 11 mois 29 jours � 
3e échelon hcl ancienneté entre 1 an et 2 ans 5 mois 29 jours � 
4e échelon hcl sans ancienneté �� 
4e échelon hcl ancienneté comprise entre 1 jour et 11 mois 29 jours �� 
4e échelon hcl ancienneté entre 1 an et 1 an 11 mois 29 jours �� 
4e échelon hcl ancienneté entre 2 ans et 2 ans 5 mois 29 jours �� 
5e échelon hcl sans ancienneté �� 
5e échelon hcl ancienneté comprise entre 1 jour et 11 mois 29 jours �� 
5e échelon hcl ancienneté entre 1an et 1 an 11 mois 29 jours �� 
5e échelon hcl ancienneté entre 2 ans et 2 ans 11 mois 29 jours �� 
6e échelon hcl sans ancienneté �� 
6e échelon hcl ancienneté entre 1 jour et 11 mois 29 jours �� 
6e échelon hcl ancienneté entre 1 an et 1 an 11 mois 29 jours �� 
6e échelon hcl ancienneté entre 2 ans et 2 ans 11 mois 29 jours �� 
6e échelon hcl ancienneté égale ou supérieure à 3 ans �� 
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&H�JUDGH�FUpp�HQ������SRXU�UHPSODFHU�OD�KRUV�FODVVH�DWWHLQW�GpMj�VHV�OLPLWHV��(Q�HIIHW�OHV�
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