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Avec le SNUipp-FSU,
obtenir une réduction
E des effectifs.

Etats Généraux
de la direction
d'ecole
Jeudi 27 sept a Paris

Aprés le rapport parlementaire de la
« mission flash sur

[IUEI_I_E les directeurs d'é-
cole » et les annon-
I]IHEC“““ ces ministarielles,
muﬂ ces rErttatls Génér_aux
a sont plus gue ja-
L"ECOLE ?  mais nécessaires !
A Clest un rendez-vous & |
« #  ne pas manguer. Ces
st états généraux natio- |
naux donneront de la |
visibilite aux préoccupations des directeurs
en llen avec Idvolutdon de la  fonc- |
don, construire des revendications . Des . <
Etats Généraux aussi pour mesurer collecti- | & N R Avec le SNUipp-FSU,
vement |Tmpact des réformes teritoriales | i LA
actuelles sur I'Ecole, son organisation, sa | A s imposer de meilleurs
gouvernance... et margquer ainsi notre posi-
fon facze aux projels en cours.

POUR PARTICIPER
JOINDRE revoir le temps Changeons |'école,
LE SNUipp-FSU37

Changeons |'école,

Avec le SNUipp-FSU, salaires.

de travail.

Changeons lI'école,




CE JOURNAL EXISTE GRACE
AUX ADHERENT-E-S !
VOUS AVEZ BESOIN DU SNUipp?

LE SNUipp ABE

SOIN DE VOUS!

= = Vous étes tous les ans de plus

ed Ito en plus nombreux & solliciter
vos collegues du Snuipp-
FSU3T pour :

> une information, une aide, un conseil. ..

> yous défendre face a I'administration

= corriger une aerreur de salaire, de frais, d'in-

demnité...

> disposer de nos publications

> pour cuvrir une classe dans votre école

> pour nos documents, aides et suivi pour votre

mouvement. votre ineat.exeat. .

-

A chague fois, vos collégues du SNuippF3U37

ont éte |a pour vous répondre et vous accompa-

gner.

POUR MON METIER, |

POWR L'ECOLE

POUR.MOI

Mais il faut gue vous sachiez que le SNUippFSU
ne dispose que des moyens financiers et hu-
mains apportés par ses adhérents !

C'est donc bien votre collégue de la classe d'a
coté qui en adhérant au SNUipp-FSU nous a per-
mis de vous répondre, de vous aider...

Cet exercice de solidarite repose sur une demar-
che individuelle au service de toutes et tous.
Sans eux, rien n'est possible... sans vous non
plus!

Cet édito est clairemeant un appel a adhérer pour
renforcer votre syndicat.

Vous pouvez adhérer en 6 fois sans frais par pre-
levement (voir bulletin papier) et par CB sur inter-
net.

Enfin pour rappel, 66% du montant
de I'adhésion sont remboursés sous
forme de credit d'impots!

Paul AGARD
Secretaire
départemental

Puge 2



Le role des 4 instances
et des délégués du personnel

Vos &lug contrd en 2ystématiquerznt les informations fournies parl'administration en las
confrontant & la fiche de contrile syndical. Il est denc important de nous la faire parvenir.
Une intervention ou une comection est toujours possible avant et pandan:  la CAPD.
{Chague annae plusieurs corrections sont apperass par nes interventicns), Aprés la
CAPD, clest toujours plus diffcile car uns modification sntraine souvent des changements
en chaing.
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LES DELEGLIES DU PERSONNEL : VOS REPRESENTANTS.
Mazuvemznt, evancement, carte scolaire, dépats en stage .. les enseignants sont igulidre-
ment soumis 8 des decisions touchant leur vie pofessionnelle ou leur camigre. Toutss ces
décisions sont ragies par des textas applicables & toutes et fous.

Sueung décision ng peul &lre prise =ans gue les représentanls du personnel scien. consullés.
Elus ious sz quatre ans par I'snsemble dz la profession, les délégués sidgant & la GAPD.
Catie dlection déterming la nombne ds raprasentants que daivent dasigrer
les syndicats au CTSD et dars les autres commizsiors.
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ils représentent
la profession dans sa
diversiteé,
Enseignants comme les autres, les delé-
gues du personnel SHNUipp,
par lzur connaissance du metier et calle du
departement, par leur independance,
par lzur diversits, sont le reflet de la profes-
sion. Leur represantativite et leur sxpé-

nance permettant de voir aboutir leurs inter-
ventions.

ils agissent pour tous,

Face a l'administration, les raprésentants
slus sont essentiels pour défendre chacun
d'entre vous. Chaque colégue, syndiquéle)
ou naon, peut compter sur |es délegues du
personnel pour defendre ses droits ef ses
intaréts. pour promouvoir ['Ecols.
Des exemples . nomination, promotion, stage,
emeur de baréme, inspection difficile, ouverture oo
farmeture da poste, décision arbiraire, inferwen-
tian aupees des élus. logement, renseignemeants
suria camiers, it 8 la retralte, aide au dinec-
telrs, intervention wigania, aids sociale, ineat.
exeat. consels fes plus divers...

ils sont disponibles et

b3 ! F

a I'eécoute,
Les délégués du perscnnel SKUipp sont
toujours disporibles afin de ne pas laisser
geul un collégue, uns écols face 4 des diffi-
culigs. | eur indépendance, leur connais-
sance du miticr of do sa diversitd, lour opi-

niatrete et leur experience constituent un
gage d'efizacité,

ils s’engagent,
= A faire respecter les régles pour
PEQUITE,

o a INFORMER en toute
TRANSPARENCE,

> a AIDER, INTERVENIR et

DEFENDRE au guotidien et lors des

CAPD,

o afaire EVOLUER les regles en pre-

nant en compte |a parole de toute la
profession,

= a faire preuve de SOLIDARITE.



& ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2014-2018
' o o MERCI POUR CES RESULTATS :

VOS ELUS

LE SNUipp-FSU SNUipp-FSU37

>
su!,m.psu LARGEMENT PREMIER !

A ves un taux de participation qui s 2 éve exactement a 5874 %, les ersesignants cu 1er degre dindre et Laire ont
donnd 4 co serutin une trés foite significatior. La profession wicnt, Lne fois encore, de montrar toul son attache-
ment a I'Election de ses représentants au sein des Commissians Paritaires Dapartementa e et Nationale.

Cet ergagerment departemental donqe encore plus de relief aux reaulats obtenus.

12 candidats présentés par le SNUipp-FSU 37 sont done élus et auront la responsabilité de représenter en-
samble de |a profession en CAPD et au quotidien. Se situer au plus prés de toutes les écoles, de chacun de nas
oollegues et tous les jours, veild 'engagement que nous prenons et que nous tiendrons pour les quatre annges
de ce mandat. La nouvelle Commission Administrative Paritaire Départementale (CAPD) =

Ellz & pris s=s foictions et & & officiallement installés par Monsieus laspacteur FAcademie & partit du 22 janvier
2015, Elle sera dons composés, pour sz pailie représenlanls do parsonial, pan 12 collégues orésenlés par le SN pp-
FSU 37. Mous tenons aussi a remercier tres chaleureusement pour leur engagement. pour e travail accompli
durant leur{s) mandat{s) de délégués du personnel.

CAPD : commission Administrative RtEs 6 sieges

Aemsemm— SMUd|-
Paritaire Departementale
Inscrits : 2848 i

Votants ; 1454 (51,1 %)
Blancs : 26
Exprimeés : 1428

En Indre et Loire, avec prés de 50% des voix, le SNUipp-FEUST =st largement =n téte et obtient 6 glus
sur 10 a la CAFD [comme en 2011} Le SE/UNSA perd 1 sigége sur les 2 gu'il avait en 2011, Celui-ci est
atribué au SNUJFG qui obtient 3 sieges. Sud &ducation et le SCEN/CFDT nont pas d'élu. Mous tenons
A remercier tous les pollégues gui naus ont renouvelg leur confiance. Cela nous confarte dans notre projet
pour I'ecole conjuguant réussita de tous les

gleves, amehoration et revalonsation de |3 CHER IMDRE| LOIR ET CHER | LOIRET (ELIREET

ocondition 2nseignante. LR

oy e t SHNUIFF| 4 1 7 5 b
ans I'Académie pas de changement pour !

le SMNUipp-FSU1B, le SNUipp-rsU28, 18 Sgl’:;?h S ; g ? I;

SMUipp FSU41 et le SMUipp FSU3Y quires =2

tent tous majaritaires avee le méme nambre FO 0 0 0 0 o

d'élu= Pour la premiére fois le SMUipp- sUD 0 0 0 ] 1]

FEU45 devient majaritzire dans le Loiret avec
b &lus sur 10 { 1 siége de plus prs au SEAUNSAYN Le SMUipp36 se maintient avee 1 &lu.

CAPN . Commission Administrative Paritaire Nationale
PéEsultats CAPD : 2014

Au niveau national, avec 43,22%, le SNUipp-

FsU est largement premier!

Les ensaignants des écoles ont 4 nouveay place e

SMUipp-FSU largement en téte aux &lections pro-

fessionnelles du premier degré. La composition de

la CAPM n'est pas madifiee aveas 6 &lus 3NUipp
sur 10, {(SE/UNSA 3

= Inscrits : 336 503 élus avec 25% et -
-~ Votants : 152 606 fgﬂf:}ﬂu avec e
« Exprimés : 148 969
i caT
EH;TJP SE-Unsa O iEF‘:J“T éEdiiIElE_ ;:;:; ss::ﬁc § i = ‘
Sitges | B 3 1 0 2 0 a | W 3

Yoix 65962  3I73AT | 15984 | B 242 | BBAZ 3RS [ 2950

LE SNUipp-FSU est majoritaire
ng 43,22 | 2447 | 1308 | 606 | 455 194 | 1,93 dans 79 départements !

SNUipp-F8U37

CAFD
CTSD
CDEMN
CTA

Maul AGARD ad). dam
Goloe JOUL LS 1DUHS

CAPD
CDAS
Conseil de
formation

Elize YEYRET
Al mal LAHARE

CAPD

Dalphine COUVAL
Al o Balsmes
LECARTES

LT B T

L=

Jecques ROBERT
prs | st | esleur

TOLRS

Christophe PFRCHFR
dir. &, e peay TOURS

Sophic METZINGER
delj &4
CIHG MARS LAFILD
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DANS LES Elections a ’'Education nationale

INSTANCES Ies personnels choisissent la FSU !
Résultats des scrutins aux comités

CAPD 4 techniques
CTsD
COEN CTA Comité Technigue Académigue Orléans-Tours
Avec un peu plus de 40 % des suffrages exprimes, la FSU est places trés nettement en téte et
e H]_Em-‘ cbtient 5 sigges (sur les 10). Ce sont donc 10 représentants du personnel (5 fitulaires et 5
ragLe
.-uj,g,.-,:l IHLA & suppléants) issus de |a liste presentee par la FSU qui auront la responsabilite de sieger dans le futur
Comité Technigue Académigque (CTA)Y de FAcadémie Orléans-Taurs.
CAPD : Stéphane RICORDEAU, Emmanuelle KRAEMER, Christian GLERIM, VMéranique
Conseil de MERLY, Gilles PELLEGRINI, Paul AGARD, Marigle JOYELRS, Florsnce HALLET, Michéle CHABROL &t
formation Christophe MAYAM.
e FSU |SEUnsa| FO SﬁE SUD | CGT SHEA"
o ) Inscrits | 37 263
PR ol Voix | 5880 | 3820 [1463|1073| 764 | 673 | 677
Votants | 15 480
% | 40,33 | 25,20 |10,03| 7,36 | 5,2¢ | 4,62 | 4,864
CAPD Expri- Sla-
CTSD mes’ iR FLS. LN . 3 1 o | e | o|a
Conseil de
formaticn

CTM Comite Technique Ministériel

S C e sgont les résultats du vote au CTM qui fixent |8 representativite (et les moyens gui vonk avec)
Cona 51 HILRAL de toutes les organisations svndicales en lice sur le terrain de 'Education Nationalz mais
aussi sur celui de la Fonction Publique o'Etat. Figurant ci-dessous uniguement les résultats pour les

organisations syndicales ayant obtenu au meins un siege (sur les 15).

CAPD La F3U remercie les personnels qui lui font confiance et poursuivra avec eux son action pour le
développement et I'amélioration du systéme éducatif dans le cadre de son acticn pour
I’ensemble des services publics.
FsU SEUnsa | FO SGEM | CGT | SMAL
i
St Tnncrits s 990 270 Voix | 137425 | 84751 |52579|34342| 21 [211s2
Hiar KT |5 N IR = Votants: 413 259 300
+ Exprimés : 387 149 a0 33,25 20,51 12,72 | 8,31 5,15 5,12
siéges 6 4 2 1 1 1
CAPD .
CTSD » Comité Technigque Spécial Départemental
A'ufec 35 % des voix, la FSU diindre et Loirz armive trés nettement en t&le. Avec 4 sidqges (sur 10)
elle cocnserve sa place prépondérante au sein de cette instance ainsi gue ss position
d'intedocuteur incontournable. Cette instance departementale 8 un nile fondamental en matiére de
Wi MWARTIMEE z
e « carte scolaire » notarmment pour e 1er degré.
FsU UNSA | SGEN FO CGT | SNALC sSup
Inscrits 7864 Voix 1187 G54 183 740 197 ae 240
CAPD Vatants 3285 |lon 35 19 5.4 21 5,9 5.8 7
Exprimes 3147 Siages 4 2 0 3 0 D 1

POUR WOM MEVIER, AvCizcReor
P O U R M O [imposable et non-imposable!)
1 ke 50 AR5 " 66 % du montant de la cohsation
>/ POUR L'ECOLE " @sgs
pstaticn vaus sera délivrée on tomps wtile.

PAGL 3 UNE ADHESION A 150 euros REVIENT DONC A 50 euros !

Bpcline Girard AGARD
Weia S




LEUR REUSSITE, NOTRE METIER.
DONNEZ-NOUS LES MOYENS
DE BIEN LE FAIRE!

0
aw[?xrl FRI

ENGAGEMENT,
DISPONIBILITE,
SOLIDARITE

Choisir Ic SNUipp, c'cst choisir
des deélegués du personnel qui
portent un vértable projet pour
I'&cole et qui le défendent au quao-
tidien.

Voter pour le SMUipp, c'est refu-
ser le repli sur s0i etla solitude
professionnelie : la formation, 1'ap-
port de la recherche, |e travail en
aquipe el le "plus de mailres que
de dasses" constituent les enjeux
majeurs pour une gualité du tra-
walil retrouves au service des éle-
WES,

WVoter pour le SMUipp, c'est chaisir
des délagues gui representant
tous las personnels.

Présents sur le temrain, ils agissent
a vos cités face a l'arbitraire, face
3 l'administration pour vous dé-
fendre et faire évoluer la regle-
mentation en toute transparence
et toute eguite.

Woter pour le SMUipp. c'est choisir
un syndicalisme qui debat et ala-
bore avec tous les enseighants
pour construire des alternatives
aux reformes imposées.

ENSEMBLE ET EFFICACES

En 25 ans, les €lus du SNUippFsU ont montre leur 57 2
efficacité, leur disponibilité, leur capacité & ecouter,
a inlervenir el 4 aider, ..

Ainsi, ce sont plus 2 enssignants actuellement en
activité sur 3 qui nous ont sollicités { sans compter
donc s centaines d'autres partis en retraite),
Avec seulement 2,5 movens de décharge syndi- 5
cale, tout ce travail m'a &té possible que par 'inves- :3
tissement bénevole de vos collégues du SNUipp-
FSU37.

Ce travail souwvent difficile et parfois ingrat est reconnu par des « patites » mar-
ques de remerciements qgui nous permettent de poursuivre nos démarches.

Vaoici quelques exemples de témoignages :
CLAIRE: Simplesent vouls dive meral pour fa qualité des reviies, pilfications, animafions.,..pour fe
lemps que vous consacrez, offer 2 tous, Bon courage & towte I'quipe, ISABELLE: je viens d'obteniy
mon poste og TD-TRS et je me sens chancewse d'svoir eu volre souffen et fout au long os ma demande
d'affectation. Merci pour vos réponses presque immédiates par mail, votre disponibilits av feléphome,
vas infarmations touf aussi précises gie rapides. AURELIE: fe wous ramercie aneore POUr i avair per-
mis de touchar MNndemnité Forfaitaire de formation. MARIE Marci pour fous les docmernts gue vous
nous avez envoyes . 5ans eux, faurais eu beaucoup de mal & faire mop mouvement. ANNE: Wous as-
sisterons avec ma colfégue a la conférence du § mars. La préeédente ayant &8 passionnane. nous
refotvelons expérience IERRE Suite & volre proposition de recours au ribunal adiministratif, ['ai
obtenu le paiement de ma prme CLIS. Merei de volre fravail. SOPHIE Stagiaire , merci poly foutes les
infos etle soutien gue vous nous avez apporiés durant tovte cetle annéel MARC Quel travail ce KISAL-
TOUZT of trds (fffe | BEATRICE Je wiens d'ablenir mon passage déehelon. Je vous remersie Do vo-
tre interveniion pour corriger cetle erreur e ladminisiration. UECOLE DE ... Un petit motf de Végmipe
pour vous remercier de votre fravail. ouverfure de classe Aous permettra une rentrée plus sereine.
CARINE Bravo pow avoir gagre (e refowr du droit au 80% . SYLVIE Je tenais 3 vous remercier pour vos
intervenfions ef volre scoompagnement paur l'obiention mon allégement de service. LUC Super fa
retolr des informations syndicales sur le temps de fravail. Merci & mercredi. NATHALIE Mer-
ci de m'avoir accompagrée en audience avec mon [EN e d'avoir ainsi pu trouver une sofu-
tion positive,

QUELQUES EXEMPLES DE DOSSIERS

= TEMPS PARTIEL 80%
Aprés 3 ans

taine de collégues

d'Indre et Loire ant
enfin pu disposer

d'un 80% dc droit |

= |SAE 1200 € (2800 enseignants)
En octobre 2016, I''SAE est passee 4
1200 suros sous forme mensualises
{BEE). Le EMUippFSLU gui a mené une
campagne nationale pour 'cbtenir,
n'oultlie pas nos collégues qui en sont

onoore cxclus ot poursuit scs intcreen-

tions.

= DEGEL DU POINT D'INDICE (3000
enseignants} Maéme si nous sommes

encore rés loin des 50 points et du rat-

trapage de |a valeur du point dindice
gque nous demandons, les mobilisa-
tions sur les salaires ont permis une

d'interventions a tous
les niveaux, une c=n-

premiérs avancés en levant le gel de
nos salaires. La decision ¢'un nouveau
gel est inacceptable !

= PRIME 1500 € {pour fous les T1)
L'lA retusait cette prime & une certaine
categorie de nos jeunes collegues.

Mos interventions ont permis de rétablir
ce droit pour une cinguantaine d'entre
eux.

= IFF {pour tous les PES)

La aussi, I'lA voulait limiter ce droit &
des frais de deplacemsnt! Nous avons
permis & tous les PES de toucher cette
indemnité, Grace a notre intarventian,
24 PES « oublies » en 2015-2016 ont
touché ces 1000 euros.

= PRIME DE MAT DE 150 € PAR STA-
GIAIRES | 100 coliéguas)

I'l& voulgit diviser la prime de 150 €
entre les collégues gui accuesillaient un
méme stagiaire. Avec |'aide de notre
secteur juridique, les MAT ont bien eu

pour 201516 mais aussi 2014/15 150
par stagiaire.

> PASSAGES A LA HORS CLASSE
Le passage 4 pus de 5% de promou-
vable & la hors classe a permis a prés
de 300 collégues supplémentaires de
I'atteindre en @ ans. La hors classe dait
maintenant devenir accessible a tous .
C'est un engagement pris dans |e cg-
dre du PPCRE que |2 nouveau gouver-
nement doit respacter.

= INDEMNITE REP Elle a &te augmen-
tée de 50% en REP et de 100% en
REP + [ 200 colfegues). Un temps de
farmation sur e temps de classe a
egalement &té mis en place.

= CONGES PARENTAUX DANS AGS
MOUVEMENT [ 80 collégues)

Le SNUipp/FSU 37 demandait depuis
2 ans le respect de la loi en prenant en
compte dans I'AGS mouwve-

ment les conges parentaux. Page &



Vous informer :

Nous mettons un point d'honneur & fournir & tous une infor-
mation réguliére et détaillée, par notre presse départementale
et nationale anvoyée g toutes les écoles, la lettre électroni-
gue, le site internat, par nos permaneances téléphoniques et
courriers électroniques. ..

Nous publions également plusieurs dossiers pendant I'an-
née : kisaitou37, dossier permutation, dossier de 14 pages
pour le mouvement, compte-rendu de réunions syndicales,
aide pour les entretiens direction. ..

Ecollinfos, Fenétres sur cours, Pour... sans compter les
numéros spéciaux {gquide sécurité, Kisaitou37...) c'est
presque un journal par semaine gue regoivent les écoles
et fes adherents.

Parce qgie vous informer, c’est la premiére étape pour se
défendre, pour agir afin de transformer I'écofe.

Ci-dessous des exemples de nos
publications. "
l-—-ut,-r LR l i.-:Sl
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QUELQUES EXEMPLES DE DOSSIERS

LEUR REUSSITE, NOTRE METIER. e,
DONNEZ-NOUS LES MOYENS _¢> U
DE BIEN LE FAIRE!

Pour I'équité et
la transparence

Le SNUipp37 esl le seul A
syndicat & publier les ré-
sultats du mouvement st 2

. F== - T See Y b
des promations avec les == e e

harémes. C'est Funique

moyen dont dispose la == =
prefession pour vérifier le sa Lo
bon déroulement des af- Ti5  HeetE
fectations, des promo- 35 - 2]

tions ... T

Les collegues quif ne
souhaitent pas voir fewr nom pubiié dans
notre fournal doi-

vent hous tindiguear
Dar courrier.

EKmentalre o
B T g5
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“PERMUTATIONS <&’ ™0 .o

C’est maintenant fait |

> NMOUVELLES REGLES TDTRS

{ 200 calfégues) Le SMUIpp/FSU3T a
demandeé une modification des régles
du mouvemnent des TDTRS pour plus
d'équité et de transparence. L'lA {mais
surtout les collégues) a reconnu que le
bilan de ces nouvelles modalitcs ctait
positif.

> ALLEGEMENTS DE SERVICES

[ 44 coltégues) Le SNUipp/FSU aca-

démique a cbtenu une dotation de 11
postes pour I'application de ce droit.

= DROIT AU CONGE MALADIE
FRACTIONNE Four la seconde annés
notre academie reconnait officielle-
ment le dreit de fractionner lg congé
maladic ordinairc ou lc CLM suitc a
nos internventions.

> PROTOCOLE D'AIDES AUX ECO-

LES pour les éléves au comportent
difficile. Depuis qualques années, les
ecoles ont a gerer de plus en plus ce
que I'on appelle les &léves ayant un
trouble du comportement. Demandé
par le ShUipp'FSUST, un protocole
d'aide aux ecoles ef aux enseignants
ast enfin en place ! Et pour cette ren-
tréc, un postc de consciller podagogi-
gue « CLIMAT SCOLAIRE » a éte crea
suite & nos interventians,

> RETRAITE 70 calculs

C'est le nombre de dossiers que nous
avons ctudics ot calculés a la de-
mande des collégues.

> CAPD promoticons 600 fiches
contrdlees

Mous avons recu et verifié plus de 600
fiches de contrile.

= CAPD mouvement 600 fiches
contrblées et le baréme respecte

En publiant le baréme du mouvement,
plusieurs collégues ant pu faire
corriger, avec I'aide du SNUippFELIST,
leur affectation et faire ainsi respecter
Ieguité et la transparence.

= AUDIENCES

Les élus du SNUipp37 ont accompa-
gneé une vingtaine de collegues lors
d'audiences avec leur |EN ou le DA, (I
ne faut pas hesiter a sclliciter notre
présence gui ¥ est plus que souhaita-
ble pour défendre votre situation,
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MOUVE

MENT Indre et Loire

1 Exemple de notre travail

TOUTES LES

AIDES du SNUipp-FSU 37

Comme chaque annee, le SNUipp37 va vous aider pour votre mouvement

par des reunions et par ses publica

tions.

Ce sont prés de 1000 collegues qui participent au mouvement déepartemental

sur plus de 3000 enseignants.

La complexité du mouvement (veeux géographigues, phase
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d'ajustement. ) fait que le journal spedal mouvement est
maintenant constitué d’'une trentaine de pages dont certai-
nes en couleur (cartes)

Ecol'infos n®1 LE GUIDE {avant |'ouverture du serveur)
= 14 pages modalités et aides sur le mouvement 2019
= 4 pages fichas de contrdle enquéte

= 5 pages barémes de 2008 a

[ wowvemenT .\, [EEETTE 2017
e R O = 3 pages avec tous les resultats

du mouvement 2018

L = Double page en couleur de la
carte d'Indre et Loire et des ecoles
e = 4 pages : fiche de contrile et

V. WK SELRRE AR
& b LTl Paed B

operation transparence

FRTIEED F T RN T

ET SUR INTERNET

<12 pages avec tous les codes
pour faire votre mouvement
(adjoint maternelle élémentaire pri-
maire, direction, ASH, ZIL BD ..}
= Notre fiche de contrile en ligne :
indispensable pour vérifier

votre affectation !

Ecol’infos n°2

LE SPECIAL MOUVEMENT GEOGRAPHIQUE
{aprés 'ouverture du serveur)
4 pages veeux géographiques avec la carte spé-
ciale en couleur et les codes « communes »




MOUVEMENT Indre et Loire COMMENT AVOIR NOS
1 Exemple de notre travail : DOCUMENTS POUR LE

MOUVEMENT 2019 ?

Avant 'ouverture du serveur
Le guide mouvement de 40 pages aved l&s informations sur les dif-
ferentes phases , les types de postes , les régles et priorités et tous

l2s baréames des années pracedentes. Il a ete, 'annae demiére, muv
envoyve A tous nos adhérents et 4 plus de 450 collégues et & toutes |

les éooles et gtablissements. f.._"
g 3
Dés I'ouverture du serveur 3” ‘PP!

APRES LA CAPD La suile du guide mouvemenl spacial
MOUVEMENT : yiEux geographigues avec |a carle el (es

cirles de Pannge. || est envoye 8 tous nos
TONES Bl adnérents.
SANS POSTE ,
ON CONTINUE | i %m - iNE ﬁl';;'g lls sont tous
Mous publicns un ." rde : -~ = -
Ecolinfos spécial TD- "%A e A e T R automatiquement
TRS, TRBD et colle- ' : s =
gues « sans poste » ! : . " e ' e“VOYES
les infomations pour du 141'3: v 29104 o partil aux adhére nt(E) S
ces mouvements, les _UDSSIER SIECIAL SUte...

descale | Tl S) Hir fom o - 2018-19

s PR oicss % ':;'::,;::. & qui disposent de toutes
ment... ks

| EEmalem, Jm dan
o 'l'f

nos publications, aides,

C -.;n:: T [Eeo SUiVi de dOSSier en
. ﬁm;,gmvﬁ-r:ﬂ} i e CAPD...

Il est aussi possible de
demander a les recevoir en
remplissant notre
formulaire qui est en ligne sur

ET AUSSI ] ET AUSSI | notre site.
> LES REUNIONS POUR VOUS Al- |- ) :
DER A FAIRE VOTRE MOUVEMENT . http:/iwww.snuipp37.fr

Il surffit &' aviser vatre |EN de vatre partici- Dans ce cas, c’est
pation & une reunion. Les 3 heures pour-

ront étre decomptéss — la solidarite qui joue car
des 18 heures d'animation pedagogique {y compris. le tiragel le rﬂutﬂge... sont

e celles dites "obligatoires” ol nous sommes inscrits - =
& a_ljmmaiiqlment 1 ou des 24 heures de concarta- : PGSEI bIES g race aux mﬂyens
tion. Mous avons droit & 3 réunions dans 'annge qui A A
peuvent Etre prises A tout moment et lles ne doivent appo rtes par les adherents.
pas étre forcément simultanées avec une animation Nous ne pouvons que vous
B inviter a renforcer Ioutil
> L’OPERATION TRANSPARENCE La limi- 4®.4 o.cnnnon | COllECtf que nous proposons
tation & 30 voeux (dont les voeux geographi of TRANSPARENCE au service de chacun-e en
gues) suUr taus les postes du département (vacants L | i
“au nanj rend 'exercice beaucoup plus dificile pour rejoignant et en renforgant le
les collégues qui veulent ou doivent changer de poste. i e
Pouw allénuer les ellels ndlzsles de celle mesore, rmas avons besoin du SN U I pp Fs U 37 )
conGoUrs de toukes les ecoles et de ous les calleguas. ¥
L 'objcctif et bicn de dresser enscmble une liste de postes suscoptibles SE sv"mm'EH AU s"l'“w Fs!'w
d'Etre vacants, liste gue nous souhaitons &tre la plus fiable possible. /
Fest done & un exercice de solidatité, de grande prise en charges oolles- u”{,f VR'A'IE BOHHE H’EE -

tive que le SMUipp 37 appelle |a profession en invitant toutes les écales et " 5 :
les établiszements 3 rermplir cette fiche de renseignements. WFE”_ VOUS UN CAFE ‘Lﬁi‘-.
Pagey ENGAGE paR cEMAVE I\ \L >



LEUR REUSSITE, NOTREMETIER. 2,
DONHEZNOUS LES MOYENS o US
OE BIEH LE FAIRE!

L, U N |TE Au coeur de notre action !

Constater, déplorer, et s’indigner des choix qui sont imposeés a I'école constituent des bases indis-
pensables mais gui demeurent insuffisantes si elles ne débouchent pas sur une mise en mt::-u'-.rement
pour la recherche du rapport de forces. Ce qui im- ILE T

pose I'unité pour &tre simplement plus fort. T - !
Pour la F3U et ses syndicats, en INDRE ET LOIRE,
dans notre académie comme partout en France, le
chaix est fait, ¢’est celui de I'action et de Punité.
Pour le SNUipp et la FSU37, l'unité de |a profession
passe par I'unité syndicale.

En 2015, 16 et 2017 QOUT le
retrait de la loi travail

En 2012, 13, 14, POUr une autre
reforme des rythmes

permettant une amélicration de la réussite des éléves et
des conditions de travail des enseignants : deux jour-
nées de gréves unitaires : le 13 NOVY 2013 GREVE a
Fappel SNUippFSU, SE/UNSA, CGT et SUD et le 05 DEC
2013 GREVE a I'appel SNUippFSU, CGT, SNUIFQ et
SUD.

En 2013 I'unité s’est faite

pour nos salaires et nos
conditions de travail,

lintersyndicale CGT FSU et SUD a appelé a la gréve le 31 janvier. A la suite de cette journée, la jour-
née de carence a été supprimeée et I'ISAE s’est mise en place.

En 2010/11 'unité s’est faite lors des mouvements

pour la defense dES retraites avec rintersyndicale CGT CFDT

. FSU UNSA CFTC et SUD.
i 1‘ .ﬂ Localement, pOUI‘ Ia ca I'te

N SCO I d | FE des initiatives intersyndicales

| se sont faites {SNUipp/FSU, SE/UNSA et SNU-
DIFQ) et de maniére academique dans le cadre
8 du groupe des 25 (SNUipp/FSU, SE/UNSA ,
SGEN:CFDT et SUD).
Le Snuipp37 avec la FSU37 est bien déterming
a prendre toute sa place dans la bataille

Piage 10



Contre les manceuvres de
|’extl"éme drOite au sein de notre

école publique comme elle le fait déja au-dela avec la

CGT et SOLIDAIRES.

avec e COllectif précaires 37,

la F5U 37 se mobilise contre la précarite avec les EVS,

AVS..

Cette démarche impose une volonié de notre

LEUR REUSSITE HOTRE NETIER. 2,
DONNELHOUS LES MOYENS 13, II
DE BIEM LE TAIRE!

e LA FOMCTION PUZLIQUE

| ESTVOTRE CHOIX.

- Vous DEFENDRE
. EST NOTRE COMBAT.

Avee la FSU,

rourde herwne e )

part s’opposant a des attitudes de renoncement, ou a des postures qui encou-
ragent au final I'immobilisme ou le découragement et qui dans tous les cas em-
péchent I'unité syndicale.

Les élus du per-
gonnel SHUipe
sont disponibles
; et a 'Gooute da
o h_,, tous, ils inter-
visnnent et agis-
W sent dans les
L8 commissions
paritaires
{CAFD, CHSCT, CA et CSP ESPE, CTF,
CDEN ...} en direction des IEM &t du DA
lls défendent et représentent les collégues,
tous les collégues, sans vérifier, au préalable,
gl le collegue est « syndiquée » ou & non syndi-

Bmis
B 158 mxmmm

Depuis maintenant & ans, répon-
dant & ure demande de la pro
fossion pour compenscr [ab-
gence de comité d'entreprise. Le
SNUippFSU3T dorne accés aux
tarifs ©= pour les enseignarn:s.
Mous répondons chague annes
a des dizaines de demandes!

gua ». Mous effectuons cette demarche de manisre volontaire, c'est un choix

dalibéné da solidarilé.

lls sont garants de Féquité et de |a transparence lors de la carte scolaire, des

promations, du mauvemsant. ..
départementales : enquéte, réunions. ..

Avec vous, ils charchent 4 améliorar les régles

Yos collégues du SNUIpp FSU 37 remercient de leur confiance les enseignants,

les ecoles, les Aesh qui les ont sollicités en 2017 2018 ;

= plus de 600 fiches de contrdles pour le mouvernent, 600 pour les promations,

= prés de 600 dossiers qui ont demandé une intervention de naotre part {ineat!
exeal, rais de déplacemenl, lemps parlizls. congds.. ] |, donl prés de 200 qui
ont demandé une atude plus longue etiol une intervention en direction de Fing-
paclion académique ou des inspectaurs ds circonscripticn.

= une centaine de demandes pour un caleul de refraite...

= et des centaines de mails et de réponses aux téléphones (plus de 35007,

Yolre syndicat est de plus en plus scllicité, sa presse réqulidre et fransparente

estlue : zinsi son site infemet a &t& visité plug de 20 Q00 fois lors du mouve

Pace 11 ment.

Votre avis, ca

compte !
Le SNUipp-FSU 37 rencontre regulie-
rement la profession loars des reunions
d'infos syndicales et consulte les enseai-
anant-as (rythmas, réalité du temps de
travail). C'est une de ses marques de
fabrique.
EXEMPLES
+SEPTEMBRE 2017
Consultation nationale sur la signa-
ture ou non du PPCR par la FSU

PROTOCOLE
CARRIERE ¢ "/
“SALAIRES " -+

«18 JANVIER 2018 : 350 personnes 4 la
reunion/conférence organisee un mardi
soir matin avec Philippe MEIRIEWU par &
SNUipp-FSU ! Une SOIRZE qui restera
gravee dans I'esprit de beaucoup d'entre
nous par la gqualité du
propos de notre invi-
téa 11N Vous trouverez le
comple rendu de celle
conférence en pof sur
notre site.




Pour échanger, débattre..

Le SNUippfsu depuis sa créstion a la volontd de rencontrer
|z profession pour débattre | 'entendre et répondre & ses
attentes.

C'est dong ensemble que nows débattons lors des réunions

de secteurs, des réunions syncdica-

les | des conseils syndicaux dépar-
tementaux. .. ;c'est ensemble que
nous décidons et mettons en osu-
vre les mobilisations.

Le SMUIipp37 propose des dizaines

de réunions tout aw leng de 'an-

nee

» Reunions cantonales

= Réunions syndicales sur une
dizaine de secteurs d'Indre st
Loire

« Beunions sur des questions
liges gu CAPD : mouvement,
permutations. ..

» Réunions avec des
chercheurs afin de dis-
poser de leur expertise
pour nos revendications (X
pour I'école de la réus-
site de tous.

En 2017 2018, ce
sont plus de

700

enseignants du premier degré qui v ont participe!

'Unwwsl{-e,
prinfmps A" | ndre. ok h&’

7

d’automne

du ShUipp-F5U - 19-20-21 octobre 2018 -

vents du Sud-Est, dans une ambiance d'échanges aussi serieux
que chaleursux gu'on se conslruil, sans en avoir I'air, des pelils
plus pour son metier, en révant ensamble de 'école gu'on es-
pére. Et puis, il ¥ a la soirée festive. .

Intéresseés 7 Dépéchez-vous. A 115 euros pour trois
jours (conférences, hébergement et repas compris),
vous étes nombreux a lever le doigt...

et le nombre de places est limité.

T ONTPARTICIPE A INE O
PLUSIETRS DES 7 INTERVEN-
FIOMNS PIROPOSEEST

LEUR REUSSITE, NOTRE METIER.

2,

DONNEZ-NOUS LES MOYENS
DE BIEN LE FAIRE!

m R

Pour défendre efficacement
les droits de chacun !

VOS ELUS DU SNUI
interviennent

dans le respect des régles :

1% lIs indiquent toujours aux colégues
les régles et ne prétendent jamais
gu'une simple intervention de leur part
permetirait ce passer outre celles-ci.

2% lls interviennent en capd pour l'ensemble des
collégues concemeé&s par une situation et pas seu-
lement pour 1 seul £as en « cubliant » les autres.
Iz portent la demande d'un callégue si elle ne [ése
personne ot si elle ast appliquee a tous.

3 lIs proposent lars
des groupes do pro-
paratiocn du mouve-
rment des modifica-
tions de regles per-
mettant de repondre
aux attentes des per-
sonnels.

0

FRES DE 150 COLLEGLUES

4 lIs consultent 13 profession | voir en-
quéle sur la relome des rylthmes,

Pour la dix-huitigme annee consécutive, en reunis-
sant chercheurs et enseignants, le SNUipp-FSU
paursuit son ambition de participer a la transforma-
tion d'une ecols en quéte de la reussite de tous les
Eléves.

Faire avancer I'école ne peut se faire gqu'en réintermo-
gcant notre méticr, dans son contcnu comme dans
les conditions qui nous permettent de Fexercer.

Le SNUipp-FSU vous propose un espacs et un
temps pour rencontrer la recherche, alimenter vous
réflexion prefessionnelle et vous ressourcer & la fon-
taine de la pédagogie.

C’est au bord de la mer, sous le soleil et les grands

Inscription sur le site du SNUipp-FSU dés le 5 septembre.

Piage 12



> QUE FAIT LE SNUipp-FSU AVEC 100 EUROS DE COTISATION ?

Part pour la publication Ecol'infos Frais de déplace- :
du SNUippFSU 37 { impression, tarif ments (Réunions, au- ‘:_““”‘F“
postal, informatique, papier ...} diences, .. timbrés

100 ===

-
L

100

mm
i
"C?-:I

Part reversée au Snuipp-
FSU national pour son

fonctionnement, ses publi-
cations [Fendtres sur cours, Téléphonie, internet...
Pour...)

Divers : collogues, matériel
manifestation ...

> 66 % DE CREDIT D’IMPOT ! KESACO ?

Un crédit d'impét est une somme soustraite du montant de ['impét
sur le revenu a payer avant imputations.
Il peut vous étre remboursé, en tetalité ou partiellement, dans les
2 cas suivants :

- 5i son montant depasse celui de votre impdt,

- Ou &1 vous n'étes pas imposable.

Concrétement, cefa veut dire que
pour 100 € de cotisation :

> vous avez une reduction de 66
euros sur vos impdots sur le revenu ¢ [TEETI o
> ou que ces 66 euros vous sont

restitués si vous n’étes pas imposable.

SE SYNDIQUER ? = h :
UNE VRAIE BONNE IDEE. Y e Mﬁ' [e

FOUR SOH RETIRR - I0LA 500 WEME - ADUR R S1EURS [LRRTTT L




SE SYNDIQUER? UNE VRAIE BONNE IDEE. <. gmmtile

Pouvoir étre informé, conseillé et aidé | afin de
faire respecter ses droits |, étre accompagne
face A Fadministration... ne pas rester seul,
isolé face aux difficultés du métier...
Le SKNUIppFSU aidhe et infonne fons fes collégies gu'ils
sofenl adhéresis ou non. Cest bien chague adhérent oui
par son engagement permet au spndicat de fonctionner
ne seraii-ce que financidrement :
[ T | = tefire, télephane...
e B Adhérer ; o'est polvalr éire contacté rapidement
en cag de besoir, ¢est receloir chez sol
tes résulats des promotions, du motvement...
aves les baréntes pour les verifier en touke
fransparence
Les adfhérents recoivent systématiquement tous
nos dossiers pour fes difféentes commissions
paritaires . mouvement, promotion, formation...

—

Pour la FSU et ses syndicats,

cn INDRE ET LOIRE, dans notre académic
comme partout en France, le cheoix est fait,
c'est celui de "action et de 'unité,

Le SNUipp, avee [a FSUL faitle L'éeole ef notre profession ne
choix de {2 mobilisation et de peuvent so povmcitre ofadoplor
Funité, des aftitydes de remoncement, ou
L'renité 5'est faite fors des des posiires gul encoliragent au

final fimmabifisme ou fe
découragentent et qui dans toua
les cas empéchent F'unité

e {3 profession,

mouvements pour [z défense de
I'Ecole publiqie ef de 585 peraon-
nefs, localement, pour la carke
sealaire par exemple,

MNaus nous sommes
particuliérement engages
dans [a défense des RASED
notamnent dans fe cadre oy
collectif : associations

et syrdicals.

1) AQUOI CA SERTT spalitigues du syndicat. Les

Sl FEl a7

Pour étre informé
réquliérement et en toute
transparence : :
Je suis abonné a :
ses publications...

-"-h-____.-—'""r-.

Le SHUipp et la F5U ont une presse
réguligre qui parde de notre metier &t de notre
carriére, qui permet de connaitre ses droits
Le SNUlippFSY envoie en debut d'anrée
53 presse a toute la profession,

Les adhérents regoivent foute "amnée fpresgue chague semaine une
publication : v écolinfos » pour je SNUpp3?, « fenétres sur cours » pour
le ShUipp
S natiomal et
CEH o Pour e la

. FSU.

Lex Froinsiz "'h. Bl
indluanie.

Echanger, débattre,
donner son avis..

Le SNUippF5U propose chague année des dizaines de
réunions quil sont ouvertes & fous ef fowies ol chacun peut
s'exprimer en foute liberts,

i peymiet aussi & ses adhérents de participer auy instances du syndicat
pour en definir ses orfeniations lors de i3 préparation des congres ainsi
que par des voles sur des i N
tendances, F'_ - ol "
Il side aussi Ainanciéremant n e

les adhérents qui souhaitent sl 2 lgtany eal

patticiper & des collogues ou
ancaore & netre universitd d'ay-
tomme ...

Il consulte réguliéremrent Ia
profession,

Ainsi, il proposa an ce
maoment ure grande
consultalion sur mos salaires
af notre carrfére,

sur le rmétier, la recherche.. il

5) LE SYNDICAT

Etre syrdiqué-e, cest l'assu-
rance de recevalr, 4 damicile,
toutes las informations localas.
départementales et nationales
du SNUipp et de la FSU. Clest
aussi |a possibilite de partici-
per aux dércisions, de siinvestir
& s0on nythme.

2) LE SYNDICAT EST-IL
INDEPENDAMNT?

Cn ne le rapetera jamais as-
58T ..

Ce sont les syndiqué es. et
eux seuls, qui &laborert la

différentes instances (conseil
syhdical, congrés. |} sont ou-
vartes a toutes celles at tous
celx gui souhaitent v assisier.
La viz démocratique 2t une
préoccupation constante du
SMNUipp-FSU.

3} LE SYNDICAT EST ELOI-
GMNE DE MES PRECCCUPA-
TIONS...

Glue ce soit sur les aspects
professionnels, sociaux, pour
les affectations. les change
ments d'échelon, |25 reflexions

n'y a guere de sujets qui ne
sont pas abordes, avao les
parsonnalz, a un moment ou
un autre, parle SMNUipp-FSLL.

4) LE SYNDICAT CA PREND
DU TEMPS

Le syndicat prend [e temps. .
qu'on souhaite lui consacrer [
Il n'y & aucunes obligatian,
mémae s toutes las bonhes
yolortas sont les bienvenues
dans san &cole, son secteur,
son departe

ment. .. Page 14

EST-IL EFFICACE 7
Paur s& canvainecre du

confraire, eseayez tout seul !
Le syndicalisme, ce n'est pas
autre chose qu'une visille ideeg,
toujours d'actualité @ ensem-
ble, on est

plus efficace
quiisole. O :
Ensemkble, r
an fait avan-
cer nas
droits, I'L- . HN%
cole et la .

2 SNUi--FSIE3T
SOCiEte. ieo-FSH



CTSD CHSCT..
Le SNUippFSY 37 est

les inslances sur volr situalion :
conges, promoiion,

mouvement, changemeni de département...

Etant majoritaire, Son expression esf
primordiale fors deces réumions.

™

e —
* Chaque adhérent a un code
personnel sur sa carte gqui lui
permet d'accéder de maniére

securisée et dans |e respect des directives de
la CNIL a son résultat de promotion,

majoritaire dans loutes les
instances d'lndre et Loire, de
Pacadéne ef au mveal national, se3 élus |
peyvent done suivre ef intervenir dans toufes

ﬂEE réductluns d’ |mputs
i a&m&mcumﬁe des écoles 27 ..

Pour &tre représenté et
défendu en toute egquité
Je saisis mes élus. ..

Etrc représenté dans |os instances  CAPD

¥

%

d'affectation... dircctement sur notre site.
»Les 23 de
LE ADHESION I'adhéslon

A 120 EUROS REVIEMT A

40 EUROS

AFRES DEDUCTION DES
IMPOTS S00T ENTRE
4 ET 6 ELRDS PAR MOIS |

20172018 sont
a déduire des impdts de 2019

> La carte lui permet aussi
d'avoir accés au comité des

écoles3dv qui propose de
nombreuses réductions ;

cinéma, piscinas,
spectacles, bowling,
Z00...

A voir sur netre site
http:faww snoipp3 v fr
les dizaines de propo-
sitiens au tarif CE.

o

@]k voncer e

LA PROXIWITE ET L'EFFICACITE DANS LES

INSTANCES

- Interdeniv &f défaiore les persohnels an CAFD et en

reldve compia,

- ire dizponinies, & Vécouls des revendicetions,
- gocamiagier iss demandas au quolidian (parmanences

mouvemeant, promos, ESFE...)

- arantyv un padtarisnme transparent 8 'a poftas de ioufes

et de fous

|

IHIE

SHUpp-FSTR3T

- Infarmet & profession (slages ef Dermansnees mouve-
ment, sie ittarmal, 172 pumses alinfol an foute fransparance

CONSTRUIRE ENSEMBLE LA TRANSFORMATION DE

L'’ECOLE

- Bira Une réalls force de proposition. &0 Sapouyant sur fexpanencs oes coli-
ou=s, mais sussl ceile des cherchews el ogs formatsws

- prpaniser des colleques indhmes scolaies. matemealle, négalie scalaire. )
- programimer des sfeqes de formaticn (ASH SEGEA, Secume-rasponsahiite,
oehuts de cariére, cants scolzine, airection, ecole nirale. .}

- garanii ef develonper ie droll & Ja farmatian coniliie

- maintenit 5 daveonoar i@ matemels. (65 REF, Jes B00ME 67 Fona urale

- (evengcer ieg Darfenanats (parents o'éleves, Bss0C/EloNS CompEmentares

o { Ecale Pubiligue, CHES)

AMELIORER NOS CONDITIONS DE TRAVAIL

- line maiileure cane soplaie, 4 la mafemelie of en dlamantaie (pas plus oa 24
Bleves par ciasae, 20 en REP, pnse en compte des 2 ansl
- pour fe arcit 3 1a santa, ogveleoper une ventakie médecing o fraval

oans | Edusation Nationale

- mive dae fempe af die moyens pour e cirection et e fonchionnenent de Fecole

- porteria revendication salgnale pour ane juske reconnaissance oe nolre metier
- programmear fes rechiements & fa hatteur des pesaits (raval en Sguipe.
farmation continue, remplacemeant, ASH..| four s de malires que oe fasses
- fies INAYENS OUF UNE ifdarahon reiss’s des algvas handicares

- la prise en cherme par I Education Netinele des feis professionnels
(Equipament infarmatione, dosumenistion...)

UNE MEILLEURE RECONNAISSANCE DU METIER

- Integrer iouffols Ios instits gvos reconstifulion do camcn
- odterir e drai ay logement poui fous
- fehingiier fes 4% 8% af 10° &cheinng e fransfommer mEpinement la ok dasse

en echielons sunplEmentares seressiies & fus.
- ameliorer les perspectives de cameare par lavancement fg plus rapide
- FEglamear e pragression ay poniai o gehat Egale, 4 minira, ai alfapage

OB pelas anteneLres

- rembouraer ies frals de deplacement des personnals & roulants »

INSCRIRE NOTRE ACTION DANS UN CADRE INTER-

PROFESSIONNEL

- defenare un servize public deducalian de quaité, garant de \a laicilé et de

Iégalité sans dsoriminalion aueling

-BRmoUEalr Uita protechion scciale de guaiita pour fals (EwEion des Hitmas
oe {4 profection saciale © refralfe, accés aux seins fondss sur la solidarke f la

répartition.. |

- Fealire o temes de fraval [ 210 + 3 avec une élape itmediate 4 24k +3 pour

lzs ensgignants ou Ter deqret

B} LE SYNDICAT NE
S'OCCUPE PAS ASSEZ DE
PEDAGOGIE...

“air idaa n*7.

7Y LE SYNDICAT S'OCCUFPE
TROP DE PEDAGOGIE

[Woir Fiddée n™ 61 En fait, il My
a pas de sujet « privilégie » au
SHUipp-FSU. Defense indivi-
duelle, action collective, dé-
bats of reflexion sur le metier,
tous ces aspects, sowvent ligs,
sont traités, sans sxclusive.

8) LE SYNDICAT FREINE
TOUTE EVOLUTION

DU METIER

Ca serait plutdt le contraire. En
posant, Comme jamais avant
dans le pays, la question de la
transformation de 'école pour
lutter contre 'échec scolaire.
en organisant le débat aver la
professicn, les parents, les
chercheurs... le SMUipp- FEU
participe & I'évolution du meé-
Ligsr.

B LE SYNDICAT EST
CORPORATISTE !

Les élu-es du SMUipp-F3U
jouent pleinement leur rdle de
représentantes du persannel
dans les commisgions paritai-
res en garantissant transpa-
rence et &quité. Un réle appré-
cl&, semble-t- il par la grancie
majorte des collégues qui ple-
cent le SNLipp-FSU en téte
des &lestions paritaires, en
progres constants. Mais ['act-
wité du SNUipp-F5U ne s'ar-
réle pas 14, bien au conlraire
(voir |es idéss n°3.6,7 8.

10) ADHERER M’ENGAGE 7
Adhérer ce n'est pas camme
s'engager dans l'armés [ Vous
ne davez pas automatiqua-
mert faire gréve, ni participer
& nos réunions, ni étre toujours
an accord avac nous ! Le syn-
dicat que nous proposons est
un syndicat qui inforrme afin de
débattre et agir. Chacun v ap-
portz, en foncticon de son pro-
pre chaoix, ses analyses; =25
proposilions, sa
participation aux

initiatives. Page 15
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Le SNUipp 37 utilisera cez informations pour
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o) R T B R Pl Data de sartie ILFM: ..o Fenétres Sur Cours, Pour, Lettre électronigue diinformation...)
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