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CE QUE
REVENDIQUE
LE SNUipp-FSU

REVALORISER VRAI-
MENT LES SALAIRES :
UNE URGENCE

Depuis 1998, le colt de la vie a
augmenté deux fois plus vite que
les salaires des enseignants. Le
point d'indice a été gelé de juillet
2010 a juillet 2016, diminuant de 6%
sa valeur. Les deux revalorisations
de juillet 2016 et de février 2017, de
0,6% chacune, ne permettent pas
de compenser ces pertes. L'an-
nonce d'un nouveau gel en juin der-
nier est inacceptable pour la FSU et
ses syndicats, dont le SNUipp-FSU.
lls revendiquent un véritable plan de
rattrapage du pouvoir d'achat des
fonctionnaires avec notamment une
revalorisation conséquente du point
d'indice et I'attribution de 60 points
additionnels, environ 230€ nets
mensuels, pour toutes et tous.

Pour la hors classe, le SNUipp-FSU
intervient pour que le baréme tienne
compte principalement de I'ancien-
neté et qu'une clause d'automaticité
permette a tous les PE, notamment
en fin de carriére, de partir en re-
traite en ayant accédé a la hors
classe.

Le SNUipp-FSU s'oppose au prin-
cipe d'une classe exceptionnelle
excluant la quasi-totalité des ensei-
gnants des écoles. Ce nouveau
grade va par ailleurs renforcer les
inégalités entre les hommes et les
femmes. Ces derniéres représen-
tent plus de 83% des enseignants
mais seulement 64% du vivier «
fonctionnel » et a peine 50% du
vivier sur le « mérite ». Pour le syn-
dicat, tous les PE doivent pouvoir
atteindre I'indice 1000 en fin de car-
riere.

La note pédagogique remplacée par
un avis prépondérant dans la pro-
motion, reconnaissant le « mérite »
n'est pas satisfaisant. Le SNUipp-
FSU revendique des changements
d'échelon et de grade automatiques
ou c'est I'ancienneté qui détermine
la promotion.
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Les avancées obtenues sont impor-

tantes : ISAE de 1200 euros, fin de la journée de carence pendant 4 ans, dé-
gel du point d’'indice en 2016 et 2017, augmentation des indemnités REP,
REP+ ou encore de direction, augmentation du nombre de promotions a la
Hors Classe, nouvelle grille de promotions...

Ces avancées sont en trés trés grande majorité a mettre sur le compte de
I'action collective initiée et soutenue par nous le SNUipp-FSU!

La campagne menée avec vous par le SNUipp-FSU37 pour I'|SAE a
1200 euros a duré 3 ans et témoigne de notre engagement et de notre
détermination. Nous poursuivons nos interventions pour que tous les
collégues y aient droit !

Voir page ci contre I’ensemble de ces démarches.

Le SNUipp-FSU vous a aussi consulté pour PPCR et est intervenu pen-
dant toutes les phases de concertation.

Oui, nous rI'affirmons a nouveau PPCR (voir pages 4 et 5) est une avancée
importante pour nos carriéres :

> une carriére en classe normale qui se déroulera en 24 ou 26 ans maximum
(au lieu de plus de 30 ans avec I'ancien systéme pour des promotions a I'an-
cienneté se traduisant par des dizaines de milliers d’euros de différence en
fin de carriére sans parler des conséquences sur la retraite).

> ensuite un passage a la hors-classe pour toutes et tous : nous devrons
donc faire notre carriére sur ces 2 classes ! (auparavant la hors classe était
limitée et de nombreux collégues partaient en retraite sans y parvenir)

Les injustices constatées lors des promotions a la HC de juin dernier ne sont
pas liées a PPCR mais aux choix du nouveau gouvernement qui refuse de
prendre en compte 'AGS des instituteurs et qui ne respecte pas la parole
donnée d’'une carriére sur 2 grades !

Le SNUipp-FSU était intervenu lors du CTM du 7 décembre 2016, mais une
majorité de syndicats ont refusé de voter pour les amendements déposés
par la FSU en vue de garantir statutairement I'accés a la hors-classe pour
tous. Voir en page 7 et 11.

Ne nous trompons pas de responsable car dire que PPCR est respon-
sable de tous les maux, c’est reconnaitre les choix du nouveau gouver-
nement pour nos salaires : nouveau gel du point d’indice, retour du jour
de carence, salaire au mérite (bloquant le passage a la hors classe des
anciens instituteurs notamment...)

Les questions salariales sont trop sensibles pour jouer avec.
Avec le SNUipp-FSU vous avez un syndi-
cat qui fait le bilan de son activité, des ac-
quis et des revendications encore a ga-
gner sans jamais renoncer ni crier au
loup méme lorsqu’il n’y en pas !
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&% L'ISAE a 1200 euros pour tous grace au
SNUipp-FSU !

Le SNUipp-FSU n’a de cesse de revendiquer de meilleurs salaires pour 'ensemble des collégues.
L’ISAE est une premiéere étape vers la reconnaissance de I'engagement professionnel des enseignant-es du pri-
maire qui s'investissent sans compter pour la réussite de leurs éléves. Pour obtenir gain de cause, il aura fallu
que les personnels, a I'appel du SNUipp-FSU, multiplient les initiatives et les actions depuis plusieurs an-
nées.
Versée a partir de 2013, '|SAE était de 400 euros annuels, versés aux PE exergant dans le 1er degré. Dés 2013,
le SNUipp-FSU a exigé son versement a I'ensemble des collégues et un alignement avec I'ISOE a 1.200 euros
du 2nd degré. Cartes postales adressées au ministre Peillon en 2013, lettre a la ministre Vallaud-Belkacem si-
gnée en novembre 2015 par plus de 51.000 collegues, journée de gréve le 26 janvier 2016 suivie par plus de
100.000 collégues, lettre au Premier ministre Valls signée en 4 jours par plus de 23.000 enseignant-es et remise
a Matignon le 22 mars... Ces actions ont permis d’obtenir 'ISAE a 1200 euros dés la rentrée 2016 ! Mais les
actions du SNUipp-FSU n’ont pas cessé pour autant car de nombreux collégues en sont encore exclu-es
(directeurs de SEGPA, conseillers pédagogiques, animateurs TICE...)
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ISAE ... Réclamons I'|SAE pour tous !
Victoire ! Le SNUipp-FSU obtient I'lSAE pour les PE Educ!

Depuis des mois, le SNUipp-FSU méne avec
les personnels concernés des actions pour les
droits des PE éducateurs et éducatrices en
EREA : audiences, rencontres dans les départe-
ments, mobilisations et recours au Tribunal admi-
nistratif. Il a été recu le jeudi 31 mai 2018 par les
représentants du Ministére suite a une alerte so-
ciale déposée en mai 2018 sur les questions ASH
second degré. Le SNUipp-FSU a porté la voix des
collegues de SEGPA/EREA/ULIS et enseignant-
es en milieu pénitentiaire s’appuyant sur les initia-
tives nationales des Etats généraux organisés

@
LISAE

Lors de cette audience, le SNUipp-FSU, en pre-
nant appui sur la nouvelle circulaire, a de nou-
veau souligné l'injustice subie par les personnels
qui ne pergoivent ni 'ISAE ni une revalorisation
d’'un montant équivalent.

La bataille du SNUipp-FSU, menée sur le long
terme, a abouti a I’'annonce de I'obtention de
'ISAE pour les PE éducateurs et éducatrices.
Une circulaire du Ministére doit partir aux
recteurs pour les informer de cette décision.

cette année et des consultations des collégues en " rESHUIFp-Fsu = Nous poursuivons nos interventions pour
EREA. f 'ISAE pour toutes et tous !
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> PPCR ET PROMOTIONS

De quoi parle-t-on?

Il s’agit des nouvelles modalités de déroule-
ment de la carriére et de la revalorisation
des grilles indiciaires servant de base aux
salaires de tous les agents de la fonction
publique d’Etat, hospitali€re comme territo-
riale.

Une revalorisation en trompe
I'ceil?

Malgré les réserves largement exprimées
par le SNUipp-FSU comme par la FSU, il
s’agit néanmoins d’un plan de revalorisa-

tion des carriéres pour un montant total de
11,2 milliards d’euros entre 2017 et 2021.

F.S. Ll
SN ippT®

Un réel intérét pour
nous enseignants?

Soyons clairs: malgré PPCR, nos salaires
mensuels resteront encore bien loin des
salaires mensuels versés dans la plupart de
la moyenne des pays de 'OCDE, a fortiori
avec 'augmentation des cotisations re-
traites a chaque 1er janvier ou 'augmenta-
tion de la CSG.

En revanche, le déroulé de carriére est
nettement avantageux par rapport a I'an-
cienne formule engendrant donc un réel
gain.

Augmenter les salaires et revaloriser vraiment les carrieres sont des exigences parta-

gées par I'ensemble des personnels des écoles,
enseignants, non-enseignants, psychologues,

titulaires comme non-titulaires. A cela, il faut
ter pour les non-titulaires, la reconnaissance

leurs missions et la création d'emplois de fonc-

tionnaires pour mettre fin a la précarité dans
écoles.

La durée pour atteindre le 11e
échelon de la classe normale est
désormais de 24 a 26 ans, contre
20 a 30 ans précédemment. C'en
est fini du systéme d'avancement
a 3 vitesses : grand choix, choix
et ancienneté.

ajou-
de

les

L'action syndicale menée par le SNUipp-FSU a permis des avancées notamment avec
l'augmentation de la valeur du point d'indice de 1,2% et I''SAE portée a 1200€ pour une
grande partie des enseignantes et enseignants. Ces premiéeres revalorisations, encore

insuffisantes car le point d'indice a décroché
répondaient a une urgence.

Par ailleurs, obtenues par la FSU lors des
négociations du protocole PPCR, la garantie
de dérouler sa carriére sur deux grades et la
revalorisation prévue des grilles indiciaires

d'ici 2020 sont des acquis pour la profession.

Alors qu'aprés des années de perte de pou-
voir d'achat il faudrait poursuivre la revalori-
sation de nos salaires avec un véritable plan
de rattrapage, le gouvernement a décidé un
nouveau gel du point d'indice et donc le blo-

de 9% par rapport a l'inflation depuis 2010,

Une carriére trés inégale

Plus de 150 000 euros d’écart au
cours de la carriére

Avec 'ancien systéme le déroulé de car-
riere entre un avancement toujours au
rythme le plus rapide ou au rythme le
plus lent crée de profondes inégalités.
Pour atteindre le 11éme échelon, I'un
mettait trente ans tandis que I'autre n’en
mettait que 20.

Sur I'ensemble de la carriere cette diffé-
rence se chiffrait a 154 361 euros.

cage de nos salaires. La FSU et le SNUipp-FSU, s'opposent a cette mesure qui nie I'en-
gagement quotidien des agents du Service Public.




Protocole Parcours Professionnels,

Carrieres et Rémunérations (PPCR)

Oui, le PPCR s’est bien mis en place et le SNUipp-FSU37 est présent par
ses publications et ses RIS pour répondre aux nombreuses questions sur

') ces nouvelles mesures. Notamment :

INDRE ¢ > une carriére en classe normale qui se déroulera en 24 ou 26 ans maximum (au lieu de plus de 30
i ans avec I’'ancien systéme pour des promotions a I’ancienneté se traduisant par des dizaines de
SNU'PP' FS l. 37 milliers d’euros de différence en fin de carriére, sans parler des conséquences sur la retraite).
> ensuite un passage a la hors-classe pour toutes et tous : nous devrons donc faire notre carriére
sur ces 2 classes ! (auparavant la hors classe était limitée et de nombreux collégues partaient en retraite sans y parvenir)
> une nouvelle forme de rapport avec les IEN : I'inspection n’est plus un moment d’espérance d’une bonne note pour chan-
ger plus vite d’échelon.
Cet ancien systéme fortement inégalitaire car lié a la personnalité de I'l[EN, a la premiére note que I'on « traine » toute sa
carriére , aux nombres de visites dans une carriére ... disparait. L’ inspection » devient un temps de formation sans le poids
des conséquences de la note sauf pour les 4 RDV de carriére qui sont maintenant mis en place dans un cadre national qui
s’applique aux mémes temps de notre carriére .
Mais le SNUipp-FSU ne considére pas le PPCR comme le fin du fin, nous continuerons a exiger son application totale dans
son calendrier initial.
Ainsi, nous dénongons la volonté du pouvoir en place de s’asseoir sur la parole de I’Etat ! Lors du rendez-vous salarial du
16 octobre dernier, réunion portant bien mal son nom, le Ministre de I’action et des comptes publics a confirmé le report, a
partir du 1er janvier 2018, des mesures de revalorisation prévues par le calendrier initial ( voir plus bas).
Nous continuerons a ceuvrer pour son amélioration notamment pour des collégues qui en fin de carriére ne pourraient pas
accéder a la hors classe cette année du fait de la période de transition.

P

Report des mesures PPCR,
quels changements
concrets?

Ce qui ne change pas:
> 1er janvier 2017: premiére étape de revalorisation des grilles, de 6 a
11 points d’indice supplémentaires selon I'échelon, dont 4 points pour la
conversion d’une part de I'indemnitaire en indiciaire.

> 1er septembre 2017:

- nouvelles modalités d’évaluation: rendez-vous de carriére et accompa-
gnement

- mise en place des nouvelles grilles avec de nouvelles durées d’échelon
qui se traduit par :

> un reclassement en fonction de I'ancienneté détenue dans I'échelon
actuellement dans la classe normale et la hors classe;

>la création de la classe exceptionnelle

> |a fin des trois rythmes d’avancement qui disparaissent au profit d’'une
cadence unique, hormis dans les 6e et 8e échelons de la classe normale
(accélération d’'une année pour 30% des promouvables).

> 1er janvier 2018: nouvelles modalités d’accés a la hors classe, sur la
base d’'une promouvabilité a compter de 2 ans d’ancienneté dans le 9éme
échelon pour la promotion au 1°" septembre (un groupe de travail ministé-
riel doit étre programmé avant la publication de la note de service).
L’accés a la classe exceptionnelle, I'engagement d’'un déroulement
de carriére sur au moins deux grades, I’augmentation progressive
du ratio d’accés a la hors classe ne seraient pas remis en cause par
le ministére de la Fonction Publique.

Il reste a s’assurer du respect de leur mise en ceuvre auprés du mi-
nistére de I'Education Nationale.

Ce qui est reporté :
Les mesures PPCR inscrites au calendrier pour 2018 sont reportées d’un
an. Elles feront I'objet de nouveaux décrets d’application.
> 1er janvier 2019 (au lieu de 01/01/2018) : seconde conversion d'une
part de l'indemnitaire en indiciaire, sous la forme de 5 points d'indice. Ce
report aura un impact sur le montant des pensions.
> 1er janvier 2020(au lieu de 01/01/2019) : derniére revalorisation des
grilles, de 0 a 15 points d'indice selon I'échelon. ‘
> 1er janvier 2021(au lieu de 01/01/2020) : création d'un 7°™ échelon
dans la nouvelle grille de la hors classe (indice sommital 821).
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ATTENTION
AUX FAUSSES INFORMATIONS
POUR NE PAS DIRE PLUS ...

A la rentrée 2015, la FSU et d’autres syndicats ont
signé le PPCR. C’est parce que ces fédérations sont
majoritaires dans la Fonction Publique d’Etat, que le
PPCR s’applique depuis le 1er janvier 2017.
Rappelons aussi, et c’est évidemment 'argument pre-
mier, qu’une trés large majorité de la profession avait
approuvé ce PPCR lors d’une consultation nationale
proposée par la FSU et que seules les fédérations si-
gnataires ont ainsi répondu aux attentes de nos col-
leégues.

Pour la FSU nous ne pouvions rester sur I'ancien sys-
téme, et le PPCR (qui ne prend pas en compte toutes
nos demandes), limite néanmoins certaines inégalités
que nous dénoncions.

Et ce n’est certainement pas le nouveau gouvernement
qui s’inquiétera de nos salaires.

Quelques collegues nous rapportent des propos erro-
nés sur le PPCR, propos qui ne servent pas a grand
chose sauf a créer des craintes injustifiées.

Il est ainsi faux de dire que le PPCR ne s’applique
pas ! On ne perd pas son ancienneté dans I'échelon. II
est aussi parfaitement incompréhensible de dénoncer
dans le méme temps la décision gouvernementale de
décaler le PPCR quand on estime par ailleurs que le
PPCR est mauvais ! Logiquement, reporter ce qui est
mauvais devrait étre applaudi !

Il est faux, archi-faux de dire que les carrieres ont été
allongées. C’est le contraire, il suffit de comparer
'avant et 'aprés PPCR.

Il est tout aussi injustifiable de chercher a tout mélan-
ger : les mesures anti-fonctionnaires (jour de carence,
gel du point d’indice...) ou le manque de remplagants,
n'ont aucun lien avec le

PPCR. Rappelons juste

que le gel du point d’indice §
a existé trées longtemps

avant méme le PPCR !! CARRIERE

. SALAIRES



COMMENT A-T-ON ETE RECLASSE
AU 1ER SEPTEMBRE 2017 DANS LES
NOUVELLES GRILLES ?

Tous les enseignants ont été reclassés
au 1er septembre 2017 dans les nou-
velles grilles issues du protocole d'accord
PPCR "Parcours professionnels, car-
rieres, remunérations".

Pour la plupart, ce reclassement s’est fait
a échelon identique et n'est donc pas
visible. Seuls les enseignants ayant une
ancienneté d'échelon supérieure a la
durée d'échelon dans les nouvelles
grilles ont été reclassés a I'échelon supé-
rieur. Pour les enseignants a la hors
classe, avec la suppression d'un échelon,
le reclassement s’est fait a un échelon
inférieur mais a un indice identique, donc
avec un salaire inchangé.
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Le SNUipp-FSU s'oppose au principe
d'une classe exceptionnelle excluant la
quasi-totalité des enseignants des
écoles. Ce nouveau grade va par ail-
leurs renforcer les inégalités entre les
hommes et les femmes. Ces derniéres
représentent plus de 83% des ensei-
gnants mais seulement 64% du vivier «
fonctionnel » et a peine 50% du vivier
sur le « mérite ». Pour le syndicat, tous
les PE doivent pouvoir atteindre
I'indice 1000 en fin de carriére.

La note pédagogique remplacée par un
avis prépondérant dans la promotion,
reconnaissant le « mérite » n'est pas
satisfaisant. Le SNUipp- FSU reven-
dique des changements d'échelon et
de grade automatiques ou c'est I'an-
cienneté qui détermine la promotion.
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> CLASSE NORMALE QUAND EST-ON PROMU ?

Une promotion, c'est le passage a I'échelon supérieur. On est promu dés qu'on atteint
une ancienneté suffisante dans I'échelon (voir tableau). Le rythme d'avancement est le
méme pour tous sauf au 6eéme et au 8éme échelon ou il peut y avoir une accélération de
carriére d'une année.

L Durée sur I'échelon
QUI PEUT BENEFICIER ECHE- Indice [Salaire brut| Salaire | Avec Ac-| Sans
D'UNE ACCELERATION LON (SEPT (Zone 3) Net |[célération.| Accéléra-
gf rlcaAtglz:eE;EI'Zvis de 2017) (Zone 3) tion.
IEN, A décide quels sont E S D5 G M G008 La
les 30 % d'enseignants 2 436 2 043,00 € |1 640,00 € 1an
bénéficiant d'une accéléra- 3 440 2 062,00 € |1 655,00 € 2 ans
tion d'un an aux 6e et 8e 4 453 |2123,00 € [1705,00 € 2ans
Cohelons. Probléme Ay [ 5 466 | 2184,00 € |1754,00 € 2,5 ans
jour. on ne sait pas com. 5 478 | 224000 € [1799,00€| 2ans | 3ans
ment seront départagés les 7 506 2371,00 € [1906,00 € 3 ans
PE qui auront un méme 8 542 2 540,00 € |2 042,00 €] 2,5ans | 3,5ans
ngﬁ ‘lﬂgce“e”t » par 9 578 | 2709,00 € [2 179,00 € 4 ans
L'ensemble des prormo- 10 620 | 290500 € [2338,00 € 4ans
tions de I'année scolaire 11 664 | 3112,00 € |2505,00 €

est étudié en CAPD une fois par an. Dans le nouveau systéme, il sera p033|ble de faire
un recours aupres de I'IA puis en CAPD lorsque I'enseignant est en désaccord avec I'avis
arrété.

> PASSAGE A LA HORS CLASSE

A partir du 1er septembre 2018, tous les PE au-dela de deux ans d'ancienneté dans le
9eme échelon sont promouvables a la hors classe. Un bareme prend en compte I'avis
de I'lEN et I'ancienneté a compter de 2 ans dans le 9e échelon. Aucune demande n'est a
déposer.

Le taux de promotion a la hors classe est passé a 5,5% au 1er septembre 2017 soit 12
739 promotions.

Aujourd'hui, si plus d'enseignants des écoles y accedent, le compte n'y est toujours pas.
Le ministére s'est engagé a accroitre progressivement le flux (plus de 12 000) pour qu'il
converge en 2020 a un taux équivalent a 7%, taux pratiqué pour les enseignants du 2d
degré. Comme le nombre de promouvables diminuera, le taux de promotion sera ajusté
en conséquence pour garantir un nombre équivalent de promotions.

Phase transitoire : C'est la derniére note attribuée éventuellement corrigée qui est prise
en compte pour les PE qui ont plus de deux ans dans le 9e échelon au 31 ao(t 2018 et

gg'nge zraesledvuegg ECHELON Indice  |Salaire brut zone 3| Salaire Net zone 3 | Durée sur
rendeg-vous de (SEPT 2017) I'échelon
cartibre. 1 570 2671,00€ 213800 € 2ans
LA HORS 2 611 2 863,00 € 2 293,00 € 2 ans
CLASSE ACCES- 3 652 3055,00 € 244800 € 2,5ans
E'Bé-ﬁu’f‘ TOI[:’SSU 4 705 3304,00 € 2648,00 € 25ans
intervient pour 5 751 3519.00 € 282200 € 3ans
o [0 FE T 6 793 3716.00 € 2980,00 € 3ans
tienne compte 7 821 Création en 2021

principalement de I'ancienneté et qu'une clause d'automaticité permette a tous les
PE, notamment en fin de carriére, de partir en retraite en ayant accédé a la hors
classe.

UNE CLASSE EXCEPTIONNELLE RESERVEE

A QUELQUES-UNS  [cheLon 1 2 3 4

Le ministére a fait le choix de dice 690 0 | 826
créer un troisieme grade : la Salairebrut | 3233€ | 3421€ | 3608€ | 3871¢€
classe exceptionnelle. Seule  Netzone3 | 2592€ | 2743€ | 2894€ | 3105€
une minorité d'enseignants des 3 ans mini-
écoles pourra y accéder. Le 2ans 2ans 25ans mum

taux sera de 1,43 % du total des
PE a la rentrée 2017 et plafonné a 10% du corps en 2023, soit 35 000 enseignants.
L'échelon spécial de cette classe, débouchant sur l'indice 972, sera contingenté a 2%
du corps soit 7500 enseignants. Jusqu'en 2020, les personnels devront se porter candi-
dats.

QUI POURRA Y ACCEDER ?

80% passeront par une entrée « fonctionnelle » a compter du 3e échelon de la hors-
classe et avec au moins 8 ans d’exercice, pas forcément continus, en éducation priori-
taire ou en tant que directeur, directrice ou chargé d’école ou de SEGPA, conseiller
pédagogique, PEMF ou encore référent handicap. L’avis de I'lEN, avalisé par le Dasen,
sera ici prépondérant pour étre promu. Les éléments du baréme sont dans notre kisai-
tou « promos ».

20% y accéderont sur le seul « mérite » a compter du dernier échelon de la hors classe.
L'avis de I'lEN, avalisé par le Dasen, permettra de choisir celles et ceux qui auront

eu « un parcours exceptionnel ».
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> HORS CLASSE

> PPCR de nouvelles carriéres pour la classe normale, la

hors classe et la classe exceptionnelle

Avant, la classe normale était parcourue selon trois rythmes entre 20 et 30

ans. Si les quotas statutaires d'avancement étaient annuellement de 30%
(grand choix), 5/7 (choix) et le reste (ancienneté), ce systéme trés discriminant et aléatoire faisait
que seuls 2% d'une cohorte bénéficiaient de la durée minimale de 20 ans.
Les nouvelles carriéres pour la classe normale auront une durée maximale de 26 ans et une du-
rée minimale de 24 ans (deux accélérations possibles aux 6°™ et 8°™ échelons pour 30% des
personnels). Ce systéme est beaucoup plus égalitaire que I'ancien et doit permettre a tous et

e, SNUI
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ENGAGE-ES

AUV QUOTIDIEN

toutes de faire sa carriére sur 2 grades donc en atteignant la hors classe.

Si la classe normale est plus équitable, le ministére s’est doté d’un outil de promotion au mérite

en créant la classe exceptionnelle (voir Pages 18 et 19).

Pour ce qui est de la hors classe, une part de mérite est bien encore présente. Le SNUipp-FSU interviendra pour limiter au maxi-
mum le poids de ce mérite dans les promotions. Le nouveau baréme et certains points de la circulaire ministérielle doivent nous
permettre de rendre plus équitable ce passage.

Passage a la Hors

classe : le Ministére enfin
a I'écoute?

Lors de la CAPN (commission admi-
nistrative paritaire nationale) de fin
septembre 2018 le ministére nous a
indiqué, en réponse a nos sollicita-
tions, programmer une réunion bi-
lan hors classe 2018 avec les orga-
nisations syndicales. Le ministére
se dit ouvert a faire évoluer certains
critéres, parmi lesquels la révision
des avis, les critéeres de départage
en cas de baréme égal pour la prise
en compte de la situation des ex
instituteurs-trices, ce dont se féli-
cite le SNUipp-FSU.

Qui est concerné ?

Tous les PE en position d'activité comptant
au moins deux ans d'ancienneté dans le 9e
échelon de la classe normale au 31 ao(t
2019 ainsi que tous ceux qui sont au 10e
et 11e échelon de la classe normale.

Tous les PE "promouvables" seront infor-
més individuellement via I'application |-
PROF. Chacun est appelé a vérifier et a
actualiser les données qualitatives le con-
cernant, notamment son CV et a signaler a
son gestionnaire toute erreur constatée
pour correction et a informer dans tous les
cas les délégués du personnel du SNUipp-
FSU.

Lors des discussions avec le ministére, le
SNUipp-FSU a rappelé la nécessité de
poursuivre rapidement l'augmentation du
flux de promotions et de faire en sorte que
les PE puissent tous partir a la retraite en
ayant accédé a la Hors classe.

Le SNUipp-FSU est particulierement

intervenu pour que la prise en compte
de lI'ancienneté soit prépondérante dans

le baréme, le ministére y a répondu fa-
vorablement méme si ce n'est pas a la
hauteur souhaitée.

Aprés insistance du SNUipp, un baréme
doit permettre au plus grand nombre d'ac-
céder a la Hors classe en fin de 10e ou au
début du 11e échelon.

Voir notre compte-rendu de
CAPD pages 16 et 17.

Démeéler
le vrai du faux !

Intox

Info

Faux, tellement certaines organisations syndicales s'emploient a aligner
et diffuser approximations et mensonges. Ces pratiques ont deux objec-
tifs. Faire oublier leur non signature du protocole PPCR et jeter le
trouble, le doute au sein de la profession. Tout cela en lien avec les élec-
tions professionnelles de novembre prochain !

Nous n'avons pas pour habitude d'effectuer ce genre de mise au point. Mais au rythme
actuel de cette désinformation, nous serons vraisemblablement amenés a nous y ré-
soudre a nouveau.

Pour le SNUipp-FSU et les représentants du personnel les objectifs et la ligne de con-
duite ne varieront pas. Elus par toute la profession, nous nous adressons a tous
avant et aprés les instances paritaires (CAPD).

Au cours de ces CAPD qui traitent de toutes les questions relatives a nos car-
riéres, transparence, objectivité et équité sont les seules boussoles.

Les changements imposés par le Ministére et leurs conséquences prévisibles.
Ces changements sont importants. lls sont le fruit d'une volonté de ce ministére d'aller
vers la rémunération au mérite en donnant a la hiérarchie (IEN et 1A) des « marges
d'appréciation » de la « valeur professionnelle ». S'agit-il d'un danger ? La réponse est
évidemment oui. Est-ce la possibilité pour un IEN ou un IA de « trier a tout va » ? La
réponse est non.

Non, d'abord, parce qu'un baréme existe toujours. Non ensuite, parce qu'aucune hié-
rarchie responsable n'a intérét a la « guerre civile ».

Quel est le rapport entre PPCR et la Hors-Classe ?

Il n'y en a aucun ! Ou plutét si, il y en a un. Un élément que les détracteurs de trés
mauvaise foi oublient a dessein. Il s'agit de la garantie a tous les Professeurs des
Ecoles d'un déroulement de carriére sur au moins deux grades. En clair, la garantie du
passage a la Hors-Classe. Depuis trois ans, c'est déja le cas a de trés rares exceptions
avec l'accés a la Hors-Classe dés le 1er Septembre qui suit le passage au 11éme
échelon.

Pour certains collegues, ce passage a la Hors-Classe a méme eu lieu alors qu'ils
n'étaient qu'au 10 éme échelon. Et de cela, il n'y a aucune remise en cause.

Que porteront, que défendront les représentants du personnel ?

Les engagements pris envers la profession qui nous a élus; a savoir égalité de traite-
ment, transparence, information au préalable et a l'issue de la CAPD, a toute la profes-
sion.

En la matiére, c'est bien I'accés pour tous avant le départ a la retraite qu'il faut
obtenir. C'est aussi la prédominance de I'objectivité qu'il faut (re)gagner en mino-
rant les éléments trés subjectifs que le Ministére vient d'imposer.

Se donner les moyens d’un contréle trés fin :

Comme d'habitude. Le paritarisme demande, par définition, que les représentants du
personnel disposent des documents préparatoires. Ce qui est le cas en Indre et Loire
et dans des délais trés corrects. Mais il est tout aussi indispensable que nous dispo-
sions des éléments fournis par nos collégues.
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A) LE RATIO : LA DONNEE PRINCIPALE

Le nombre de promus en 2018 a été un peu plus important que celui de 2017. En Indre et
Loire, 115 collégues ont accédé a la Hors-Classe en Septembre 2017 et 123 en 2018.

Apreés avoir dénoncé la certitude d'une régression, les ennemis du PPCR estiment au-
jourd'hui que c'est insuffisant ! C'est vrai. C'est moins bien que si c'était mieux !!

&~ SNUipp
N FS@

Si I'on veut poser un regard objectif, et donc honnéte sur ce point essentiel, il faut souligner que

le PPCR prévoit une augmentation du ratio, donc du nombre de promus jusqu'en 2020.

Cet engagement n'est pas tenu en 2018. Et encore une fois, c'est le
Ministere qui en est le responsable, pas le PPCR.

B)LE NOUVEAU BAREME

Il est constitué de 'addition de 2 éléments :

1° des points liés a I'’échelon actuel et a I'ancienneté
dans celui-ci

Des points sont attribués en fonction de I'ancienneté, calculée sur la base de I'éche-
lon détenu et de I'ancienneté dans I'échelon au 31 aolt 2019, conformément au
tableau ci-dessous.

Echelon 9° 10° 11°

IAncienneté dans 2 |3ans|0an|{1an|2ans| 3 |Oan|1an|2ans| 3 4 |5ans
I'échelon au ans ans ans |ans | et
131/8/2018 plus
Points 0 10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 70 | 80 | 90 | 100 | 110 | 120

2° des points liés a I'appréciation de I'lA37

> la note

Elle est arrétée au 31 ao(t 2017 ou au 31 ao(t 2018 pour les situations particu-
lieres. L'ancienneté de la note est prise en compte dans le cadre de I'appréciation.

> L'avis de I'lEN

L'IEN doit émettre un avis tenant compte de la note, de son ancienneté et d'une
évaluation du parcours professionnel de chaque promouvable (durée de la carriére
et ensemble des critéeres de la valeur professionnelle qui valorisent le parcours pro-

fessionnel).

L'avis se décline en trois degrés : trés satisfaisant, satisfaisant, a consolider.

Chaque enseignant "promouvable" pourra prendre connaissance sur I-PROF de
I'avis émis par I'lEN avant la tenue de la CAPD.

> L'appréciation de I'lTA-DASEN
L'appréciation sera formulée a partir de la note et de I'avis de I'lEN.

L'avis se décline en quatre degrés : excellent, trés satisfaisant, satisfaisant, a con-

solider.

L'IA-Dasen examine les dossiers des PE affectés dans son département.
L'IA-Dasen formule un avis qui s'appuie sur la note, le CV I-Prof et I'avis de I'lEN
> Nomination et classement
Le tableau d'avancement sera établi en prenant en compte :

Appréciation

A consolider

Satisfaisant

Tres satisfaisant

Excellent

Points

60

80

100

120

- I'ancienneté de I'agent a compter de 2 ans révolus dans le 9e échelon
- l'appréciation du DASEN.
Pour celles et ceux qui ne seront pas promus a l'issue de cette campagne 2018,

I'appréciation finale émise par le DASEN sera conservée pour les campagnes de
promotion a venir.

AUTRES ELEMENTS A PRENDRE EN COMPTE PAR L’IA
> le respect des équilibres entre le nombre d’appréciations « excellent » et « trés

satisfaisant »

> L'IA-Dasen pourra, dans des cas exceptionnels, émettre une opposition a la pro-
motion a la Hors-classe qui ne sera valable que pour la campagne en cours. Cette
opposition devra faire I'objet d'un rapport motivé et devra étre communiquée a l'inté-
ressé et a la CAPD.
> D'autres part, les IA-Dasen sont tenus d'accorder lors de I'établissement du ta-
bleau d'avancement une attention toute particuliére a I'égalité entre les hommes

et les femmes.

> Calendrier et recours Dans chaque département la CAPD devra se tenir avant
le 31 mai 2018 pour un acceés a la hors classe au 1er septembre 2018.
Le décret PPCR prévoit qu'un recours est possible sur l'avis porté par le DASEN a
I'issue du rendez-vous de carriere. Ceux-ci n'ayant pas eu lieu pour la campagne

2018, les recours ne seront possibles qu'a partir de 2019.
Il sera cependant possible de faire un recours sur le tableau d'avancement.

« Une baisse massive programmée de
promus a la hors classe se prépare »,
Il'y a bien une modification de
I'assiette sur laquelle le MEN va cal-
culer le nombre de promouvables
mais cela sera compensé par une
modification du ratio d'acces.
Promouvabilité :
e Auparavant : a partir du
lon de la classe normale
e Désormais : a partir de 2 ans dans le 9°™ échelon
Ratio (taux promus/promouvables) :
® Auparavant : 5% soit un peu moins de 12000 PE
classés au 11° et au 10e échelons

» Désormais : Le ministére s'est engagé a accroitre
progressivement ce flux jusqu'en 2020 pour qu'il
corresponde a un taux de promotions équivalent a
7% des promouvables d'aujourd'hui, soit 17 000 PE
par an a terme.

7éme

Intox

éche-

DANS L’ANCIEN SYSTEME

LE BAREME
Il était constitué de
- la note (éventuellement corrigée)

dans le cadre de la grille départementale

ECHELONS
Degreé de maitrise de compétences 9 |10 11
attendues
1 : haut niveau de maitrise de I'ensemble| 18,5 {19.5| 19.5
des compétences et20
2 : maitrise satisfaisante de 'ensemble | 17.5 |18,5| 19.5
des compétences
3 : maitrise satisfaisante de 'ensemble | 16.5 | 17 | 18
des compétences, parmi lesquelles
certaines sont a renforcer
4 : compétences partiellement dévelop- | 15 |15.5| 16
pées
5 : certaines compétences ne sontpas | 125 |13,5| 14
acquises
6 : compétences non acquises trop nom-|{ <10 |<10| <10
breuses
- I’échelon x 2

L’échelon avait également un poids important
dans le bareme. Ainsi en 2016-2017 sur les
115 promus : 79 étaient au 11° échelon et 36
au 10° et aucun au 9°

- Points supplémentaires

- 1 point pour la direction d’école (y compris
chargé de classe unique)

- 1 point pour les CPC

- 1 point pour I'exercice en REP

- 2 points pour I'exercice en REP+

Ces points avaient une grande importance
puisque sur les 115 promus 49 avaient une
majoration. lls disparaissent mais sont rem-
placés par I'appréciation de I'lA.

> 4 colléegues : 1 point conseiller pédagogique
> 5 collegues avaient les 2 points de REP+

> 5 collegues : 1 point de REP dont 3 direc-
teurs

> 36 collégues avaient 1 point de direction

Et sur les 36 collegues qui étaient a I'échelon
10 : 6 n‘avaient aucun point de majoration.
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UN BAREME QUI ENCADRE LE PASSAGE A LA HORS CLASSE

Lors des discussions avec le ministére, le SNUipp-FSU a rappelé la nécessité de @
poursuivre rapidement I'augmentation du flux de promotions et de faire en sorte que Q‘, SNUI
les PE puissent tous partir a la retraite en ayant accédé a la Hors classe. L o

Le SNUipp-FSU est particulierement intervenu pour que la prise en compte de I'an- '») FS l.
cienneté soit prépondérante dans le baréme, le ministére y a répondu favorablement

méme si ce n'est pas a la hauteur souhaitée puisqu’il a maintenu une part de mérite.

ENGAGE-ES

Exemple 1 : AV QUOTIDIEN
Echelon v 10" " POUR MON SALAIRE!
Ancienneté 213 |0 1 21310 1 213|415

dans I'échelon |ans |ans| an | an |ans|ans | an | an |ans |ans |ans |ans —

au 31/8/2018 et
plus
Points 0 10 20|30 (40|50 |70 |80|90 100(110|120
Un collégue qui a eu
. - k . . un rendez-vous de
==} Claire est au 9° éche- (T nne est au 11° échelon depuis . carriere au 9° éche-
= I lon depuis 3 ans et a moins d’1 an et a un avis « a consoli- lon sera
. . A promu en
A un avis excellent : “ der » : elle a donc 70 + 60 points soit I i
“elle adonc 10 + 120 130 de baréeme. Elle sera promue car P : : Info Intox
points soit 130 de bareme. elle a plus d’ancienneté générale de L. . .
service. A appréciation identique, sera promu le collégue

avec I'échelon le plus élevé. Vrai.

E le2: Apres insistance du SNUipp, le bareme permettra
xempie < : au plus grand nombre d'accéder a la Hors classe
en fin de 10e ou au début du 11e échelon. Ceux

e e e
Fchelon 9 10 " (trés peu nombreux) qui ont 'appréciation "a con-
Ancienneté 2|3|]0|1}2|3]0|1]2|3]4]|5 solider" y accéderont, dans le pire des cas au 11
dans I'échelon |ans |ans| an | an |ans|ans | an |an |ans|ans |ans |ans échelon + 3 ans. Vrai.
au 31/8/2018 et
plus
Points 0 |10 |20 | 30 | 40 59 70 | 80 110(120

'

Jean est au 10° échelon depuis 3 ans
et a un avis excellent : il a donc 50 +
% 120 points soit 170 de baréme.

Laure est au 11° échelon depuis 4 ans et a un avis « a consoli-
der » : elle a donc 110 + 60 points soit 170 de baréme.
Elle sera promue car elle a plus d’ancienneté générale de service.

hors-classe. »

AGIR AVEC LE SNUipp-FSU « Tout le monde ne pourra pas accéder a la

) Le protocole PPCR pose
ilﬂ‘w‘- Passage a Ia Hors comme principe que
o~ I . « chaque fonctionnaire
ciasse . doit pouvoir dérouler une Info Intox
carriere complete sur au

le Ministere enfin e G S

Y ' 1 4

a lI'écoute? Lors du CTM du 7 décembre 2016, FO et la CGT ont
refusé de voter pour I'amendement déposé par la FSU
en vue de garantir statutairement I'accés a la hors-

Lors de la CAPN (commlssmn adminis- classe pour tous. La FSU a obtenu le principe d'un ba-

trative paritaire nationale) de fin sep- tr'éme(;\ational ggrmettant de'tr('éalisgtr c(;at Ob{eCtitf (tattcon-
e e s e < inue de revendiquer que soit inscrite dans le statut une
tgmbre Ie‘ mlnlstere_ I:IOU_S a Indlque’ en promotipn automatique au plus tard dans la 3° année
réponse a nos sollicitations, program- du 11° échelon. , -
- . . le nouveau baréme national est constitué de :

mer une réunion bilan hors classe 2018 - Iancienneté dans la plage d'appel
avec les organisations syndicales. Le - IEPEEEE el 2B E.
ministére se dit ouvert a faire évoluer Il y a encore des interrogations sur la conséquence

P it i Avi- pour les collegues actuellement en fin de carriére
certains critéres, parmi lesquels la révi (acces  la HC avant la retraite).

sion des aViS, les critéres de départage Le SNUipp-FSU37 interv_ier:t en direction de I'lA et
en cas de baréme égal pour la prise en :’e“téfizf”"“ pour garantir 'accés avant le départ en
compte de la situation des ex institu- Attentign:cele}‘ne résout pas la problématique des
teurs-trices, ce dont se félicite le secondes carriéres.

SNUipp-FSU.
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VOS COLLEGUES DU SNUipp-FSU37 pour

NOUVEAU DOCUMENT DE

le passage a la HORS CLASSE.

CLASSEMENT PAR AGS et AVIS
DANS LE CORPS DES PE.

éche-| ancien- points| ba-
lon |nete danspoints| avis de I'A-DASEN | avis |réme
11 | 5ans | 120 EXCELLENT 120 | 240
11 Sans | 120 | TRES SATISFAISANT | 100 | 220
11 | Sans | 120 80 | 200
1 5 ans 120 A CONSOLIDER 60 | 180
11 4ans | 110 EXCELLENT 120 | 230
11 4 ans 110 | TRES SATISFAISANT | 100 | 210
11 | 4ans | 110 80 | 190
1 4 ans 110 A CONSOLIDER 60 170
11 | 3ans | 100 EXCELLENT 120 | 220
11 3 ans 100 | TRES SATISFAISANT | 100 | 200
11 3ans | 100 80 | 180
11 3ans | 100 A CONSOLIDER 60 | 160
11 | 2ans | 90 EXCELLENT 120 | 210
11 2 ans 90 | TRES SATISFAISANT | 100 | 190
11 2ans | 90 80 | 170
11 2 ans 90 A CONSOLIDER 60 | 150
11 1 an 80 EXCELLENT 120 | 200
11 1 an 80 | TRES SATISFAISANT | 100 | 180
11 1 an 80 80 | 160
11 1 an 80 A CONSOLIDER 60 | 140
11 0 an 70 EXCELLENT 120 | 190
11 0 an 70 | TRES SATISFAISANT | 100 | 170
11 0an 70 80 | 150
11 0 an 70 A CONSOLIDER 60 | 130
10 | 3ans | 50 EXCELLENT 120 | 170
10 3 ans 50 | TRES SATISFAISANT | 100 | 150
10 | 3ans | 50 80 | 130
10 3ans | 50 A CONSOLIDER 60 | 110
10 | 2ans | 40 EXCELLENT 120 | 160
10 2 ans 40 | TRES SATISFAISANT | 100 | 140
10 | 2ans | 40 80 | 120
10 | 2ans | 40 A CONSOLIDER 60 | 100
10 1 an 30 EXCELLENT 120 | 150
10 1 an 30 | TRES SATISFAISANT | 100 | 130
10 1 an 30 80 | 110
10 1 an 30 A CONSOLIDER 60 | 90
10 0 an 20 EXCELLENT 120 | 140
10 0 an 20 | TRES SATISFAISANT | 100 | 120
10 0an 20 80 | 100
10 0 an 20 A CONSOLIDER 60 | 80
9 3 ans 10 EXCELLENT 120 130
9 3 ans 10 | TRES SATISFAISANT | 100 | 110
9 3ans | 10 80 | 90
9 3 ans 10 A CONSOLIDER 60 70
9 2 ans 0 EXCELLENT 120 | 120
9 2 ans 0 | TRES SATISFAISANT | 100 | 100
9 2 ans 0 80 | 80
9 2 ans 0 A CONSOLIDER 60 60

ANALYSE DE LA GRILLE :
PPCR est trés en deca des reven-
dications du SNUipp-FSU
(exigence d’un seul grade et de
I’obtention de I'indice terminal de
la classe exceptionnelle pour
toutes et tous avant le départ a la
retraite).

Pour autant, affirmer qu’avec
PPCR tout est pire qu’avant est
totalement faux.

Ce que ’on remarque immédiate-
ment, c’est la véritable prise en
compte de I’ancienneté dans les
différents échelons puisque seul-
es les collegues au 11° + 5 ans
bénéficient du maximum : 120
points d’ancienneté. Par ailleurs,
on observe qu’aucun collégue au
9° échelon ne peut avoir un ba-
réme Hors classe supérieur au
plus petit baréme du 11° échelon.
En effet a baréeme égal, c’est I’an-
cienneté dans la place d’appel
qui départage les collégues...

L’enjeu est donc bien le flux ( le
nombre de promus). Plus il sera
important, plus le nombre de
personnes a pouvoir passer
chaque année sera important.

L'autre enjeu est d'agir pour que
I'appréciation du DASEN se
fasse selon des critéres fiables
et transparents : c'est bien la
raison de notre intervention ré-
cente et de notre exigence de
voir I'AGS étre un élément pri-
mordial, gage d'équité.

EXCLUSIF

Fonctionnaires,
découvrez
votre futur
salaire !

MAL PAYE-E
MEPRISE-E
PRECARISE-E

ASSEZ'!
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CLASSEMENT PAR BAREME
éche-| ancien- poin| points | ba-
lon |nete dans| ts | avis de 'A-DASEN | avis |réme
11 | 5ans [120 EXCELLENT 120 | 240
11 4ans [110 EXCELLENT 120 | 230
11 Sans |120| TRES SATISFAISANT | 100 |220
11 | 3ans [100 EXCELLENT 120 | 220
11 4ans |110| TRES SATISFAISANT | 100 | 210
11 | 2ans |90 EXCELLENT 120 | 210
11 | Sans |120 80 1200
11 3ans [100| TRES SATISFAISANT | 100 | 200
11 lan |80 EXCELLENT 120 | 200
11 | 4ans |110 80 1190
11 2 ans | 90 | TRES SATISFAISANT | 100 | 190
11 | Oan |70 EXCELLENT 120 | 190
1 5 ans 120 A CONSOLIDER 60 | 180
11 | 3ans [100 80 | 180
11 1an 80 | TRES SATISFAISANT | 100 | 180
1 4 ans 110 A CONSOLIDER 60 170
11 | 2ans |90 80 | 170
11 0 an 70 | TRES SATISFAISANT | 100 | 170
10 | 3ans |50 EXCELLENT 120 | 170
11 3ans [100 A CONSOLIDER 60 | 160
11 lan |80 80 |160
10 | 2ans |40 EXCELLENT 120 | 160
11 2ans |90 A CONSOLIDER 60 | 150
11 | Oan |70 80 | 150
10 | 3ans | 50 | TRES SATISFAISANT | 100 | 150
10| lan |30 EXCELLENT 120 | 150
11 lan |80 A CONSOLIDER 60 | 140
10 | 2ans |40 | TRES SATISFAISANT | 100 | 140
10 | Oan |20 EXCELLENT 120 | 140
11 Oan |70 A CONSOLIDER 60 | 130
10 | 3ans |50 80 130
10 lan |30 | TRES SATISFAISANT | 100 | 130
9 | 3ans 10 EXCELLENT 120 130
10 | 2ans |40 80 |120
10 0an | 20 | TRES SATISFAISANT | 100 | 120
9 2 ans 0 EXCELLENT 120 | 120
10 3ans |50 A CONSOLIDER 6 | 110
10 | lan |30 80 | 110
9 3ans | 10 | TRES SATISFAISANT | 100 | 110
10 | 2ans |40 A CONSOLIDER 60 |100
10 | Oan |20 80 |100
9 2 ans 0 | TRES SATISFAISANT | 100 | 100
10 | lan |30 A CONSOLIDER 60 | 90
9 | 3ans |10 80 | 90
10 | Oan |20 A CONSOLIDER 60 | 80
9 | 2ans | O 80 | 80
3ans |10 A CONSOLIDER 60 70
2 ans 0 A CONSOLIDER 60 60




&~ SNUipp CAPD 05/07/18 «Accés a la Hors-
N S Classe 2018»

ENGAGE-ES Compte-rendu (le plus) détaillé (possible).

AV QUOTTDIEN La premiere campagne Hors Classe nouvelle formule vient de se cléturer, laissant derriere elle
déception, incompréhension, colére et amertume chez un certain nombre de collégues non pro-
mus. Car il est bien normal, lorsqu’on ne compte pas ses heures a préparer ses projets de classe,
a rencontrer les parents d’éléves, a enchainer les réunions bien au-dela des 108 heures institution-

nelles..., d’espérer une reconnaissance de la part de sa hiérarchie. Et cette reconnaissance, pour

un grand nombre d’entre nous, devait étre synonyme d’avis “frés satisfaisant” de la part des inspec-
teurs de circonscription. (lire notre déclaration de CAPD).

Le bareme de la hors classe donne une place importante a I'ancienneté dans I'échelon, et c'est tant mieux. Car nous avons face a

nous un gouvernement qui tente d'instaurer la rémunération au mérite chez les fonctionnaires et nous voyons bien les fissures que

cette notion de mérite peut provoquer dans notre profession. Mais qu'on se le dise, nous sommes tous méritants, pas moins mais pas
plus que nos autres collegues. Pour le SNUipp-FSU, c'est donc I'ancienneté qui doit primer;

Mais cette question de promotion ne serait pas si urticante si le gouvernement voulait bien revaloriser la valeur du point
d’indice et s’il s’engageait, pour commencer, a porter le ratio de la hors classe au

niveau de celui de nos colléegues du second degré (nous passerions alors de 120 a M
environ 155 collégues promus!) /é O hoj classe

Pour le SNUipp-FSU, les modalités d’accés a la hors classe ne peuvent rester en
I’état et il interpelle, avec trois autres syndicats, le ministére sur cette question. (lire
la lettre commune SNUipp-FSU, CGT-Educ'action, Se-UNSA et Sgen-CFDT en page 6)
Le SNUipp-FSU met également une pétition en ligne a disposition des collégues
dans laquelle il revendique auprés du ministére:

«la confirmation et le respect du volume des promotions

«la possibilité d’un recours sur ’ensemble des avis

«la possibilité de revoir les avis d’une année sur l'autre

«la prise en compte de I'ancienneté de service sur ’ensemble de la carriére en cas d’égalité de baréme
Le SNUipp-FSU37 engage tous les colléegues a se saisir de cette pétition en ligne sur notre site !

Rendre compte d’'une CAPD qui a duré
trois heures sur le dossier de la Hors-
Classe, sans compter les dizaines
heures de préparation, n'est pas du
domaine de I'évidence.

Pour autant, comme sur tous les dos-
siers et peut-étre plus encore sur celui-
ci, il est absolument indispensable que
tous nos collégues sachent le plus pré-
cisément possible comment les résul-
tats ont éte obtenus.

Il est possible, qu'aprés cette lecture,
certaines questions restent a poser,
certains points a préciser.

Pour cela un seul mail
snu37@snuipp.fr , celui du SNUipp-
FSU et de vos élus.

] Le premier point traité ici est
celui des rendez-vous de carriére qui
ont concerné cette année nos collegues
entrant dans leur 2éme année d’ancien-
neté au 9éme échelon.

Précisons-le une fois encore, ces col-
légues ne figuraient pas dans le tableau
d’avancement de la Hors-Classe 2018.
lIs y entreront la prochaine fois, c’est-a-
dire pour la «session» du 1er sept

[ ] Comment a été dressé le ta-
bleau d’avancement 2018 ?

Au risque de se répéter, les 868 col-
légues présents dans ce tableau n’ont
jamais eu de RV de carriére.

Les avis donnés par les IEN, puis I'ap-
préciation donnée par M [l'Inspecteur
d’Académie l'ont été en tenant compte
des inspections et donc des notes
(notamment) possédées par ces 868
collegues. Précisons immédiatement
que les notes trop anciennes ont bien
été réévaluées comme elles I'étaient
auparavant (ajout de 0.5 point pour une
note antérieure a 4 ans et 1 point pour
une note antérieure a 5 ans. La note
majorée reste plafonnée a 19).

Le tableau d’avancement a donc réuni
tous nos collegues possédant plus de 2
ans d’ancienneté au 9éme échelon,
tous les collégues au 10éme échelon et
tous les collégues au 11éme échelon.
Une autre précision concernant les col-
legues au 11éme échelon. Ce sont les
enseignants reclassés a cet échelon le
01/09/2017 car ils avaient alors plus de
4 ans d’ancienneté dans I'échelon 10 et

2019. ce sont nos collegues passés au
Echelon 9 éme 10 éme 11 éme
Avis | Apprécia- | Avis | Appréciation IA | Avis | Appréciation IA
IEN tionlA | IEN IEN
Excellent 24 175 dont 56
42 promus (ils ont Tous ces col-
tous plus de 3 ans leégues sont pro-
d’ancienneté dans mus
I’échelon)
Tres satisfaisant 123 99 284 109 63 23
dont 22 promus
Satisfaisant 119 119 215 215 33 17
A consolider 11 11 12 12 8 8
Total 253 511 104

lasse pour to&
( EX\ie}

A

A\

11éme échelon lors de la campagne de
promotion allant du 01/09/2017 au
31/08/2018.

Pour le détail, cela donne 253 collegues
au 9éme, 511 au 10éme et 104 au
11éme.

] Les avis délivrés par les IEN :

Il faut immédiatement rappeler et souli-
gner que les Inspecteurs de I'Education
Nationale n’avaient le choix qu’entre 3
appréciations, a savoir «a consolider»,
«satisfaisant » et «trés satisfaisant.

Il faut rappeler aussi que ces avis ne
constituent qu'une aide a la décision
pour I'lnspecteur d’Académie.

Pour étre précis, et pour assurer la to-
tale transparence, il faut lire le tableau
ci-dessous. Il donne, échelon par éche-
lon, le détail des avis donnés par les
IEN.

mLes avis délivrés par M I'inspecteur
d’Académie :

Quand chacun aura l'occasion de lire
ces lignes, ces avis devraient avoir été
«basculésy sur |-Prof pour tous les ins-
crits au tableau d’avancement.

Notre Inspecteur d’Académie, comme
tous les IA, possédait le choix entre 4
appréciations, «satisfaisant », «trés
satisfaisant», «excellent» et «a consoli-
der».

Avant d’en venir a la méthode qu’il a
employée, nous donnons le bilan de
son travail dans le tableau ci-contre en
le présentant échelon par échelon.
Nous rappelons que c’est I'avis de I'l|A
qui est barémé et qui a donc une impor-
tance prépondérante.

Une appréciation «d’autant plus impor-
tante» qu’elle a un caractére permanent
pour le moment.
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LA METHODE MISE EN PLACE PAR L’'lA : un baréme !

Le SNUippFSU37 est intervenu pour qu’un baréme le plus transparent et équitable possible
soit mis en place dans le cadre imposé par le ministére. Cadre qui est trés en deca des reven-
dications du SNUipp-FSU (exigence d’un seul grade et de I’obtention de I'indice terminal de la classe

exceptionnelle pour toutes et tous avant le départ a la retraite).

Nous sommes intervenus a plusieurs reprises pour qu’un baréme soit donc mis en place dans le
respect des textes mais aussi et surtout pour la prise en compte au maximum de I'AGS et des

situations des collégues retraitables.

Ainsi, en vérifiant le document de travail diffusé par I'l|A aux syndicats le mardi avant la CAPD,
nous nous sommes rapidement rendu compte qu’il y avait un probleme dans le classement des
promouvables : le document ne respectait pas la circulaire ministérielle pour déterminer I'apprécia-
tion de I'lA. Dans ce cadre, ces promotions n’auraient pas pu se faire et étre validées par le minis-
tere. De plus, I'AGS n'était toujours pas prise en compte malgré notre exigence. Ainsi, I'lA a été

amené a modifier son baréme pour un nouveau document de travail (263 appréciations ont

été modifiées soit 30%) et la CAPD a été reportée de 2 jours.

> LE BAREME MIS EN PLACE PARL’IA

Elément 1 du baréme : Le baréme est constitué par des points liés a I'’échelon et a I'an-

cienneté dans cet échelon.

Elément 2 du baréme : L'appréciation de I'l|A basée sur la note et sur I'avis des IEN

> Parmi les enseignants qui ont un avis « trés satisfaisant » de I'lEN, ceux qui ont une note

actualisée supérieure ou égale a 18.50 obtiennent I'appréciation « excellent » du Dasen.

Cette regle est appliquée aux 3 échelons.

> Pour le 11° échelon, parmi les enseignants qui ont un avis « satisfaisant » de I'lEN, ceux

qui ont une note actualisée supérieure ou égale a 18.50 obtiennent I'appréciation « trés

satisfaisant » du Dasen.

17 promus ont un baréme de 200, 39 un bareme de 190 et 13 un bareme de 180 : ces 69

sont promus au baréme.

75 collégues avaient un bareme de 170 : 51 sont promus en fonction de leur date de nais-

sance. Les ex aquo sont départagés par la date de naissance (avantage aux plus an-

ciens).

A noter également que sur les 120 promus, 50 sont des adjoints en élémentaire, 27 en ma-

ternelle, 16 en ASH, 13 des directeurs, 2 PEMF et 1 conseiller pédagogique.

Dernier point, la parité homme/femme a été respectée.

Une liste supplémentaire ! ?

Le Ministéere de I'Education Nationale a
été contraint de mettre en place une liste
supplémentaire (3 Listes Supplémentaires
en plus des 120 places pour I'Indre et
Loire).

En effet, si le Ministére de I'Education
Nationale gagne son «bras de fer» avec
Bercy, alors I'Indre et Loire bénéficiera de
123 accessions.

Nos collegues qui ont été inscrits sur cette
liste supplémentaire (en fonction de tous
les critéres décrits dans ce compte-rendu)
ont été informés par le SNUipp-FSU 37.
On ne peut que souhaiter que ce
«suspens» lamentable ne dure pas trop !

Les perspectives :

Il ne s’agit pas ici de lire dans le marc de
café ou dans les entrailles de poulet mais
simplement d’essayer de dégager
quelques perspectives pour tous nos col-
legues inscrits au tableau d’avancement.
En précisant tout de suite que le raisonne-
ment ne peut se baser que sur les élé-
ments actuels et que personne ne peut
assurer que ceux qui nous gouvernent ne
nous jouent pas un tour «de cochony.

Sur les bases actuelles donc, pour nous,
tous nos collégues qui vont accéder au
11éme échelon en 2018-2019 (année
scolaire) doivent pouvoir accéder a la
Hors-Classe en septembre 2019. Il s’agit
de 65 collegues. Il faut y ajouter les 26
collégues encore au 11éme échelon et qui
devront cette fois-ci, pour nous, figurer
parmi les promus.

Ce qui signifie qu’il y aurait environ 30

places «disponibles» pour nos collégues
qui ne seront encore qu’au 10éme éche-
lon.

Ce qui veut dire, et c’est a souligner, que
I’horizon de la Hors-Classe se rapproche
et pas qu’un peu pour un nombre grandis-
sant de collegues qui ont encore devant
eux beaucoup de temps professionnel !

Le point essentiel : le ratio et son évo-

lution :

Pour les Professeurs des Ecoles, reste a
gagner a minima l'égalit¢ de traitement
avec nos collegues Professeurs des ly-
cées et colléeges. L'écart encore existant
est de plus d’'1,5 %.

Pour notre département cela équivaut a
«un manque» d’environ 35 promus.

Inutile de faire un dessin supplémentaire.
Mais méme a ratio constant (120 en 2017
et 2018), il est fini le temps pas si lointain
qui faisait de 'accés a la Hors-Classe le
baton du maréchal de collegues partant a
la retraite 'année suivante. Sans parler de
nos collégues qui n'en ont jamais vu la
couleur.

Et n’en déplaise a ceux qui n'ont pas si-
gné le PPCR, c'est bien parce que ce
protocole s’applique, y compris avec tous
ses défauts, que le déroulement de car-
riere et donc la feuille de paye s’amélio-
rent.

Quand on passe en quelques mois du
10éme échelon Classe Normale au 4éme
échelon Hors-Classe, on passe aussi de
l'indice 620 a I'indice 705.

Et quand on passe de I'échelon 11 de la
Classe Normale au 4éme de la Hors-
Classe, on gagne 21 points d’indice.

POINTS NOIRS !

> Des collegues vont encore partir
en retraite en sept 2019 sans avoir
bénéficié de la hors classe alors
que le fait de faire sa carriere dans
2 corps est indiqué dans la circu-
laire ministérielle.

> Le choix de I'lA de faire des

« oppositions » et de « jouer » avec
les « a consolider » pour bloquer
des passages.

> les avis des IEN : nous consta-
tons des différences entre les cir-
conscriptions, des avis alors que
I'lIEN n’a jamais vu le collegue, des
avis négatifs en totale contradiction
avec la note et les rapports... il fau-
dra revoir ces avis ainsi que les mo-
dalités d’attribution.

> le caractére pérenne de l'avis de
I'lA. Voir nos interventions en direc-
tion du ministere.

Nous ne connaissons pas un collégue qui
en congoive beaucoup d’amertume !

Toutes les explications par les repré-
sentants du personnel

Tout ce qui précede et qui peut difficile-
ment étre plus complet, seuls les repré-
sentants du personnel SNUipp-FSU 37
font le choix (et le travail) de le porter a la
connaissance de tous les collégues.

Et s'il en est ainsi c’est parce que le pari-
tarisme fonctionne comme il doit fonction-
ner.

Les documents de travail de I'lnspection
Académique permettent aux élus du
SNUipp-FSU 37 de vérifier, proposer et
d’obtenir I'équité.

Avec I'ensemble des éléments ici portés
au regard de tous, personne ne reste seul
avec son |-Prof.

Le paritarisme et la conception que nous
en avons au SNUipp-FSU 37 sont aux
antipodes des annonces du ministére et
permettent d’'impliquer tout le monde.

Plus le paritarisme reculera, plus I'équité
et la transparence et donc le collectif s’af-
faibliront.

Cet avenir passera par la mobilisation de
toute la profession.

Page 17



