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Cette réunion est
déclarée comme
Réunion d'information
Syndicale. Il suffit
d'aviser votre |EN de
wotre participation 2 une
reunion | es 3 heures
poumront &tre
décomplées des 18
heures d'animation
pedagogique (Y compris
celles dites "cbligatoires”
ol NoUs Sommas inscrits
automatiquemsnt | ou
des 24 heures de
concertetion . Vaoir
madalités sur nofre site.
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MARDI 16 JANVIER

cde 18h a 21h dans nos locaux de ST AVERTIN

Philippe MEIRIEU

« Pour une école de l'égalité réelle ! »

A l'issue de la

...Philippe kMeifeu a consacré ses premiers wravaux scientifiques a la guestion
de l'interaction erfre psirs dans les apprentissages et du travail en groupes. |l conférence-
s'esl ensuile inléresse 4 la « pédagogie difl@renciée » en laisanl Fhypolhése H
cue Faccés da tous es &léves aux fondamentaux de la citoyennetd imposait [a de I"-‘at- nous
misc cn place d'itinéraircs spocifiques adaptés. Avec 'objoctif majour do diffe- BETE el g = L= plaisir
rencier sans exclure ou créer des ghettos, de s'adapter 4 chacun en &vitant de
I'enfermer dans un cadre danne, il a mena de nombreuses recherches sur le
« collége unique » et ses conditions de réussite. C'est ainsi qu'il en est venu a
éludier la plave du sujel dans le processus educalil el & ravailler sur les rap-
ports entre &thigque ef pédagogie.
Philippe MEIRIEU s'est battu, depuis toujours, pour une pédagegie exi-
geante, basée sur une transmission culturelle de haut niveau &t qui ne
sacrifie jamais ni les savolirs ni les éléves,,,

de vous convler
a un aperitif !

SAMEDI 24 MARS

Valerie BARRY

«Troubles du comportement en milieu scolaire :
mediations pedagogiques.»

YValérie Bamy, Professeure agrégge de mathematiques &t docteurs en sciences de '"éducation. Elle en-
seigne dans les formations pour 'Adaptation Scolaire et la Scolansation des éleves Handicapes {ASH)
cde I'lUFM de I'Universite Paris Est-Createil.

Bibliographie :

- Barry Valéne, Dénombrer 2l calouler & I'@cole malermelle, collechon Halier Pédagogis, Pans . Halber.

- Barry Valérig, 2010, Dialectiser la recherche et Mactian. Paris : L'l lammattan.

- Barry Valérie, 2010, Constituer du commun & partir de 'hétérogéne, dossier Travailler avec 2s &ldves
cn difficulte. Cahicre Pedagogigues, n® 480, mars 2010.

r

MERCREDI 4 AVRIL

14h a 17h dans nos locaux de ST AVERTIN

Paul DEVIN

«Parcours professionnel, Carriéres et nouvelle
évaluation des enseignants»

Paul Devin est |e secrétaire general du SMPI-ISU, syndicat des inspecteurs du premier degré. Il a leng-
temps &té en charge d'une circonsoription cde Seine Saint Denis et est intervenu, un temps, a 'ESEN
(Ecale supérieure de |'Education nationale, institut de formation des IEM) - avant que 'ESEN, curielss-
ment, n'ait plus de creneau a lui proposer NDisons-le tout de go - le SMPI- FSL et son secrétaire généaral
ne tiennent pas tout & fait |es discours auxquels nous sommes habitug-e-5. Leur leitmotiv est 'améaliora-
lon du service public d'éducalion afin gue TOUS les éléves - v compris el surloul ceux issus des cou-
ches populaires - accédent 2 I'émancipation par ke savair. Ils revendiguent [a liberté pedaga-

gique des enscignants aves o souc permancnt de l'intérct gencral. Page 2
b x



L'amélioration des conditions de
travail est un objectif majeur de
lI'accord du 20 novembre 2009
sur la santé et la sécurité au tra-
vail dans la fonction publique.

_La pravention des risgues professicnnels en
est un des axes principaux. La prévention des
proflemes de santé ligs aux risques psychosa-
ciaux auxquels les personnels peuvent étre
confronkes en raison de leurs missions, du
conlenu ou de l'organisalion du ravail in-
combe aux emploveurs publics.

Los widdences ot incivilites au travail figurcnt
pami les multiples facteurs susceptbles de
porter atteinte & la santé et au hien-&tre au
fravail des personnels de "2ducation naticnale.
Ces phénoménes doivent donc étre évités,
combatius et condamnés 4 chagus niveau de
I'instituticn =colaira.

Il est appan: nécessaire d'informer les person-
nels dz I'éducation nationale sur les diverses
manifestations de ces phénoméanes. leurs
droits et les mesures d'accompagnement gui
peuvent keur &tre proposées lorsqu'ils y sont
ol ant &bé canfrontés.

Clui peut se trouver confronte a une situa-
tion de vielence ou 4 des incivilités dans le
cadre de son travail 7

Tous les persannels, en exercice dans les ser-
vices ou Slablisscments relevant du ministérs
charge de I'éducation nationale, quels que
soient leur activité et leur niveaw higrarchigue,
peuvent se trouver confrontes a des phenome-
nes de violence ou dincivilités au cours de
leur viz professionnelle.

Comment se manifestent les violences et

incivilités au travail 7
Quelles en sont les causes 7
Les violences survenant dans le cadre du tra-
vail peuvent prendre différentes formes et
avoir des causes multiples :

Le harcélement sexuel ou maral, les agres-
sions physiques ou verkales, les insultes. bri-
mades, intmidaticns sont des tormes de vio-
[enee gui pelvent survenit au cours du travail.
Les conflits entre colléguss ou entre agents et
responsables higrarchiques pour des motifs
d'ordre personnel ou résultant de l'organisa
fian du travail cu des conditions de fravail peu-
went engendrer des manifestations de vin-
lence.

Les insultes, menaces, agrassions physiques
ou peyvehologigues peuvent &tre exercées par
les parsonnes fraquantant las sarvices ou las
etablissements ce |'education naticnale
fusagers, éldves, parents d'&léves...) ol par
des personnes extérieures sintroduizant sur
les lieux de fravsil.

Les incivilités se produisant dans |2 cadre du
travail, telles que, par example, (25 impolites-
ses, les atitudes irmespectueuses ou la frans-
gression da régles communes sont plus com-
plexes & identifier ef & evaluer. Elles contri-
buent néanmeins a la dégradation du climat de
travzil et rendent difficile |a vie en commun.
Quellas pauvent étre leurs consaquances
sur la personne qui en est victime ?

En portant atteinte aux droits et 8 la dignité de
la parsonne. les violenves el lzs incivililds zu
fravail peuvient s2 traduire par un mal &fre au
fravail ou unc eltération de la santé physique
ou mentale.

Edito POURQUOI CE NOUVEAU
> CHSCT NUMERO SPECIAL

> CLIMAT SCOLAIRE [

> MEDECINE DU

TRAVAIL

Au SHUIppFESU, nous croyons en lMacola et
en ses personnsels!

C'est dans l'objectif de trouver des aclu-
tions concrétes aux difficultés gue nous traver-
SONS qUE NoUS YOUS 3vions propase un premier
écolinfos spécial sur la médecine du travail, le
CH3CT, les questions de climat scolaire,

Car. en aucun cas, il n2 s'agit pour nous
de simplement pointer |a dégradation de nos conditions da travail pour en
rester au simple constat,

Il est également hors de question d utiliser la déception ou méme la
colére pour mettre en avant des solutions simplistes qui se retourneraient
rapidement cantre notre profession, les éleves les plus tragiles et 'Ecole Pu-
Hique.

Maus avons ainsi fait avancer gquelgues dossiers
= mise en place d'un protocole d'zide déparfemental pour les éléves
ayant un TTC ainsi gue d’un conseifler pedagogiqgue climar scolajre
{ voir page 29 )

» Une enguéte sur fes canditions de fravall en Indre et Lolre a é1é pro-
posée par fe CHST ! elle a recueilli 905 retourrs [ voir page 13) dont les
hbitans doivent étre pris en compte par noire emploveur.

» des moyens onf eté sanciuarisés pour les demandes d’'aflfégements
de service ef le cohgé de longe maladie fractionné est maintenant une
réalite, [ voir page 27)

Méanmoins, nous sommes encore trés loin des devoirs de natre em-
ploveur 2n terme de médecing du travail et de protection dans e cadre de
nos mMissions.

Cot ceol'infos met & votre disposition des outils pour agir, pour vous
aicer a vous faire enlendre, 8 vaus défendre, mais auss de nouvelles initiat:
vas pour faire bauger nofre administration.

MNous savons gue 'amelicration de nos conditions de travail passera
aussi par : la baisse des sffectifs, le retour et le développement des RASED,
le travail en éguipe, le plus de maftres gue de classes, la recohhaissance
salariale et du temps de travail, un varitable allégement de la charge de di-
rection...

Car, c'est ensemble que nous pourrens sortir la téte de [eau et ... par
le: haut |

Paul AGARD SNUipp-FSU 37
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JOUR DE CARENCE :
PUNI D'ETRE MALADE

INJUSTE et INEFFICACE !
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Wal éire auiravail, risques poLr ma ou i, prabkmes
reallonnels gravae. woknces phyalques ou vatales,
probléme de santd, acridenl de sorvice ckde drt.
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> Problémes relationnels

graves

Situation provoquant unes
degradation importante
des conditians de trawvail.
Action :

* Je =ignale la situabon & l=
hierarchie.

Interd ocuteurs -

En cas de probléme relationnel avec
la higrarchie de proximite ©

= 2 directeur académigue des senyi-
ces de éducation nationale {Dasean)
est informée de volre signalemant et du
sulv du signalement.

sl e reférent RH departemental peut
WOUS Mecevolr et vous propaser un
accompadnement.

sl e service social des personnels
peUt VoLSs recevolr, vols conselller et
VOLS ACCTIPagner.

Mous publions ici |z plaguette produite par le service santé st sécurité au travail
du Rectorat qui dresse un inventaire des actions adaptées
a chagque silualion el des acleurs & conlacler,
« Je suis confronté{e] a une situation difficile au travail, qui contacter ?
Nial Etre su travail risques pour mai ou aufrwi, problémss relafionnels graves, violences
pAysques ou verbales, probléme de sante, acocrdent de senvice st de frajef... »

> Mal étre au travail

Angaisse, sentiment d'isolement, conflits inferpersonnels importants

Action : = J2 peux contacter IIEN de circonscription.

Interlocutzurs :

sl inspeclewr de I'aducalion nalicnale (IEN] de dreonsciplion ou MNassislant dz
prévention de circonscription vous conssille et peut intervenir.

=L réfirent ressources humaines (RH) départemeantal. secrétaire géndral da la direction
des services départamentaux de I'éducation natianale (DSDEM), peut vous recevair et
VOUS proposcr Un accompagnoment.

#Le service social des personnels peut vous recevoir. vous conseiller et wous accomps-
gnor.

> Indre-et-Loire : Sandning Caniez sandrine.cafiez{iac-orleans-tours.fr indre—ef-Lairg ©
Marylaine Poirer-Charmpion  marylaine. poirier-champion@ac-orleans-fours.fr

a| & service méadical de prévention des persannels analyse vatre situation &t précaniss des
mesures adaptées.

= Senvice médical de prévention des personnels Doctenr Céolle Gruel 02 38 79 48 70 ce.
medicidrac-orieans-tours. I

La eellule conseil en mobilité carriere peut vous recevoir, vous conseiller et vous accompa-
grer.

= Coflule conssll an mobilte cartara (CNCH Q2 38 78 42 14 ema@ac-orleans-tours. fr
#L'cspace d'accucil ot d'écoute ost 8 votre disposition, on toutc confidentialité, unc psy-
chologue peut vous acoutar et vous conseillar. O 805 500 003

> Risques pour maoi ou des tiers {(éléves, parents...)
Problgéme de locaux, séourité incendie, infestations, bruit, hygigne des locaux,
nuisances liees & des ravaux ou des restructurations. ..

Action : = Je renseigne e registre sante et securite au travail.

Interlocutaurs ;

= & directeur assure le suivi des signalemsnts.

sL'IEN de circonscription est informe du signalement, paut decider d'actions de prévention
et ssure le suivi du signslement.

L'assistant de prévention de circonserption peut vous conssiller sur la démarche. his-
sions : il assiste et conseille les diracteurs d'éocole de laur circonscription en santé et en
securité et il apporte une aide méthodologique pour &valuer les risques et rediger le docu-
menl unigue el le PPMS.

= [ ‘assistant de préventian esf ke CPC EPS de chague circonscriphion.

= e conseiller de prévention 1ar degreé peut proposer Un accompagnement.

= Conseiller de prévantion 1er degré  Indre-et-Laie : Enc Branchut eric.branchutifiac-
orleans-tours.fr

#LIn représentant des personnels au comité d’hvgiene, de securité et des conditions de
travail (CHECT) déparomentzal pout vous accompagner dans la démarche de signalement.
» Secréfaire du CHECT Représentants des parsonnsals Indra-st-Laire © Christophe Parcher
chsctd-sec-37@ac-oreans-tours. fr

-

L= ministére de I'Education natonale et la
ﬁ MGEM développent en partenariat des

actions destinées a ameliorer les condi-
tions d'exercice des personnels.
L=s réseaux PAS ant pour chjectif de fa-
voriscr lo mainticn dans Femploi ot la néin-
sertion professionnelle des persornels de
PEducation nationale soumis & das risques professionnels parti-

MGEN

culiers ou fragilises.

Il s'agit d'actions collectives etiou individuelles mises en place en
complémentarite avee les services de 'Educetion nationsle et de
I'enseignement superisur (médecine de prévention, Direction
des ressources humaines, Service social du personnel} et les

services de la MGGEN.

Le Réseau PAS académique offre lccalemeant et de
Page 4 fagon adaptes une gamme diversifioe d'actions collecti

Dans chague département I"'Espace d' Accueil et d'Ecoute
est un lieu neutre, confidentiel, anonyme et gratuit qui per-
met aux perscrnnels de rencontrer un psycheologue afin d'é-
tre écoutés, accompadgnés et, sl nécessalre, d'étre orlentés.
Il est géngralemsant situé dans les locaux d2 la sectian départe-
mentale do la MGEM.

L'espace d'accusil et d'écoute n'est pas un lieu de soins et n'a
pas vocation & se substituer aux dispositifs médico-sociau exis-
tants. Le nombre d'entretiens est limité 4 trois par an.

Sur rendez-vous au 0 305 500 005, lieu d'ac-
cuedl

Section MGCEMN 37

30 rue Ferdinand de Lesseps & TOURS

A&t tram . I'heurs tranguille

Fn cas d'orientation proposée vers les structu-
res de soins, |2 psychologue veille 8 respecter




Mous publions ici la plaguette produite par le service sante et s&curite au travail
du Rectorat gui dresse un inventaire des actions adaptées
& chague silualion el des acleurs 4 conlacler,

« .Je suis confronté(e) a une situation difficile au travail, qui contacter ?
Nal Etre au travail risques pour moi ou autrui. problémes retalionnels graves, wiclences
physigues ou verbales, prabléme de sante, accident de service ef de frajst. .. »

> Violences physiques ou verbales de la part d*éléves

ou d‘adultes

= La DSDEM assure la gestion des déclarations des accidents de service =t

das demances de protacticn statutaine.

Insultes, menaces, coups, harcélement...
Actions :

#.l= renseigne le registre sante ef séourite au travail
aje peux remplir la declarafion d'aceident de service.

sJe peux demander 3 benéficier de la protection statutaire.
Interiocuteurs :

sl e directeur est & méme d'instruire |a situgtion et transmet le signalement 3 I''EN de cir

conscrption.

sL'IEM de circonscription est informe du signalement, est 8 méme de prendre |es mesures
appropriges et transmet le signalement d'évenement grave au Dasen.

a3 DSOEN gere le suivi de la déclaration d'accident de service ou de travail lorsque
celle-ci est accompagnee d'un cerdificat medical et peut vous accompagner dans la proce-

dure de demands de protection statutaire de ['administration.

alln représentant des personnels au CHICT départemental peut vous accompagner dans

|a démarche de signalement.

F

LY
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Ty
SOTET LI ELE

Mal dire uravall, Mz ae pour o cu end, proklénee
relabivnnsls graves, viukrces pliygigues vo varbales,
prohlants &8 z=nhl, seodoant ds aea ko sk da 1o)e...

| g gandl Ll tur bl gy rEi s i ks oeh
aniang st i dlalen el sl ol

. S/

> Accident de service et de trajet ayant entrainé ou non un arrét de travail

Chule, blessure sur le lemps de ravail. ..
Actions

=l consulte un medecin (traitant, hospitalier) dans les meilleurs dalais.

wJe remplis une déclaration d'accident de servics.

»Je= renseigne |e registre sante et secunté au travail.
Iriter ecLteurs :

=l e directeur est 4 méme d'instruire la situation et de prendre les mesures approprides, il transmeat le signalement & I'EN de circons-

cription.

= '|IEM de circonsoription est informe du signalement. « Le médecin consulté &tablit le « cerfificat médical initial ».
#| ‘assistant de prévention de circonscription peut vous conseiller sur la démarche.
#La SDEM gera e suivi de |a daclaration d’accident de sarvice ou da travail lorsque calle-ci est accompagnés d'un certificat madi-

cal.

Un représentant des personnels au CHSC | départemental peut vous accompagner dans la demarchs de signalement.

> Probléme de santé ayant une incidence

sur mon travail -
Waladie grave ou chronique ayant un impact -n:_-m@
sur mon travail. grossesse difficile, situation.

de handicap... Action :

Je peux contacter INEN de circonscription.
Interoeuleurs ==

sl e senvice médical de prévention des per-

sonnels peul vous recevoir, anglyse vos dillicullés de sanlé el
ol professionnelles ef préconise des mesures adaptées i via-
tro otat do santa.

sLe service sociel des personnels peut vous recevoir, vous
conseiller et vous accompagner.

» | = correspondent handicap peut vous informer &t vous sc-
Compagner.

= Carrespondant handicap Francoise Abat 02 38 79 38 62
francoise abatiac-oreans-tours.fr

Page 5
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Offres métiers
de I'éducation

Horaires
Parce que ga n'arrive pas qu'aux autres ! d'ouverture
Vous pouvez étre Lundi Mardi Jeudi
Wendredi
- agrassé (par des parents, des @18ves ) .8 haures 30 &
- diffame (internet, rumeurs...) 18 heures 30

Permanance
t&l&phonigque |
mercredi de

9 heures g 16
heurss

- insulté, injurieé...
N'attendez plus !
Adhérez 3 I'offre Métiers de I'Education !




LES MISSIONS
DES CHS-CT

Textes ge réferance - décret n°2071-774
ot 28 Juin 2077 podtant modificafion o
decret h" H2-403 du 25 mal 195E

= Participation a la peliique de preven-
tion : Aralyse de situations de trevail ;
Organisation de la madecing de pre-
vention; Propositions dactions de prévan-
fian

= Artivités de promotion des risques
professionnels

Ecclte ces agents, paflcpatian 2 1 far-
matian et & “infarmaticn des salariés sur
les questions de securite et de sAnta au
travail, vs tes d'stablissements, enguétes
isurles accidents, les maladiss pro-
‘ezsionnelles, les cangers graves).

legatin

LES ACTEURS DE LA PREVENTION

EM INDEE ET LOQIRE

Un Inspecteur santé et sécurité au tra-
vail ast nommeé par académie {dans no-
tre académie : Mme EGIOLE)

C'est 'agent charge des fonctions d'ins-
pection &n matigére de santé et sécurité. |l
cahtréle les conditions d'application des
reagles d'hygidne el séourilé el propose des
mesures sux chefs d'établissement.

Les coneeillers et assistants de préven-
tion @ Un conselller de prévention est
nommeé au niveau du département
M ERANCHUT Conseiller pédagogique
deparlemenlal EPS
eric.branchuti@ac-orleans-taurs-fr}
et un au niveau de I'academis
M BARTH
Un assistant da prévention est romma sur
chagque circonsarption [CPC EPS).

I ont paur missione d'assister et da
canseiller la chel de sarvice dans la de-
marche d'évaluation des risques, 1a mise
en place de |a poliicus de prevention st
I'appl caticn des régles de ssourita.

Les medecins de préventian :1l y en a
un seul dans notre académie.[Docteur
GRUEL)

| & & charge d'assurer e suivi madical de
faus les personnels.

| intarvient dans la gestion des accidants
de travall et apparte une expertise sur 'en-
virannement professicnaal.

| rravaille avec |2 service de gestion des
ressalrces humaires.

Les CHS-CT : llz 2ont composés d'un pré-
sident {Inspecteur Jacaddmis) et da 7
représartants da perscnnals désignéas
peur 4 ans sur la base des dlechans pra-
“egsionnelles. Actue lement | 3 repré-
sanhtants F5U ., 2 rearésentants SMIUDI-
EO, 2 emesenlant UNSA, |k se raunis-
sent aL meine 2 fois par an et abligatoire-
ment &1 cas d'incident grave.

dn secrétare de CHS-C 1 (Chnstaphe
PERCHER F5L) a at& dés gne aarmi les
regresertants ces persoanals. |l aun rile
de diffusion des infermstions aupres des
autres membres et il travaille en coording
fion avec 'administration.

Santé et Sécurité .. syyinp
Conditions de travail ™ F°@

Ge fafre lorsqu'on constate un risque pour sa santa (physigue ou meniale) oy
sa securite, si 'aménagement de son poste de fravail est pénible, peu fonc-
tionnel, si une idée d'amelioration nous vient ?

Commernt le faire aussi pour ne pas générer de conflit, ne pas se metfre en
danger vis & vis dautres personnels oy de sa higrarchie, pour que cela se
traite de maniére naturefle ? Les représentants du personnel F5U ay CHSCT
tentent de répondre dans ces pages aux questions gue vous vous posez .

Depuis 1982 dans |2 secbeur ive, de-
puis 2012 dans |a fonclion publique : las comitas hiy-
giene secunte et conditions de travail {CHSC 1 ) traitent
de toutes les gquestions liges & la santé &t aux conditions
de travail des salariés que ce soit au niveau ministersl,
académigue ou départemental .

Contacter la FSU :
02 47 6182 91 ou

snu3 7 @snuipp.fr
LES ELUS FSU37

L'sjout de CT (conditions d= travail) & 'ancienne ins 3 élus sur7
fance « CHS » comité hygigne et securitd modifie ses La FSU37a le secrétariat du
missions et ses pouvoirs | a Fonction publique s'ast CHSCT 37

dorc alignée globalement sur le Code du travail, avec
cependanl quelguss resticlions ides au slalul mais
aussi aux réticences de Madminisration.

Tous les personnels des éeoles sonl concermas, car y
sont raités des problémes qui les concernent | &es ris-
qucs psycho-sociaux {RPS). lcs troubles musculo- sque-
lettiques [ TKS) et les nsques cancérogénes, muta-
géres, toxigues pour la reproduction (CMR).

Christephe PERCHER SHUipp-F3U
secretaire du CHSCT a7

Sophie METZINGER SNUipp
Marie Joélle BARAKAT SNICS
Christine CHAFIOL SNEP
Sabastien MARCHAL SHES
Pierre VIARDIN SKHES

On s'apergoit gu'il reste becaucoup a fairc. La
médecine de prévention est toujours dans une situation
crifique e il va falloir que la fonction publique & tous les
niveaux acquiert cette culture de la santé au travail qui
lui fait encors largement défaut, méme si la dynamique
est en marche.

Le rmal-&fre au travail des enseignant-e-s5 nait de |a contradiction entre 'aspiration a
faire réussir les aléves et a difficulté & réaliser du bon travail dans les conditions gui nous
gont faites. les injonctions diverses, woire contradictoires. les raformas agressives et non
concertées qui malménent les idertités professionnelles et dénaturent le sens du metier.

Dapuis s'ajoute la RGPP {revision genarale des politiques publiguas). les conditions
d'=xercice s& sont dégradées. Se profil avec inguigtude une nouvelle réforme de 'état : CAP
2022, 3% ajoutent une moindre considération &t reconnaissance dans la société, traduites
aussi par des salaires insuffisants au regard des qualifications chtenues.

Les représentants de la FSU qui siegent au CHSCT départemental iennent a &tre porteur-
euse-5 de la parole et des revendications de tous les agents de FEducation Mationale.

Pour la FSU37, le role du CHSCT est multiple :

- Contribuer 3 la protection de la santé physique et mentale et de |a sécurité, a l'amélioration
des condilions de ravail des agenls.

- Weiller 2 la mise en euvre des texies réglementaires en la matiére a I'égard du personnsl.
- Participer & la politigue do préverntion des risques pro-
fessionnels.

- Agir pour la promaotion des risques professionnels
tinformation, formation..)

- Etudier les fiches des registres réglementaires
(DUERP document unique d'évaluation des risquss pra-
fessionnecls, REST registre sante sccuritd ravail. DG
danger grave et imminent) - situations particuliéres et
hilans en vue de dispositifs de prévention.

Les représentants de la FEU interviennent sur
I'ensemble de ces actions pour défendre chaque
personnel fragilisé ou victime dens 'exercice de san
travail. pour gue ladministration scit plus réactive,
defende mieux ses agents dont elle a la responsabilité,
pour améliorer les dispositifs d'information, de
formalion, el 'espression des dioils, pour proposer des
outils de diagnostic pour permetire la prévention des
risquecs.

L'etat employeur st bien
le responsable de la sante et la
securite de ses agents ; responsa-
ble dans sa politigue au sens gé-
néral, mais aussi responsable
dans son peu d'empressemant a
appliguer le droit, & recruter les
medecins de prévention, a inves-
tir sur le fond les instances de la
sante et la sécurité. Presse dap-
pliquer Lles nouvelles techniques
de la gestion des ressources hu-
Tiaines, il a oublié de s*intéresser
& la santé au travail qui est de sa
responsabilite.
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ENQUETE 2016-17 du CHSCT 37
Questionnaire Qualité de Vie au Travail

935 PE

ont répondu sur
2845

personnels.

|orales & cette réflexion.

Les axes de travail pour améliorer les conditions de travail sont done bisn confirmes

par les resultats de 'enquéte:

- lacaux éguipsment / ressourges
- charge de travail’ epuisement professionnel
- agressions professionnelles et poursutte de la carmeére

Parmi les points intéressants:

= §8.8 M des enseignarts ne sont pas satisfaits de leur environnemsnt numarigue

Depuis 2 ans, les élus de la FSU et du SNUipp cemandazient 1a
mis en place par le CH2CT 37 dune enguéte départemeantale
sur les conditions de travail des cnscignants cu 1or degre suitc a la misc on ocuvre de la réformc
des rythmes!
Il & eté propose l'année dermigre un Questionnaire Qualité de Vie au Travail 4 tous le PEJd'INDRE ET
LOIRE. Suite aux résultets de cette enquéte |es représentants de la M'SU ont demande 1a tenue d'une groupe
da travsail sur la thématigue das locaux scolaires et des équipaments des écoles. un outil est an cours d'élabo-
ration pour venir en appul aux equipes enseignantes. £n parall ;

fequipement informatigue juge non satisfeisant) dont 30'% qui n'ont pas
d'&quipemsnts informatiques suffisants
13% nmant pas d'accés internet

= 72 1% ne disposent pas de salle de restavuration adulte adaptéa

= 33% =ont confrontés 8 des problémes d'hygiéne et 20% n'ont pas de sanitaires poun

adultes

Paur les domaines suivants, indiquez |'évolution...

Wa charge de travail lige a
ma présence dane 'école
(classe, réunions...; (321 )

Wa charge de traval| hora
gcole (préparation, comee-
tion...) (828}

Men niveau de fallgus (833}

Won niveau de sirese (833

Wa motlvatlen (332}

La reconnaissance de men
fravail {833}

La prlse en compie de mes
propasiilons (828)

a maige d'autenomic ot
d'initiative [§24)

Won arganisation profes.
slonnele en llen avec le
rythmas scolalres (B23)

! Won organisalion person-
nelle en lian avec les ryth-
mes scolairas (B26)

Wes possibilitas de forma-
lion (826}

degradation
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%

= 40% n'ont pas d'accés handicepés
= 45% n'ont pas de salle de réunion
= 20% ont une salle des maitres souvent utilisce

poLr mAnger

> 43% disent avoir une classe pas asser spa-
cieuse, un mobilier non adaple aux adulles (surloul
an maternzlle) =t des problémes disolation themi-

quec ot phoniguc

44% ont subi une agression (dont
92% agressions verbales) et 36% se

sentent encore fragilisés
Ces résultats nous donnent des pistes de travail

pour Iz CH3CT D Le
DSOCM ne peut négliger
ces Elements et doit étre
beaucoun plus vigilant,
afficace dars les situa-
tions qui nécessitent un
appui. une demande de
protection forctionncilc.
Sa responsabilite est en-
gagde.

Avez-vous subl une aresslon
verbale ou physique?

Nan
BE. G

Qul
441%

327 réponses
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LES REGISTRES

Document Unique de I'Evaluation
des Risques (DUER) :

Depuwis 2007, le Document Unigue d'Evaluahion des
Risgues (DUER) est cbligatoine dans foutes fes écalzs
hécref o 2000-1016 du 5 novembre 2007 pour Iz
forchon publigue).

Confrairement aw second degré les écoles ne sont
pas des EPLE. 'dlaboration du Decument Lnigus of
du PPMS n'est done, en théorie, pas da leur ressart
rmais de celui du DASEN.

Toutefois, la respoiseh lite des Syuipes =t notamiment
calls du- da la directeur-trice serait mise &h causs &n
cas d'accldent oL de danger grave at Imminent

Le-la d recteur-frice d'école est leda pluz 4 méme de
proceder a l'evaluation des risques au sein de 'ecale
qu'il- elle dirige, =n foncticn de 5a connaissance des
batiments ef des equipements, de la qature des activi-
tée pratiquées et das différants factaurs de risgues
petentlels paur les agerts et l&s personneg s

La FSU incite les équipes & se =aisir de cet outil 2our
gue les droits ot devairs de chacun soicnt respeoctds.

A 4
DEICUMACNT UKL ' CUALLIATICN
DES RISOUES PROFESSIONNELS

dareberEvawa

L B A a—— p———y oetat

Le registre de signalement de

danger grave et imminent (DGI) :

Tout agent qui considére qu'une situalion de traval
camporte un danger grave et imminent doit consigrer
cette situatior dans e registre DG

_a balle est alors dens le canip de l'administration qui
est l[egalement abligees de réagir.

| 'utilisation du NG est abligatairs s 'on veut exercer
le droit de retrat décret n?82-453 cu 28 mai 1982 mo-
dife relatif z 'hyciene la secunte ef |a prevertion me-
dicale dans la fonction publigus (article 5-8)

REGCIZTRE
elaating au pigralarmand d'on
NAKNGER GRAVE ET WINENT
Lzzim
Ledrciod'alose oo o droe de remah

Aliclcs BE i b S
Jwzrwi M AEZ=123 cu 25 Wel 1352, mod HA

Quid: jeridigue 3" seplicel o ducdomt g 23 rai
132E, circulair: B 10 avrl 206 A FOFF1E017ESC

=

F 1 klart
AlErR

r"""
1),

L
BNWin - FETH 37

tin|

|Bg

La réglamentaiion prevort un disposiif pour traiter la difficulte au travail. De sa
mise an place e de sa banne ulilsatton dépend tne amélforation slgnificative des
conditlions d'exerclee dy métler. Les chases seront plus simples lorsque les regls-
{res prévus seronl devenus des oulils ordinaires gu iréae [ilre gqu'on cahier de
texies on qQu'uin cakier dappel. A condition de bien les uliliser !

> Le dispositif

Un agent souhalts falre une observat on, una suggestion relathva & la prévantlon
des risques £t & l'amelicration des canditians de travail

Irscription dans l2 registre 38T (Zante S2cunite au Travail), soit directement, soit par
lintermediaire d2 "sssistant de areventior.

L'assistant de prévention (du college, 44 lyvoee, ou de |a circonacription pour les eco-
legi utilise une methodalogie adastée pour traiter 12 probleme 2t eonseille |2 chef de
saryvice.

Le chef de service prend des mesures ouse justifie =il 7'enprend pas. La
reglemeniation |8 charge ce veiller 4 1a secorité &f A la sanie des agents 1l endosse
dane Lne resJorsakilite pénale

> L'hygiene du signalement

A dviler

Mour éviter 18 crispation, feire du registre S5T l'owtl ardinaine.

Il eat évidart qua si la ficha dans la registre vient comme ['amme ullims parce que as
dizcugsians directes n'ort pas akautr. ..

-(ea risgue 0°efre un matif da conflif ;

+ll v a pau de chance pour gu'une sclution inte igente soit frouvée |

-Le déclarant e mat en darger par rappart 2 san chef de service.

Alars 7

on ne va &videmment pas falre une fiche pour dire gu'll n'y a plus de papler dans les
toilattes des dames. [Mais Iosque |2 probléme présente une certaine importance. dés =5
premiers nontacts arsux, il dot &ire évident que ga fera Mobjet duna fiche Pas comme
moven des pression | Simplement parce que c'est la voie normale.

Reédiger une fiche

Eviler . e jugemenls, les accusalions, la recherche de jesponsable, les inlerprélal ons el
precés dinfention, de brader ou de fabuler. Eviter &galemant de propasar des solutions
faute tates, |2 grand "¥aka-Focon™

A faire 1 5'81 tenir aux faits matérizls qu'on peut prendre en phota ou masurer 2t aus faits
immategriels ;| attitude, crganisation du travail, ambiance physigque.

Il faut rester...

-ohjectif, par exemple en joignant une photagraphie ;

précis, an donnant des mesuras si elles existent ;

+positif, en bannissant l= "ne... pas™ En &¥et, lexpérienca mantre que la ferme negative
irduit presque haujours un jugement

Besoin d'aide ?
> Le médecin de prévention

Dans I'exemple ci-contre, Madine pourrait cansultar le médecin de prévention. Celui-ci
paurrait wair Nading travailler et en déduire les amenagements qua néoessite son &tat da
sante. le mal arant fait. || pourrait aussi demander 8 un ergoroms d'abssrver Mading au
fravzil et propeser des amenzgements de maokiier, cu dans 'organisaticn du travail, ains
que d= [a formation 4 das gestes adaptes.

> L'assistant de prévention.

'ast un collégue gui a recu une formatior & la prévantion des neques at sur lee textes rd-

g ementairas. & ce fitre, wous pouvez Iui demander conseil. ©'est lui qui est charge de tenir
[pas de remplify le registre de séournité 2t 12 aussi il pourra vous congeiller utilement. |l v en
dau moins un g ool Bge oo byeee &l i devial y en gavoir un par circonssn plion poon les
ecoles.

Il *agit dans notre département du CPC EPS de chague circonscription.

> Les représentants du personnel en CHSCT

Iz sont mommeés par 125 organisations syndicales au prorata ces résutats aux dlections
pretessionhalles. Laur Iste est obligalarement atfichée dans tous les Stablssements. Vos
représantants F5L

- Chrigtephe PCRCIICR isecrétaire). SMCSTEU, vous pouvez le contacter 4 cette
adresse @ chsctd-sec-37@ac-orleans-tours. fr

et Sophle METZINGER (suppléante) SNUIpp-FSIU3T 02 47 61 B2 @1
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Le registre Santé et se-
curité au travail (SST) :

Ce registre est destine 3 recusillic les
obsenvations et suggesiions des agents
rdatives a la prevention des risgues
professionnels et a ['amélioration des
candiions de travail.

|| doit &tre ascessible & tous,

Il peut ¥ avoir Sgalement un regisire a
dispusiton des usagers (distirct de
celui desting aux salaries) decret n®@2-
453 du 23 me 1382 medifie relatif a
Tygidne, la sfcuritdé et la prévention
Tmédicale daneg la foction publiqua
larticle 3-1)

Que peut-on mettre dans wn registre
BRT ?

Ahsoument oot ce qui genera una
fatigue une souffrance, oe qui est vaou
commea un empannement de hien faire
son frevail, ot ce qui n'est nas prati-
que, at gui Agit sur les persannels ou
sur las usagers [gleves &t [eus pa-
ranfs] FPar exemple (liste non exhaus-
tive] -

-Le bati ;

sLes  circulatiznz extereures ;

s ’ambiates physique  temperature, 8
lurigre.

+Les condifions sanitaires ; toil oties,
eal chauce, lavabo, lavage des mairs
MEnzge. ..

=Lea mohilier ;

-Les issuEs ;

=Les autilz et 2n particulier |23 nouvelk
|2z technologies.

+Les trajets af emplois du termps

On peut mattre aussi touts proposition
wisant 4 amélarer |25 condfions de travail,

A

Registre Sancé e Securé
an Travall
Fenle

i

T e e

Toutes les fiches de ces regis-
tres remontercnt par inter-
médiaire de vos IEN au CH5CT.
Le CHSCT ne traitera gue les
fiches pour lesquelles les [EM
au les conscillers de préven-
tion n’auront pas trouvé de so-
lution. Des que cette fiche est
renseignée et envoyee, le di-
recteur a fait san travail et la
responsabilite ne i incombe
plus.

L g

PR

2,

O

Unexemple

SMUop-FSH 37

a

Nading, maitresse en €cole maternel|e
depuis vingl ans cammence a souffii- du dos et des genaux.
I'ecole en materiel adapte aux eléves et la maitresse s'y adapte.
Jusqu'a present, ells prerd les anti-inflammataires que son medecin lui @ preserits et parfais, elle
est abligée de g'arréter quelcues jours.
Aujourd'hui, gréce & |13 presse syndicale de la FSU, elle prend conscience cue ses prablémes de
sants ont ure causs - son traval Flle sait quiunae hypothalique faiblesse da ses wetabras ne paut
lui &tre reprocries. Elle a appris que soq emplaveur doit veiller 4 sa santé.

Ellz 52 déacide donc & faire ure fiche dans e regisire
confrontation avec le maire au I'IEM.

T

La fiche de
"Madine Toulmonde"

#A rawse du mollier impose sans
coneartalion par la maire, j'al mal au dos
et aux gQERCLX.»

sl ne fallait pas meile oue des palifes
chaises el que des patites tables. s

0 sumralf da novs demandsr netra avis
avant de fairs nimporte guai.n
aldaintenanf ¥ 0’y @ qu'a meffre des
chalses plus hautes 3 odte Jde chagque
tatle d'éleves. v

wda lal deld At & men Inspectour mals
en ng 56 passa.»

|Bgation e

Lz mairie a toujours aizn equips

SET de son acole, évitant une inutile

La fiche de "Nadine
Avertie"

« Tauyte ia faurnee, e passe ge fable en
table en me baissan! el en me refevant.
oo gl me fal soufirir 4 chaaue fals. »

wde souffre du dos et des gencur.»

wflagize sur une chaisa, ['al les ge
noux plus hauls gue les fanchies.s

all faut parfols aider fes &idves 2n jes

=
;

Faulerant s

— e

Peu de chance pour gue 1a mairfe
ait envie de faire un geste pour
Madine.

Et de toute évidence, les deman-
des futures de notre collégue ris-
guent de rester lettre morte auprés
de sa mairie ou de son inspecteur.

On ne désigne pas de coupable.

Les décideurs sont cependant aler-
tés sur des considératicns  qu'ils
ne prenaient pas en compte,
souvent par ignorance.

qui a

L'assistant de prévention

une méthodolagie spécifiqus lui permettant de trouver des
solutions cfficaces, gui nc crécnt pas d'autres risques ot pas forcemoent chéres.

Il conscillz le chef de service of ¢'est eclui-ci gui prend la decision.
Dans lo cas priscnt, il pourrait pout-Stre consciller Patilisation  d'un siége &
roulettes permettant de passer d'une table & I'autre sans se relever.

£te formé a

Le chef de service, ici [& DASEN, ne peut igno-
rer ce registre. || doit traiter ¢e risque... au Iignarar,

mais alars, il y aura des voies de recours pour ['agent,
W COMpPrs penales.
Pour I"aider, il s'appuig sur un persannsl formé qu'il
a nomme ct & qui il a doenné du tomps pour sa mission
I"assistant de prévention.
Dans le cas présent, le DASEN pourmrait envayer un

courrier a la mairde lui donnant des conseils pour e
choix d'un mabilier particulier.

Et aprés 7 Qul le lIt ? Comment ¢a résout mon probléeme 7

Chefs de service 7
Chef I'&taslissement dans le se-
cond degre,

«DASEM dans les acales.

=Un directeur d'écola est chef de
service des parsarnels communalx
dont il argan sa la sarvice pendant la
temps scolaire.

LE' CHSCT a accés & l'ensemble des registres. Dans le cas présent, sa
mission sera de controler gue le lavail a &lé fait. [l poura demander des comp-
tes su chef de service qui refuserait une mesure de prévention.

I pourrait aussi. dans le cas présent. décider de diffuser les masurss
dans I'cnscmblc dos éooles matcrnellcs ot de lcur mainic avant gque d'autrce no

sauffrent du méme mal.

définies G
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> Pour aller plus loin

. CHSCT =

- ¢anfriaue ala protection ce la sante c2s agents physique et mentale ainsi qJ4e les
persocnies extérisures a I'étab issement dans 'enceinte ce celle-ci.

- contriaus & Famdéliorat on des conditions de travail rotamment das femmes cnocntes.
- canfriaua & veiller & l'absarvation des prescriptions |épa es prises en ces mafizres,
dirsi :.|u'é| leurs mises &1 usLvre.

- Le comité technicue banéficie du concours du CHSCT dans les matiéres relevant de
53 compeience.

> rble et compétences

Attributions :

1* precéde AFznalyse des nscues professionnels ainsi qu'a lanalyse des conditions de
rravail en veillant & faciliter 'acces au travail ces femmes ansi qu a I'expositian des
‘emmes enceintes

2" procéde & "analyse de Mexposition des salar éz & dee facteurs da pénibilité.

3" confribue 4 la protection de la santé physigue et mentale ot de la sécurité das
agents et du parsannel alnsl gue cely Jes antraprlses exténaures ;

4* confribus £ I'ameélicration des conditions de travail,

5% waille a I'nbservat on des presarptions legales prises an oes matieres

6% cofribue & la promotion de la prévention, et suscite toules intiatives dars celle
perspestive.

7* propose des actions de prévention du harcélement moral et sexuel.

3" suggére toute mesurs de nature & ame iarer 'hygigne el la sécurits, assurar |' ne-
tructior et le patfactionnameant ces agents das ¢e comane.

9" peul praposer v ordie de prioils el ces mesores supplémerlaires de prévenlian ,
et demander la motivation de 13 nan exécution dee mesures prévues au pragramme de
preventior.

Visites ;
_es représentants de 'administration ainsi que les mandatés représentant des person-
rcls ant libroment aceds aux locauy tels qua d&fiais par la délibdration.

Enguéle :

e gurrité pracede 3 une enquéte A 'occasion de chague accidert de servioe ou de
chague maladie prafessionnells ou a carasters professionnel.

_es enguéetes sont réalisées par une delégation comprenant le2 president ou son repre-
sentant &t au moing un -eprésentant des organisations syndicales siggeant au comits
e médeacin d= prévertion, I'assistant cu 12 cas échéant, le conseiller de prévention
ainsi que l'ins aectour santé of aécunts au fravail acuvent participer 4 la délégation.

Droit d'alerte &t de retrait :

Tout agent a le droit de se atirer de toute sitL ation ce travail dont il 2 un motif raisan-
nable ce penset gu'ale présante un dandger grava et [vimineht pour &8 vie ou &3 sarté
ainsi que de toute defectucsité qu'il constate dans les systémes de pratection. Il =n
avise ®Ran superieur, un membre du CHECT consigne |la demande ef une annuaie est
réalises immediatement aves un membre du SHSCT.

e CHSCT est conveque sous 24H. En cas de divergence, un ACF| est sallicite puis si
divergence a nouveau, ‘ingpecteur du travail peut-etre saisi. L2 Tribunal Admiristratif
peLt &tre saisi en référé en tout demisr racous.

La FSU : signataire de I'accord sur la prévention des
risques psychosociaux dans la Fonction publique

La circulaire du 20 mai 2014 explicite les modalités de mise en
oeuvre dans |a fonction publique de I'Etat de 'accord- cadre relatif 4 la
prévention des risques psychosociaux (RFS) signé le 22 octobre
2013 par six syndicats de fonctionnaires (FSU, CGT, CFDT, UMNSA,
CFTC, ot CGC).

Les risques psychosociaux (RPS) sont désormais pleine-
ment reconnus.

La prévention de ces risques professionnels devra s'appli-
fguer et pourra étre opposée a des pratiques de management et
dorganisations du travail qui risgquent malheurgusement de per-
durer. Chaque ministére, établissement, service, collectivite terri-
toriale, devra respecter I'ohligation qui lui est faite de veiller 3 |a
santé et A [a securité de ses agents, et 4 mettre en cuvre des
plans d'action contre les RPS.

C'est un point d'appui majeur qui devra &tre completé afin
de ne laisser a I'employeur aucune marge pour échapper a ses
responsabilités,

Le contexte

de la prévention : "d"
Autant que possible, agir

avant faccioent! '

. H HIHE
Une obligation R 0
de résultats

Cesl dans le cadre d'une evolulion de 13 1o-
gigue de prévention des risgues gue s'inscrit
a demarche présentée dans ces pages.

A léchelle de I'Europe, on est passé dune
obligation de movens, basée sur I'application
de nermes, a une obligation de résultats &
ravers une démarche en plusieurs phases ;

*Observer pour reperer et identifier les ris-
Ques ;

~Analyser ;

*Concevoir des solutions pour prévenir ces
rsques, si possible en les supprimant ;

Mettre en ceuvre et suivre.

Pour la premicre phasc, on considare guc los
mieux placés pour observer ef repérer des
risques professionnels, ce sont les person-
nels qui sont les vrais specialistes de leur
métier.

Suppression du risque
Slnon

Proieclion collectice
Simon
Protection individuelle
Simon
Information

La responsabilité des chefs de
service

La loi rend les chefs de service, chargés de
'organisation cu travail, penalement respon-
sables de la seécurite de leurs agents.

Lorsqu'ils affectent quelqu'un & un poste de
traveal, ils cnt I'obligation de le former & ['hy-
giene et a la sécurité sur ce poste et doivent
s'8tre assures de =a capacité & ocouper ce
aoste &n toute s&curite,

- 30% des enseignants songent & changer
de carriére,

- 17% des professeurs touchas par fe

« burn out »

- En 2006, 18% des départs prématurés a
la retraite des professours écossais ot
10% de ceux des enseignanits irlandais
liés a des TMS (Troubles Muscolo-
Squelettiques).

Pas de statisfiques en France a ce sujet !
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De nouveaux sigles !
= Les TMS ou TROUBLES
MUSCULO SQUELETTIQUES

[ls recouvrent plusieurs pathologies touchant les

tigsus mous autour des aticulations.

Ces pathologies sont reconnues comme maladies professionnelles dans e
cadre de tableaux annexes au code de la Sécunte Sociale.

Faoteurs de rsque; répétitivité, efforts excessifs, chaleur. ..

marges de manomeuvre

> Les RPS ou risques psychosociaux

Les risgues psychosocizux - souvent résumes sous e ferme de « stress »-
tecovtent ah rBailté des risques professionnels doniging af de nature diffe-
renfas, & Mimtarface de Nindividu st ds sa sifualion de traval, qui meifant sn
Jeut Nntdgnté physigue of '8 santé mentale des salanss.

Sous le vocable RPS| on entend stress mais aussi vidlences intemes
(harcélement moral, harcélement sexuel) et violences externes (agressions).
Les risques psychosociaux sont analyses selon plusisurs dimensions :

. les exigences du travail . |25 exigences émotionnelles . 'auvtonomie et les

. les rapports sociaux st relations de travail
. les conflits de valeur . 'insé&curits socio-&conomique. ..

in peut alors déterminer des indicateurs précis.
Autour des exigencss du travail et son organisation : autonomie dans le travail, deqgré d'exigence au travail en matigre de qualité et
de délais, vigilanee ef concentration requises, injoncions confradictoires sont des indicateurs |

Aurtour du management ef des relations de travail, les indicateurs pertinants seront plutdt la nature et la qualité des ralations avec les

collégues, les supérisurs, la reconnaissanca, la rémunaration, |2 justice organisationnelle |

Autour de la prisa an compte des valeurs st
attentes des salaries. on cherchera les &lé-
ments de développement des compéiences,

d'@quilibre entre vie professionnells et vie pri-

wee, de conflits déthique. .
Autour des changements dans le travail, on

relévers guelle a &t& la conception des change-
ments, le rdle des nouvelles technolagies, lin-

securite de l'emploi. les restructurations.

i les szlaries sont en souffrance, c'est gque
face aux tensions qu'ils subissent, ils s'sffor-
cant de ruseride resister’de contourner, d'a-

~acteurs peychnsacia

Ddzerminants des
situations de travail

sensibilite

B B

Relativie il win b wvei

Sy

capter pour tenter de faire un travail de quali- compart

té. Ce dilemme n'étart jzmais pris en

TS s il g

campte, les salariés intériarisent douloureu-
sament ce « conflit du travail » ef sont alors

victimes des risques psychosociaux.

individuelle Fri

L LR S LR T e

& - P R |
Fgpan LR Tacke

Fatleurs biormecanioues

Les cffogekcossi®s

La réacHdstd d

JET-IEE T R

Les RP3S sont aujourd’hui largerment pris en compte dans |es textes concernant la santé au travail et le DUER (document unique de

["&valualion des risques! doil en laire élal

Les mandats
du SNUipp-FSU

-2 Ameliorer la santgé  au  travail
L'&ducation nationale est un des miristéres les
plus mal dotés en natidre de médecine de pré-
vehtion, ¢2 gui re permet pas auy parsonncls
d'avalr le sur meédcal 2auguel s ont drot. La
plupart das anssignanis navront an tout et
pour tocut qu'une seule vsite medicale, lors de
leur recratement. Cette absence de suivi medi-
cal professionnel n'est pas sans incidence sur
I'shsence de reconnaiszance dz maladies pro-
‘essionnalles, rarement identifiéas en tant gue
relles. Dans un contexie de dégradaticns des
condiicns de fraveil, les risques psychosotiaux
RFS) =& mulliplient el concernent de nom-
breux enseighants. |z peuvent s traduire par
un ma @lre, una sculiance manlale oo des
atteintes physiques [troublee  cardio-
vassulaires, trodbles  musculo-squelstiqaes,
rroubles de laudition et de la wix. roubles de-
pressifs, maladies tropicales, accidents, suici-
des...}. Les enzeignantz ne scnt pas responsa-
blas de cos froubles qui dicoulent de Forcani-
gation du fravail.

e drait 3 une visite medicale annuelle doit &tre

respecte. Elle doit 2ire organises sur le temps
de travail avec prse en charge cu dealace-
ment, tout comme la v site quinquennale et
celle des 50 ans. L'Etst doit recruter des méde-
cins co prévaention 4 la hautour dos bosains
{couverture de 'ensemkble des territaires’.
L'&labaor elion du docurmerL urtigque (D] eormrme
celui du registre sanié sécurité et celui des
dangers graves stimminents doit sermetire de
ccntribuer dans chague ecale au depistage at
surtout 4 la prévention de ces rigques profes-
sionnals. C'est un oufil au service dz "amé-

| aration dos condit ons de travail of de la pré-
venian des HPS qui ne peut canstiluar la saule
rézanse A leus prise en charge. C'est bish au
nivead de I'organ sation du travail qu'l faut agr.
DU tevips Institutionnel &t de la farmation pour
ure elaboraiion collactive doivent étre attribués
aLx equipes &t aux assistanis de prevention e
LU ne doit pas constituer une charge supple-
mentaire pour les directeurs/directices d'école,
i % n'en sant en aucun cas responsakbles.

I¥-7 Postes adaples - reclassement - handi-
cap

Le SMUIap-FSU etige que les postes adaptés
et les  poassibilites d'allegement de service
scient abondés en nombre suflisant pour per-
mettre a tous les callagues qui 2n ant bescin

d'en beneficier. Les possibilites de reclasse-
ment coivent &tre considerazlement amelio-
ress.

Le SMLipp-FEU revendique le respect de la Ioi
pour que les collEgues en situation ds handicap
oy de malsd e pussent avoir acces a des al
l&gemeants de service et a des améragements
du poste de fravail, sans cue ces dispositions
zoigt remisas an cadsa d'uns atnds sar Fad-
fre pour des motits budgélalres. Les parsan-
nes, en situation de nandicap au en difficulté
de sants, dovent Etra clairemeant informes des
dispasitifs auxguals i 5 ont draifs.

IV-8 Auménager les lins de carriéne

Avec lellangement de la du-ée d'assurarcs, la
guestion de l'aménagament ces fing da carridra
est une questlan craclala pour tambre de collé-
gues. L'engLéte 2009 du « carrefour santa so-
cizl » mettait &n svidence |e besain de mesures
dans un souei d2 prevention. Le SNUIPP-FSL
demande 'étallissement d'une vértable cessa
fion progressive d'activite sur une gquetite de
temps de travail choisie avec possibilitd d'un
mi- temps rémunérs 4 80 %, La poesiailité de
cantinuer 4 traval ler sur d'autres fanctlans que
calles d'enseignanis dait &tre envi-
sager dans e cadre
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Risques psychosociaux : < SNUipp
Les enseignants sont les plus affectés N FSW

Dans un rapport publie par la Depp (direchon de 'evalugtion, de |la prospective et de |a performance] en décembre 2016, il appa-
raft qu'en 2013 les enselgnants étalent plus exposdés aux facteurs de rlsques psychosoclaux que les cadres (secteur publle
et privé confondus), avec une forte intensité de leur métier, des exigences dmotionnelles plus importantes et un mangue de
soutien hiérarchigue et entre collégues, notamment dans le premier degre.

Les risques psychosociaux sont dé&finis comme « les risques pour la sante mentale. physique et sociale, engendrés par les conditions
demploi et les facteurs arganisationnegls ¢t relationnels susceptibles dinteragir aveo le fanctionnement mental ».

Il ant un impact fart sur la santé des individus

L'enquéte .

Ellz sfintéresse aux di-
mensions multiples &t
vareées des risgques psy-
shosociauy |

- lintensite au travail : le
sentiment d'ére sous
pression ol dépassé, |a
difficultd & organiser vie
professionnellaivie  per-
sonnelle. ..

- les exigences eémation-
nelles  liges au  travail
[Bviter de monirer ses
Zmotions par exemple)

- l'autonomiz et [es mar-
gas de manoceuvre dans
son travail

- lz qualité des rapports
sociaux avec les colle-
gues ou la higrarchie,
notarmment les compor-
tements hostiles ressen-

Moyenne et erreur-type de Uindice global d'en pesition aux facteurs de RPS

Far population

Latras foncion
pubtgue Fwec Pl
Cnsegnats

0°] Zupeneur
Ensaignants

P degra
Eimaignants

degra

Les résulfais oo longueéio
Globalement, oz enselgnants
sont plus cxposts, molammeont
ey du premier degré. Bt powr-
tant, le sentiment o'ufilite dans Je
fravail est frés forte chez les en-
seigmants : ils sont plus mom-
- breux & exprimer le pleizir. Ja
fiarte ef Pufilite dr fewr metiar

= Ce aont surfout les enasfyiants
1 qul déclarant manguer do soulion
de leur Widrarchle of de moyens
necossaires powr bien faire fear
fravail, fanf au miveau du materiel
gue de !7 farmation

Far popularion 2t par saxo

| fE— -

— Liimdice global o exposition aux
fectenra de rlsgues psyetioso-
chaux Incligue que fes chsod-
gaarnis, rorms coux du sepi-
ricur, ot wie cxposition
moyenne sigmiicativerment plus
elevés gue les awiras populs-

Py

tis par |2 salarig, le soutien de la hiérarchie...

- le =ens du travail

: ~ tions, surtout dans fe premier
o P degre {cf graphiguee ci-comtne).

- l'rsécunilé éconmmigus ou lée aux changermenls non mailnses des condibons de bavail.

Conclusion de l'enquéte :

Parmi les enssignants, |e premisr degré ressent plus de tensions psychosociales dans son métier, notamment au niveau de |'intensi-
1&, d2 la complaxité du travail et du mangue de soutien higrarchique. De plus, les enseignants d2 mains de 30 ans ont généralement
les indices moyane les plus faibles de I'échantillon. lls seraient alors moins exposss a oes facteurs de RFS qua las plus de 30 ans au
les plus expérimentés. s semblent donc &tre misux protéges des facteurs de RFE dans leur environnement professionnel, mais ces

résultats pewvent cacher le fait gu'ils aient &té moins confrontés aux dificultés de leur métier dans sa durée.

Toutz lenquéte est disponible grace au lien qui est surle site intemet du SMUipp-FSLU.

Pour le EMUipp-F5L. cela renforce I'idée de |a nécessite de faire vivre les CHSCT departermentaux.

Le SMUipp-FSU est |8 pour défendre et sccompagner les collegues, tant dans leurs rapports avec |e higrarchie, gu'avec les collégues

de école, les parents au les municipalités.

Les principes généraux de prévention

M Evitar les risques

M Supprimer fes dangers ou l'exposition 3 celui-ci.

M Evaluer fes risques qui ne peuvent étre évitss.

M Apprecier leur nature ef fewr importance, nofamment lors
oe 'élaboration du document unigie oSvaliation des Hs-
gues professionnels, afin de déterminer les aclons & me-
her pour assurar la sécurifa of garanfir fa sanfa des fravail-
feurs.

M Combaifre les risgues & la source

M intégrer fa prévention dés le conceplion des équipements,
des modes oparatoires ef des lalx de travarl.

M Adapter le fravail & 'homme.

P Concevoir les postes de fravail et choisir les équipements,
fes méthodes de fravall et de production pour fimiter no-
tarnnrent le travail monotone, cadence oif pénible.

P Tanir comple de 'evolution de la fechrigua

dans le code du travail

W Assurer une veifle pour meiftre en place des moyens de
prévention adaptés, en prenant en conisidération fes effefs
sur forganisation.

P Remplacer ce g est dangeralx par ce gui e lest pas au
par ce gui 'est moins.

M Planifier la prévention.

M intégrer dans un ensemble cohérent la technigoe, 'organi-
satfon du fravall, fes condftfons de travall, fes refations so-
ciafes ot Manvironnement. En cas dintervention de piu-
sieurs entfreprises sur un méme lieu, organiser la préven-
tioh en commmin.

P Donner fa2 priovité aux mesures de protection colloctive-
ment.

W itiliser des équipements de protection individuelle uni-
guement en complément des profeciions collectives ou g
défaint de profection colfective efficace.

W Formear et informer les salariés sur les risques et feur pré-
vertifon.

décret n*2011-774 du 28 juin 2011 Page 12



Danger grave et imminent

[
<= SNUipp
En c&s de danger grave et imminent wous pouvez exercer le droit d'alerts et de f‘ FS II

retrait prévu par le decret n® 82-453 du 28 mai 1982 modifis relatif & | hygigne

&t |z sécurité ainsi qu'a la prévantion médicale dans la fonction publigue (artices 5-6 4 5-10)

Clue faire lorsgue vous vwous trouvez dans une situation dont vous avez un motif raisonnable de penser
gu'elle représente un danger grave et imrminent ¥

Vius alerez immédiatement de cette situation votre chef de service, chef d'atablissement ou son re-
presentant qui doit mettre tout en ceuyre pour faire cesser les troubles par tous les moyens.

“ous aver |a possibilité d'inforner un membre du comiteé d'hygigne, de sécurite et des conditions de
travail (CHSCT) compétent figurant sur la liste affichee dans chagque service, établissement ou ecole.

Le signalement de ce danger est recusilli par le bigis du registre spacial de signalement d'un danger grave gl imminent. Ce registre
ast fenu au burean du directeur-trice

FICHE
IECHMIGRIL

T

Quest ce que le droit de retrait ?

+ Lorsque vous avez un motif raiscnnable de penser que vous &tes en présence
d'une menace directe pour votre vie ou votre santé, c'est-a-dire une situaion de
fait de natura & provoquer un dommage 3 I'intégrité physigue de votre personne
ou a votre santé, vous avez le droit de vous retfirer de votre poste de travail sans
encourir de sanction ni de retenue de traitement ou de salaire.

Le droit de retrait coit s'exercer de telle maniére qu'il ne puisss oréer pour autrui
une nouvelle situation de danger grave et imminsnt.
L'exercice du droit de retrait est individuel. Toutefois, plusieurs agents exposés &
un méme danger grave =t imminent pour chacun d'entre eux peuvent exaroer [eur
croit che retrair.
Gu'est ce qu'un danger grave et imminent
+ Le danger 2n cause doil élre grave el suscephble d2 produire un gooadenl ou une
maladie entrainant la mort ou parsissant devoir entrainer une incapacité permanents
o temporaire prolangées.
Le caractére imminent du danger implique la survenance dans des delais trés rap-
prochés, guas immediats, d'un &vénement suscephble de provoquer une atteinte

Comment procéder ?

=flerter un elu FEU au CHSCT et son su-
périeur higrarchigue {[EM)

=Inscrire le danger sur le registre de signa-
lement

= "agent peut exercer son droit de retrait
pour s2 soustraire & une situation qui pre-
sznte un danger. Pour autant, cela ne signi-
fie pas arréter le travail et rester chez so
car si ladminisiration considére [ll&gitimitéa
du droit de retrait, elle peut proceder & une
sancton et'ou un retrait de salaire.

Ensuite,

= L'administration et le CHSCT declenchent
Une: erigusls

sérieuse & l'intégrité physique cU & la santé.

Le droit de retrait, qui est un droit indivi-
duel, ne doit pas étre utilisé comme une
réponse collective i une situation pro-
fessionnelle particuliére, ni pour faire
valoir des revendications collectives.

Il g distingue du drait de gréve qui ne peut

= L'administralion prend des disposilions
paur remméedier 4 la situatian

gu'il &tait en présence d'une menace Jrave
at imminents pour sa vie ou 53 santa,
I'exercice du croit de retrait est justhe et la
rémunération est maintenue. Dans le cas
contraire. il est considérd gue 'agent s'est
soustrait 3 ses chbligations de travail et il
s'expose 4 des retenues sur salaire pour

A quel moment devrez-vous reprendre

votre travail aprés avoir exercé votre
droit de retrait ?

Lorsque la situation de fait est normali-
séa, cesta-dire lorsque des mesures
ont &t& prises pour feire disperaitre le
darger, vous devrez reprandre votre

s'axercer gu'aprés depdt d'un préavis. senvice nan fait.
& le danger grave et imminent est avang,
ol 51l est prouvé que l'agent a, de bonne

foi, eu un motif de penser raisonnakblenent

> SOUFFRANCE AU TRAVAIL Que faire ?

Le 17 janvier 2002, la loi sur |a modernisation sociale met la santé
mentale sur un pied d'égalité avec [a sante physique :

L'employeur a abligation d'assurer la s&curité des salari€-e-5 et de
proteger leur sante:

Dafinition: & aucun salarié ne doit subir les agissements répetés de
harcelement moeral qui ont pour objet ou pour effet une degradation
des conditions de travail susceptibles de porter atteinte 4 ses
drodts, sa dignité, d'allerer sa condiien physique ou mentale ou de
compromettre son avenir professionnel »

Les causes des violences pedvent éfre [ exfames | wsagers ow familie
des usagers des senaces publics, delinguance...

Ou infermas | amplayslly, entra colBglies, enfra wh indiady et Uh grocme.
shtre 2 groUpes..

fravail sans attendre l'ordre préalable de
votre chef de service, chet d'etablisse-
meht ol Son représantant.

QUE FAIRE si vous pensez étre VICTIME :
» d'abord FAIRE PREUVE DE METHODOLOGIE

noter quotidicnnement les faits ¢t los accompaghoer de témoignage
lorsque cela est possible.

= 5i la situation ezt déja déteriorée demander a rencentrer sa hiérar-
chie en prézence d'un délégus SNUipp-FSU qui pourra vous guider
gt wous conseiller dans les diffsrentes démarches possibles.

C'est la premiére étape de mediation,

> Si la situation n'est plus acceptable : burn out, symptomes physi-
ques ,

- informer le SNUipp-FSU
L contacter le médecin de prévention,
. imformer les élus FSU du CHS.CT {Comité Hygiéne, Sécurité

et Conditions de Travail) qui peumrent demander que soit

Menee une enguéte.

essaires, empécher de s'eXprimer, ne

‘apparter du soutien

DIRECTE INDIRECTE
ACTIVE  [Coups, agressions sexuelles.. Manaces, Val, sabotage, dégradation de biens,
intimidations, insultas, dvaluation néga- |propager das rumaurs, médisances,
ive, dissimulation dinformation... denigrement, dépréciation
PASSIVE [Refus de fournir les ressources he-

Pravenlr trop tard pour des réunlons,
retarder le travail d'une personne, ne pas
transmettre les infarmations, refuser [déniar les fausses rumaurs, ne pas dé-
fandre une parsonng

En résumé, dans les cas critiques, un délégué
FSU peut demander une enguéte, le CHS-CT en-
gage une procedure el le délegue FSU peul nego-
cier un accord d'amélioration des conditions de
travail.
DAMNS TOUS LES CAS |
ME PAS RESTER SELIL,
LA SOLUTION RESIDE DANS LE COLLECTIF
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Accident de travail

Al cowrs de wvotre activité professionnelle, vous powvez Etre victime
c‘urn accident ayant un lien avec votre travail.

Si vious Bles agent titulaire ou stagiaire, le terme utilisé est « acok
cent de service ».

FICHE
ILLHRIQUL

ﬂ:

cice des fonctions.

['oceesion du trawvail.
Les fermes accident de trajet =t accident de mission sent &galement couramment utlisss.

Contacts
DSDEN 37 Division des affaires générales Mme BOILEAU  (dossiers de G 4 £) 02 47 60 77 80

Désormais, laloi définit la notion d'accident de service, de trajet ot de maladic imputa-
bles au service en conformité avec la jurisprudence actuelle.

A - Accident de service :
Le texte elargit la noticon d'accdent de service aux activités dui en constituent le prolongement.
¢ Cst présumé imputable au service tout accident sunsenu a un fonctionnaire, quelle gu'en soit
|a cause, dans |e temps &t le liew du service, dans 'exercice ou a 'occasion de 'exercice par le
fanctionnaire de ses fonctions ou d'une activite qui en canstitue e prolohgement narmal, en ab-
sence de faute personnelle ou de toute autre circonstance paticuliére détachant laccident du
SErvice. »
B - Accident de trajet :
La nofion d'accident de trajst est précisée
i L'accident de trajet dont est victire [e fenctionnaire qui sc produit sur le parcours habitucl on-
fre le lieu o0 s'accomplit son service et sa résidence cu scn lieu de restauration et pendant la
durée normale pour l'effectusr, sauf si un fait personnsl du fonctionnaire ou tolte autre circons-
tance particuliére étrangere notamment aux nécessités de la vie courante est de nature & déta-

e, SNUipp
'-}1 FST

Est consideré comme acoident de service, |'accident survenu dans |'exercice ou a |'occasion de |'exer-

Si vous 8les un agent non titulaire, le terme utilise est « accident du travail «.
Cst consideré comme accident du travail, quelle gu'en soit I2 cause, 'accident survenu par le fait ou a

Comment procéder ?
= Si mccident bénin, remplir
le registre santgé et sEcurité au
travail
= Si accident grave ou lig &
un probléme de locany ol de
conditions de travail, en informer
durgence l'administralion el |les
&lus F3LU au CHSCT qui diligen-
tcront unc cngucte.
= Declaration & 'employour
dans les 24h.00 doublée d'une
lettre recommandée.

cher 'accident du service.

r CIRCULAIRE IA3T DU 24 AQUT 2017
] ;jf‘.'.'.@ Objet : Accident de travail. de service ou de tajst - Accidert hors
Mgy SEMVice - Agressien - Protecton des fonctionnaires - Dommage
el L AU DENE
PRIV Réfdrence | Arcidents do servios <ol n® B4 16 du 11 jnvicr
1254 - arlicia 34 - Z2rv alnds
Circuaira n= 1-C84 du 9 avril 1981 (B0 NE 19 20 9 ma 1981)
Ciredlaire 1711 -347CN 58 289 du 30 jamvier “980(3.0, apécial MNiZ du 25 mrai
1683
Drasceat 2008 - 1121 du 11 rovambre 2008
Aesident de traval - Décrat ndE-63 du 17 jamvier 1886 Nota de sepvice™ > B3 - 3635 dL
I novermbne 1288 Sirculare n*0Z - 257 du 20 200t 1962
Agression - profeciior jundiqua du fonctionneire : artica 11 da la loin® 32 - 624 cu
14 palled 19EA
Je wous prie o trouver GRapres les procedures & suivee pour linszruction des dos-

sigrs oitéa en objet, ainsi que lea annexes néceasaires pour & traiternent dea demen-

des.

Je vous repoede gue foul incdent doit élve déclaré dans les 24h e ransmis par

voie higrarchigue.

Le aessier o zocigent du ravail eat A tkiécharger aur le alfe de la direction des

services departementaux de Feducalion natierale & fa nubrigue < Personrels -

Sanieé ef sécurife au iravail »

EL denl Blres acrosses dans les plos beels cdlais sy savics chaga de s gesbon des

gocidents de service, da treval Bt cas maladies orofessionnsss per mail &

atmady[@ec-alssns-1ours. fr

Aeodents de servios | sont cancernas les persennels stagiaires & itulaines exsrgant

dans |z départemart

Becidents du srevail | sent concernes |23 agents nan-titula res © as3stants dédu ce-

tion et ausiiaires 3 vie scolare nommeas & temes complet pour lannés

Paour tous les auires personnes, le dessier est géné par la caisss prima re d'assu-

rance makadie.

Constitution du doseier

Pour tous les dossiers, jeindre

- deciaration d accident d= service cu de travail

- cedificat da riss en charge des frais médicaux £ résenter & chague praticen
cerificat médical intial arigingl précisant ic si2ge ot la nature des Esichs ains cue

la durée da l'arét da ravail ou des sains

- cedificat médical final original indiquant l2 date da guérisan cu cansaldation

Paur laz cozsiars d'accidart da frapst, joindre 'az documents c-dassous :

- carte rautigre Bt ou plsn da villa eur ‘sequale ssront ndiqués 'ss lisux ds ravail, de

demicie et d acnident insi que e frajet emprante -

- i du canstal amiable ou cu rspport de podice ou gendarmeriz

- attestation de 'essuranze indiquant a qui incomi: la respensablié de 'accident

Pour les scoidents dans le sadse dec activités hors temps sco'aire. jeindre les dosu-

ments c-d2s30us

- Qrdre de migsian ou justificetd du supéseur higrarchique

2- Agression -Protection des fonctionnaires

Parsonnals concarnés - fimulaires, stagiaires, confractue's de droit public des contats
relzvant du droit privé sont exciie da ce disposit]

En apziication da 'articke 17 de I3 loi du ° 3 pillat 1843, i| ncombe 8 l'administration

d'seeurer |a protection dse foncticnnairas qui font 'objet de menacse, vialsncss,

voias de faits, injuras, diffarnations oL culrages, dans 'axarcics da leurs fanctions ;
en cas de lésians eamperallas dablie un dossiar d'accidant.

Cemoositior du dassier

- demende da protecton uridique atablia sur papier | bre, accompagnae d'un repeort
aranstan A surles fads redigh parfa wehms

- rapport circenstanck: sur les feits Btabli per e supersur Femarchique direct

- copie du arocéa-verbal ou du récepisas de depast de slainte cu tou; cocumeant ou
temoignage eventuel & lappui de la demands

Les pieces sont 4 adressar sou3 couvert de Monsizur le dirsctzur acad errique, ser-
viee des actidents cu travail - DPE J&T- gui transmettrs & Mme & recteur izenvice de
a direction des afares juridicuss)

La rectaur a zeul comazdtance pour angagar une pracidure de arotaction du forclion-
naire.

3 Damitage aux blens

En cas de dommage matarel né d'une dégradetion vo ontaira d= biens apparenznt
& [egent, is protection jousra si celui-oi Stsbit I'=xstence d'un lien enfre les eteintes
# lexgroce de ses ‘onctions,

cempesitor du dossier

-rappart de A victime ndiguant ' lien de causalis
anfre le darr rage suli et les fonctions exercees

- rapport circonstanciéE ces autontes précitées
selon la catégor e de Magent

conearnd faisant cairemant apsaraitre 1z licn
existant antra l'erigine du dommage et laxarcics
das fonclions

- capie du dipdt de plaintz ef copie de la décara-
fion faitc & "assurance

Il 2 ppartisnt aux chefs détabl ssamert ou aux
1spactaurs de I'Sducation rationala da tranzmat-
ira 's cossiar diractement au Rechorat (sarvics
Jridique Bt contsntieux] 21 rue Saint Etenne
45743 DR FAKS CFDLFX dans les 3 jours ouvra-
bles a compler de |z survenance du commage.
La d vision c25 personnzls enseignarts cela
dirzetion d2s services departementaux de édy-
cation nationale 28t vedre interlo- |,

cukeur priviegié pour ce dossier. Page 14

SUR LE SITE DE L'I&ALT

= guide a l'attention des
persannels de Feducatior
nationale : les accidents de
service ou les accidents de
travail - procedure

Qe fare 2n ces d'accident
du travail (de service cu de
trajoth ¥

= déclaration d'accident -
cea lilical de prise en
charge - 5UT le site da la
diaction das servicas
departementaix de ['education
natiznale & la rubr que «
Parsonnals - 2anté ot
secarie au travail =




FICHE
IECHMIGRIL

T

publics de I'Etat ».

Protection juridique des
agents publics de I’Etat

Dans sa arculare du 18 velobre 2017, Madame le Reclaur de "Aca-
cémie Arlgans-Taurs rappellz 'essantial de ce quiil faut saveir sur la « Pratecion juridique des agents

e. SNUipp
'n FST@ g

Veic I'essentiel de cette dreulaire gu'il faut connaltre et dont il ne faut pas hésiter a se servir.
Ern n'hésitant pas nan plus & demander 'aide et l'accompaadnament du SMLUipp-FSLE 37,
L'article 11 de la loi n*83-684 du 13 juillst 7983 portant droits et abligations des fonctionnaire dispose | «

Les fonctionnaires benéficient, & 'occasion de leurs fonctions et conformément aus régles fixéas par le
code penal et les lois speciales. d'une protection organisée par |a collectivite publique qui les emploie & la date des faits en cause ou
des faits ayant &8 imputés de fagon diffamateire au foncianmaire. () » Cette protection juridigue peut &fre acoordés sous cartainss

conditicns.

La protection fonctionnelle des fonctionnaires

L'Etat doit "protection” a ses agents.

Le statut general des fonetionnaires de I'Etat prevoit plusieurs dispositions :

= L& collectivite pulligque est tenue de protéger 25 fonctionnaires contre les me-
naces, viclences, voies de fait, injures, diffamations ou outragas dont ils pour-
raient tre vichimes. Elle doit, le cas echeant, reparer le préjudice qui en reésulte.

» Conearnant la responsabilité civile, MEtat assure Findemnisation des vietimas
[les dommages et intéréts) pour les dommages causss para un 2leve quand uns
faute a &te commise par I'enseignant et qu'un lien de causalite existe entre |a
faute et |e dormmage (cf page précédsnte).

* La collectivité pulkligque est tenue d'accarder sa pratection au fonctionnaire ou &
'ancien fonctinnnaire dans le cas o il fait 'objet de poursuites pénales a I'ooea-
sion de faits qui n'ont pas |e caractére de faute personnelle.

» Dans 'hypolhése de dommages malériels aux biens (véhicules), 'agent bénéli-
cig d'une procédure simplifige si san assureur est signataire d'une caonvention
passcc aveo lo ministére de '2ducation nationale.

Cette protection junidique permet notamment la prise en charge par FEtat ces
frais d’avocat. Cependant celle-ci ne peut imposer |2 chaix de 'avocat car Magent
2n a le libre chaix. Ce demier conduit i méme sa stratégie en liaison avec son
défenseur.

Aszsez souvent, ce sont les avocats de " Aide juridique du Trésar” - epécialisés
an droit administratit- gui sont proposés par I'administration.

Toute perzonne mise en cause dans le cadre dune pracadure penale est prasu-
meée innocente. Cette présomption dinnocence doit &tre respectée @ pour les =n-
seignants comrme pour tout citoyen.

» La protection juridique est mise an oeuwre dane nonl pas e carmeiés dune [Euls peesmmelle o

Camment procéder ?
Wous adressez un courmier établissant un
rapport des fzits et une demande de mise en
celvre de la protection fonctionnelle & Fautanté
higrarchique compéatents {1A37 ). La raglamentz-
fon ne prévoit aucun delan pour solloiter [a pro-
tection fonstionnelle, mais | est préférable de ne
pas attendre pour agir.
* L 'administration doit definir lez moyens &
mettre en ceuvre pour assurer [effectivité dz la
protectian fonctionnelle - Par exemple, lettre
d'admonestation a Fauteur des faits incriminges,
entretien de I'autorité higrarchique de I'agent
allagué aver 'agresseur, gclion en juslice di-
recte de lMadministration, soutien juridigue &t fi-
nancicr cn cas d'action dirccte on justice.
* Si wous déposez une plainte au commis-
sariat de police ou 4 la gendarmmerie, ou directe-
ment auprés du procureur de la république, votre
chef d'établissement ou le directeur des ressour-
ces humeines de votre academie doivent &tre
immediatermeant informas du dépdt de |la plainte.
La prise en charge des frais de justice et I'obten-
on des réparations éventuelles dépendent de
I'accord praalable du recteur d académis.

£l

troie_hypothéaas:

Artlcle 11 allnéa 2 & Lorsquiun foactonnete 3 &8 pour
s par un tiers paur favie de scrvios at que e confli
d'ztrbubon 1'a pas 46 dovd. la collectivié zublique doit,
dans le messes o one ole personne e d3ochable do
I'exencice de sz fonclions n'esl pas rnpelable 8 ce long-
LI, ke ouven des condannahons e les |ZII:}'Z[II1IZ£:!E!-Z
aafre %

iwns 'hypathAsa an un sgent et roadamné pan une
dicdion jud ciaire dans le cadee dure fauts de ssvice,
I'administ-ation grendwa on chargs os sammes réeultant de
cote condamnation of o nésevesa loppaunis de procé-
dun & e 2cbon réearsore & lencenbe de legenl en lone-
At de la grawilé de la (aule cormmise,

Arficle 11 alinéa 3 - x| a collectede publique esf feoue de
profager les tonchisanares condre las menaces wolenmes
woss de fait injures, dffamatcns ou out-ages sont ils
pouraient fre viclimes & loceagion de leurs fonctions, o
do réparze |2 caz dehbant, le préudice gui on ce; rbeul-
A

_meguun sqaril esl viclme dun wéjucce physgue, malé-
fel au moral. la proteclion juridgue pourta e acoordc
loregue lus allagees, gui doivenl élre réelles, onl pow bl
de nwine A Pagenl en mison de ses foncliom o de s:

quial e efazenl paihe e la méne g, e cas e digpa-
dahan de ben ou de vol au de fertatve de val| la prates
tion ne s'appique que s l'acte 3 &8 comms dans finken
“io e e A la vistmie en raizen de sa qua e profiession
nell.

Article 11 alinéa 4 . « Lo eollestiild publique esl Lese
d'scconder sz prolecbon su lonclionraie ou 3 Mancien
[zehomnane dams & cas ol il Tabel cs

Pugre 15 pousuies panales A 'ocraman de tarta qui

| adrirztretion exam iners deong au cas per cas le camne
tére persanne i nar de Ia frufe avant d'serander nonnn
53 sratecten. Lne plznte déposts & Menconire d'un agent
nz justific sas & clle scule la mise on pace de la protection
eralutane.

La garantie statutaire attribuse peut prendre les formes
EUivanbes :
- dez achzas de prevenhon, Tenoute & de aohen,

la me er enane des tair fhoanra ces et la sapaciinn
du préudics: natériel sk
- Une agsistance jurid que pors lacomelissement des
d¥nzrehes auprds dos sereces judcaires.
- unz aclior conlee Faulzon des [ls cornme gar ceenpo
lengegzmen| dune procddue disciplitzire oo lassoacialion
aeslear 2 la plarle de a wclme aupeés do procaen de
Iz Kepubloue

= Frocédure 3 sulyre en cas de demance de mlse en
cenrvre de |2 protecthon |urldigue.
L

Precizbun: concemanl loy LOTNTTIECS COLS0S i

L

Lagert| wicime doil salciler la bénglice e s poleclion
jrchiqus aupras de Faoloele compélents Sgulemple A ls
dale des kairs & zaused

Il transmied alnrs un drsaer mar pornatt -

55 demarde explzite do senéfoe de la pratscton uad
e au fite de Fardice 11 de b ol %83 B2 du 13 jullet
1283, accompagnée d'Ln razport crconstancd |
- L v dondanl e coxe du procds vorba oo du récdpis-
we iy dodl de plainle de la vickme
= Ll dlewaarnzal au HErogrisgs Bvenluel 3 wppode
dzmende ;

wE doas e sera tranarua & la 1A (rachon des Afferes
rdiques

=ous lecosvert de llnspsctarr dAcadémie, crac
ovr des services departeneataus de "education natanalz,
2our tous lex personiels du ler degaé 21 les ingpacicurs de
‘Cuealion Naliseale chergis de oreeesznplion
seous e ooaver]l de lnspeclen SAcadinie, crec-
lenr anadfenmgis des serness dEparsnen aux de Foduce-
finn Natiaale, pour ks perzonngls de direchion d ?rd
SRS ACARANN INIT ALY MAMAS |

gl |z ooaved du ched d'ablisserent do 2ne degé 5
Al st infrazuite par un aged ersegaant ou nos, un
Hablissement du second degrd public
- zoug e couver | du chel de service pown les agenls dox
servicey arsdenigues.

!'auinrie merschizus fransmet ce dossear aceameagns
Fun reggort crosnstance azsor dun avs exslicde per
Tedtant d'etab i un lign de causalics ertre e sdjudee susd
o los fonclions excrehos,

A bpedion du dossize a Did Sudie sila demande s'ns-
znl dares o cadrs de Varboks 11 pocils Sl osl e ces,
ane denzsie d reclear sslraie laprolsclion undigue gui
sidnise lus resaes mises cowoee dens e cedie de e
canglices (par esempls la pige en chage dzs rais Jan-
adl]

ez la madre de oetle pratechor et en cas de sute
annnea paEr ke procnens de la Besubbqne, Fagant chasd
ibrament son gwooml pour assurs 53 défense. [
sommunigue & la D dans los meillows $ilais los
zoordonnéez de oo dewer dont los fras dhonorairzs
negeaids sonl prs en change surle feedemenl d'ane

suervenlion dhonoiees signdo onbre Mawocel ol o seclowr.



MOUVEMENT d’Indre et Loire pas

1 Exemple de notre travail
TOUTES LES AIDES du SNUipp-FSU 37

Comme chaque annee, le SNUipp37 va vous aider pour votre mouvement
par des réunions et par ses publications.
Ce sont prés de 1000 collegues qui participent au mouvement déepartemental

sur plus de 3000 enseignants.
La complexité du mouvement (veeux géographigues, phase

=== Bd'ajusterment...) fait que le journal
[ "IN S] % 33 | spécial mouvement est maintenant constitué d'une

SHWIpp 37 e
e da Pk T30S0 BTSN T 0247 4 B
o

trentaine de pages dont certaines en couleur {cartes) :

Ecol'infos n®1 LE GUIDE {avant |'ouverture du serveur)
= 14 pages modalités et aides sur le mouvement 2018

= 4 pages fichas de contrdle enquéte

= 5 pages barémes de 2008 a
2016

= 3 pages avec tous les resultats
du mouvement 2017

l'|" E1II: CT.CRC

i e R T o
U283 TR 1 G AL S e e [ wouvenenT 40, m '-‘,
* REUHIONE SYNTICALES -4 qi e S ; r
VEFERED £ AYEL uﬁr;;} e et "-.u. ?_'."_i" e o o s '%’
)

B EIFIG L W ko W3 T e F\-\‘_ ! H'\-

nHERER o S = Double page en couleur de la
sy e A carte d'Indre et Loire et des écoles

3T e TR B bihce oD Mcmaem mos

o J’EE ELL -, e 1. 5
_1;”:'.'2'?:.?;'.‘.5.2’.2."&“." ais JANCRE & b i pez e = 4 pages : fiche de controle et

¥R T e R T s e

operation transparence

=

ET SUR INTERNET

=12 pages avec lous les codes
pour faire votre mouvement
(adjoint maternelle elementaire pri-
maire, direction, ASH, ZIL BD ...}
= Notre fiche de contrdle en ligne :
indispensable pour vérifier

votre affectation !

a3

FICHE D IMFORMATION

S r’.p- SPECIALE

o Posles sysceplibles Uélre racanls o

L ST 18 3 SN L 3 T IR H 5 AL g
P R e S ity P
P e

Ecol’infos n®2
LE SPECIAL MOUVEMENT GEOGRAPHIQUE
{apréas |'ouverture du serveur)
4 pages voeux géographiques avec la carte spe-
ciale en couleur et les codes « communes »

T e P P S ———
o enparovems Aol el

CARSE WELN GE UG ARHENEN

S P P A T B TR R P

Page 16




COMMENT AVOIR NOS
DOCUMENTS POUR LE

sans le SNUipp-FSU37!

Avant 'ouverture du serveur

Le quide mouvement ce 40 pages aved les informations sur les dif-
ferentes phases , les types de postes , les regles et prioriteés et tous
les barémes des années recadentes. |l a éte, I'anneges demiare,
envoyve A tous nos adhérents et 4 plus de 450 collégues et 4 toutes
les ecoles et stablissements.

Dés I'ouverture du serveur

La suilg du guide mouvemenl special
vieux gévgraphigues avec o carte et les
cimles de Pannée. || est envoye a tous nos
adhérents.

APRES LA CAPD
MOUVEMENT :
TDTRS BD

SANS POSTE,

ON CONTINUE |
Meous publicns un
Ecolinfos spacial TO-
TRS, TRBD et cclle-
gues « sans poste »
les informations pour
ces mouwvements, les

L

I'ulomrement 2018

du 14/04 au ZB04 c'ast partil
L3 SSIER SPECIAL sUIte. ..

ba réITIEE - - [ AT I LT SR e ——

des colle- 7 (€<ol'lnt s) —
gues et leur | == 4 PAGES Beon sk e
rl?;iﬁe?lste— Epsaﬂkcs -'-!;'." 27 FT AT 0

a
------

B GU'.DE EDMﬁL? <
u!}_‘_T‘“_"!-:s: e P L. Al W1 (T TP

i

ET AUSSI! ET AUSSI |
> LES REUNIONS POUR WVOUS Al-  |:
DER A FAIRE VOTRE MOUVEMENT.
Il suffit d'aviser votre |EN de votre partici-
paticn & une reunion. Les 3 heures pour-  [B2557 77 Bl - i
ront &tre décormptées —/— 00000
des 18 heures d'animation pedegogique (y compris.
cedles dites "chligatoires” ol nous Sommes inscrits
automaticiuerant | au des 24 heures de concarta-
tian. Mous avons droit 8 3 réunions dans 'année quj
peuvent Etre prisss A tout moment et elles ne daivent
pas &tre forodment simultangas avec une animation
peda.

» L'OPERATION TRANSPARENCE La limi- 2.y opennon

tation & 30 woeux (dont les voeux géographi of TRANSPARENCE
ques) sur tous les postes du département (vacants ‘

ol nan rend |'exercice beaucoup plus dificile pour
les milégues qui veulent ou doivent changer de poste.

Pouw allénuer les ellels ridlzsles de celle mesure, roas avons besoin du
concours de toules les dcoles et de fous les collégues.

L 'objoctif cst bicn de dresser enscmble une liste de postes suscoptibles
d'Etre vacants, liste gue nous souhaitons &tre la plus fiable possible.
Cest done 4 un exercice de solidarité, de grande prise en charge collec-
tive que le SMUipp 37 appelle |a profession en invitant toutes les écales et
les établiszements 3 rermplir cette fiche de renseignements.

Page 17

MOUVEMENT 2018 ?

GUIDE
MUV |
>
fpp!‘ |

lls sont tous
automatiquement
envoyes
aux adhérent(e)s

2017-18

- qui disposent de toutes
nos publications, aides,

suivi de dossier en
CAPD...

Il est aussi possible de

demander a les recevoir en

remplissant notre

formulaire qui est en ligne sur

notre site.
http:/'www.snuipp37.fr
Dans ce cas, c’est
la solidarite qui joue car

le tirage, le routage... sont
possibles grace aux moyens
apportés par les adhérents.
Nous ne pouvons que vous

inviter a renforcer Poutil

collectif que nous proposons
au service de chacun-e en
rejoignant et en renforgant le

SNUipp-FSU 37.

SE SYNDIQUER AU SNUIPP-FSU?
Uﬁg VRAIE BONNE IDEE !

OFFREZ-VOUS UN CAFE
ENGAGE PAR CEMAINE | HLIL'LLF[JL



Elle c'est Sophie, enseignante
dans lI'Indre et Loire.

Comme de nombreux collegues du déepartement,
cela fait plusieurs années qu'elle contacte
I'équipe du SNUipp-FSU37 pour avoir
des réponses a ses questions.

Permutations, mouvement, promotions, ...

Il y a toujours quelgu'un pour lui donner une info.
Et il n'y a gu'au SNUipp-FSU gu’elle trouve la publica-
tion, le guide qui va lul servir : permutations, mouve-

ment, kisaitou37, direction...

Elle apprécie également aller aux 1/2 Journées
d’infos Syndicales, aux colloques et aux congres
organisés par les délégués du personnel,
c'est I'occasion d’avoir les bonnes infos et d'échanger
avec les collegues.

(2, Cette année, Sophie a
f\ pris sa décision, elle
N\ adhére au SNUipp-FSU
A 4 & ) car elle sait que sans les
_ \. adhérents,
rien de tout cela n'est
possible.




%~ Bulletin d'adhesion 2017/2018 |

f& Inscrivez-vous au SNUipp d'Indre et Loire
ETEAY

L3 =
el SNUipp/FSU 37 18 rue de I'Oiselet 37550 SAINT AVERTIN
Marm : de Jeune fllle Le SNUipp 37 utilisera cez informations pour
e e e B EURE Tl i esaar porsonnal Bent see pabliatiens [LEROLTHTE,
o) R T B R Pl Data de sartie ILFM: ..o Fenétres Sur Cours, Pour, Lettre électronigue diinformation...)

et me communigquer les informations professionnelles et de
geslion de ma carriére augguelles il g sceés a Foccasion des
commissions paritaires.

Adresse personnalle @ ...

Adresse SlecrOnige & e e e

Tal:od e partable s - —
Cout adhesion a payer { en gras)
Diate de2 naissance - ... foe Ma.... ... COrpS e Echelon 11213114 & 6 7 3 & 101
Aresse ProfessionnElle | ..o e e s P INSTIT 126 134141 148|162
fraras dédduslicr 42 45| 47| 50| 54
ER ]
FOPEIIOM © e et et ettt e et et e e e aneas 5 PE - 108118123 A32140 139157 167179196/ 209
Momiration : Odéfiniive O proveoire  Temps partiel ... Odispo 'Iif;f"ﬂ‘mw*'c" 36|39 |47 (44 | F7 K| 52 56 | &0 65| TO
Lehelom: L. BMomtanl de Ja codisilion Cvadr lablean o0 R
PE Hors Classe 157 |176(182 204 219 235|249
Thdt . e Sigaaion AT G 42 | a9 |64 (G8 | F2 F7 82
cale
TEMPS PARTIEL Montant de la cotisation X %
avec un minimum de &8 euros
COMMENT ADHERER ? Cotisation supplémeniairc  Autres situations
> Par paiement par chégue : retourmez fe bulletin ef fe paiement. DirZadcl *5€ Wz e
Bdherent 201647 : vous devez reprendre volre adhislon par B, chigque ou prélévements. | DIR S 3 3 el +9€ PES T aze
g o q q e DIR 10 el et 12 € 1
= Par paiemeni par prélévemnent ; en 4 fois sans frais par prélévemen FEC 'ciaiis:z : T3 RETRAITE = 1525 € 10G6€
autornatique A partir du mois de JANVIER - remplir fautorisation de e gf::s e & . RETRAITE > 1525€ 117 €
prélévement, la signer et_joindre un RIB ou RIP. e =TTl TEE
Adhérent 201697 : vous recesrez un courrler vous Indlguant le renoumellerment DISPOD BEE
aufematlgue de votre sdhdéskon. Vous n'avez den & falre, IMF IUFM +8€

OIR SEGPA +15€

> Par paiament par infernat en 1 a 4 fois par care
bancaire dire-.,tf-‘-ment aur nofre aite aans frais.

PROMOPARC : CE37

Je demande a souscrire a

CREDIT D'IMPOT

yolre adhesion par CH. chéque ou prelavements. _ POUR TOUS ce service et je joins un
[imposable et non-imposablel) chéque de 1.5€ al'ordre du
Ju agrnandy 8 o secdon e & Lodra dy SNUDD gy ree cormenunigoss s nfomnalices 6 6 u}"ru du mantant de la ENUiPFET-

priafsssinnrmees el de ceslid os s GEmE Gragailes sl H EGoas S NOGIEEIT s tieatian sat renbnuee s | B ; ad
CLITUINSSINS Baniaivss b fawi ise o five Tyurer s Srifurrnaiiongy dans dus Goloers o uuey ; ; : SR € FECEVTal Un code pour

FARLMANTS AUFUHARSSS JANT 198 panmiins TENS mar s adteles PR A1 FT oo da dnl du forme de crédit_d‘ir_n pét. acceder ay site,
EAOTTE Cofhe auhdaalicn sal duniabic far maol-meme das e Emes aomiions gue ja | | L auestation sous Eﬁlm Haln e @i lengs
it Warces An wadrezsanf 4 \a seatian dlinoe af Loire du SRS, e u Dul D HON

hl = rga R rg1 k] b ] k] rg1 b ] o Rl k] R g L] k]
PAIEMENT FRACTIONNE EN 4 FOIS : MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA CORE
Fn sigrant e fomnuksire de mandat, waus antorizes sadica SRUIRT & envnver des nsfruztiang § wofra bancus poor céhiter wairz . ]
anpre, ot vt bane de & dibiber velra corte confamament su irsuctizng &0 SHUIRT. Voue péaiicar du Ao 7 rembooss Refarence Unigue Mandsat (és=naé au criancier)
Eon W SRR san s s e el drs R sunnnaion Qi wang avos signe dvee et g ok (1E O el Te R LT
ot St prdcantbe | 0ans e § aemalnag sui oale ds Cab g8 Voies COMRE pow b ORBEYEaNT UtRES, BEn dardar al e
ot pevel dhres dew (3 inu gn cos oo raCeeen! oo aions G,

Veniller compléter fows les champs (*) do mandat, joiodee oo RIT oo RICT,

Paierment - Beoumrent Tdentilianl C'rénncier STTA

i adeser Penscenble s crdaneior

DE THLLLA11HTG

MNom o SMNULICL ST
IM:hitewr Aalresse - 18 ree de T"Onselel
W I PTEOSTRUET T o e e e Cole puslal - 37350

Ville : BAIMT AVERLLN
B e O T PSSRSO Pzys HIEANCE
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v s redalieny s snn g Y les prearon! sy Verwrmyy v o e, o Frpinmaiwing o o e
G s AU ameias 38 ef aoleanta de 5 00T TERAT AL 0 Jamiear 1072 redanive & ik 5, ans fizhisrs of gu Nlets, &
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> QUE FAIT LE SNUipp-FSU AVEC 100 EUROS DE COTISATION ?

Part pour la publication Ecol'infos

du SNUippFsU 37 { impression, tarif Frais de déplace- C'aurrliers
postal, informatique, papler ...) ments (Réunions, au- timbreés
diegnces, ...]

100 ===
e

itk

100EYRe

Part reversée au Snuipp-
F5U national pour son

fonctionnement, ses publi-
cations (Fenétres sur cours, Téléphonie, internet...
Pour...}

Divers : colloques, matériel
manifestation ...

> 66 % DE CREDIT D’'IMPOT ! KESACO ? '

lUn credit d'impdt est une somme soustraite du montant de Iimpot
sur le revenu a payer avant imputations.
Il peut vous étre rembourse, en totalite ou partiellement, dans les
2 cas suivants :

- 5i son montant dépasse celui de votre impét,

- ou si vous n'étes pas imposable.

Concretement, cela veut dire gque
pour 100 € de cotisation .

> vous avez une reduction de 66
euros sur vos impdis sur le revenu ¢ [TEMCTITT
> ou que ces 66 euros vous sont

restitués si vous n’étes pas imposable.

FOUR BCH WETIER - 2OLA SO-KEME - #OUR L[S SLENES L Lol iR

ﬁuniﬂniununiinis. et u—m s faisans, d'
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CETTE INITIATIVE ?

De nombrewy ¢olldgues nous
sollicitaient sur ce point et les
trés nombreuses demandes de
ces 2 derniéres années nous
confirment dans la nécessite de
poursuivre cette démarche.
Dans I'enscignement, nous nc
dizsposons pas de comita
d'entreprise. Il ne ='aglt pas
d’en mettre un en place, nous
n'en avons pas les
financements qui proviennent
des cotlzatlons patronales qul
n'existent pas chez nous

Entrée phedn taif =

COMPLEXE

adwdte @ 45 cofaue @

tickets
r“"

un.-m:
S PSR 3T

Néanmalns, nous pauvons par
le blals de notre syndlcat
dispaser de prix Intéressants :
les tarifs accordés aux CE.
Nous ¥ous proposons
maintenant 9 initiatives.

POURGUCI LIMITER CE
SERVICE AUX ADHERENTS 7
La mise en place de ce
disposkl demande une charge
supplémentaire de travail pour
lez enseignants du SNUipp37.
Nous ne pouvons donc pas
aller au dela de nos adhérents.

3L

a prix réduits

RESERVE
AUX ADHERENTS
SNUipp/FSU 37

POUR AVOIR

VOS5 TICKETS
|| suuffit :
1) De venir dans nos
locaux
2) OU de nous envoyer
un courrier conlenanl

Le bon de commande
[sur notre site]

Le chéque de
paiement & I'ordre de «
SNUipp »

Et une enveloppe
timbrée 3 votre
adresse pour le retour.

Turl £1F
Tntrée pleln tardf :

AdWUEe of crbok 2 ZH0 L au

—— Laaril €15 jewr M1 ealages 1 ae
" non miminutve vuluhle | on apris Ell'l' E [I L the 390 &
L litre e lrdey FUEY L y Rlehi Adlulle puur la piscin
adulte @ 5340 s Tiew de 370 i AITLE: : — vl espasn alélenie
vl ¢ 24 £ an liew cle 26 5 CanHew de 700
PARC PISCINE DU LAC
AQUATIQUE DE Pieril s 418 vraes e dioket
LOCHES T welilie (oo Tiew de 5.0 o
Sur simple Ezz:t'iqut 315 Cle lichel enlanl jusyua
priseniadion de voire carie 0 sdhérend dulag 18 ans (3 Hen de 4L,
du SMUipp FEU3T yvous auree 10%%0 dv
réduction sur fous les tarifs
Vel de Loisirs LEM IRL AL A 115 DE
o — BN IELCLL AR
Fxem IJ‘ICS de tarifs {m ﬂ:ﬂd ST SLIIplS PrésemiRTon f8 TOTe CATTE
carte 10 tarif normal farif réuic &'{% & s :iﬂn'l'"il'1“7‘:‘;‘:::‘1?:‘1.»nhl-rlium
entrées e vrrlziims il e e scmdages pone
amlte 1EE A3aNE Fxemples de Wantrns Lari s,
el il & HANE carte 10 entrées fant ncmmal fant rérut
tcnuter‘! .Iarn nee tarr;f};n-:-:nal mr%&ffult silulls i5E EE
arle dIEe i -
L 15 ans ilaf 19540 £ L e e
toute 'année art scmal tant rérut
b I PISCINE JOUE LES aclulle: 250 e B srerince
.....l:.]...- _e TOURS . Jd Thans e h mETANRR
> Tarf: 4 euros |e tic
ket adulte (au lou de
4 9€) et enfant 3.2€ au lieu de 4 euros
TICKETS CINEOFF CGR
| 5.5 curos au licu de 7 Taril : le
| salles fives teket .20
Ty © enire O ullire] ;
: ; CUroN i e
Ll u-elu-Loir Lspave Les £ LGN MOGR S H 5
ML A ERI G UE B0 SRS

Bonling "Bowl Center™

quarlivr des 2 Linns:

Folrée plein taril s de ] AR Ea 6,30F v
Teneion alis Jaors PTIS 20 posr Tes
chiuasu res

Tordf €T 4 25 # |a prrtie

Lucalivg chaussy res crmprise

Walahle dans rana lew frallizacinenrs Bawl
Cenler, leas les pouns §racancos seilaos
rrmipria] aanf vealles de jonis férifo,
vendredi & samedi de ik 5 la lermedure
des ates of oz jonrs fénifs

Trckets s hmate de volde.

___la pleiode

L
IMedade; Lilleds A pris rechudl {de 1% el L5% o Len de 12 w1

s
i

Uk crbian alaprin ch apectachon s b i F'ming® S
punr Lon le meosde), I Giel duns que vous mos comtaciles 3 1oy aoce du s pectacle

chodsl.

L Temaps Mlachine Incoale c¥aboous a0 138 g livw Je 256
il ful an mulns 10 abaonemenis pone bindOeber A 12l CE quil done Jrod au

tarit e plus has uT cous K canserts.

et 1eludd & pawdde de W Billets seleeiis icar mmomm e caneerr.

Lacarte F whovmue an beangs wachine o vome scoes an Guil abonse e saBes
suivanies: Le peil Fauchows (Toues), 15asirulibe C0rdzins . Comlor, Moderoe
(I'nlders). FETceldon (Le ¥lans | ot Lmmetrop (IEnorges) | cardt rédult ao Chate® L

(Hiats).

Towr oo spevlackes
mergl de Bus canesecer K104
T lomdd o1 b naardl @2 47 &1 B2 U

Nous vous proposans en plus des
propasitions departementales
delargir le choix a toute la France
par le biais d’un arganisme
apéelallaé dans les CE
PROMCPARC,

'\darcs.u

Ainsi, nous aUrons acces aux parcs,

Z00... suivants au tarif CE!souscawn.
bialable dang bows fes dguralamd (7 en Fraree).
AQUALBI {BELGIGLE] AQUALLD LE TQURIET (82
ACUAMIL LE LA MODCHELLE (707 ADUARIIN [h
PARIS - TROCADERD [T AQUARILIY DU VAL DE
LOIRE (37} AQUASPLASH [06) BAGATELLE [52)
BATEAL MOLCHES - PARIS (T3 GELLEWAERDE
PARK - DOLGIQUE CITC DC LTSFPACE (34 CCOAC
PARC 35 DRIEUROPA PARK - ALLEMAGNE
FRANCE MIWATLRE [TH] FUTURDECOPE (&)
GRAMD AQUARIM SAINT-MALO (3T GRGTTE DES
CANAI FTTFR [66) Mrarecaicfi 2013 ) A FERIGF ALY
CROCODILES (26 LA VALLEE DES SINCES (86} LE
PAL (7] LE PUY DU FOU (35 LE PUY DU EONT (G-
Blilet 2 faura 2913 - MARINELAMD (061 VER DE
SABLE (A6} (AINI-CHATEALR U VAL £ LOWRE [37]
LUSEE SREVIN (75 MIGLOLAND [30) SCEARILM QU
CROVSIC (44] O SORAAL (13} Newveawte 2HT PARC
AL EHLX (B Pass PANSOILINSIRE. Accés MTwite
Rux Parc Astariz, Mugds Gréwin, Franca (finigfurs at
Wer de Salile pendant 1 &0 PLANETE SALNYAGE j44)
PLOPSALAND LA PANNE - BELGHRUE Moureagihé
2095 PORT AVCNTURS - CEFAGNT PORT
AVENTURA - ESPAGNE FORT AVENTURA -
ESPASMNE PORT AVENTURA ESFAGNE RESERVE
AFRICAINE DE SIGEAN (1} SPEED WATER PARK
[27) TFRRA AOTAMICA (28} VLN CANA (531 WAt (Rl
BELGMILIE WALIE' RHONE ALPES (38) WAL'R! LD
OUEST {47) Z0Q OF BEAUVAL (41) Z00 DE
BEAUWAL {44 Eillst 1 jowr, 200 DE KWE LA
FONTAE [49] 200 DE L& BARBEN {13] Z DE LA
FLECHE (T3} Z0:0 DE LA PALIMYRE [17) 200 DE
TUOIRY (78] 200 DCS SADLCE JOLONAL (851

COMMENT FAIRE ?

Le SNUippFSU3T va adhérer comme
syndicat de salariés a ce service
{zodt 1€ HT par salarnié soit 1.5 TTC).
Ce service ayant un prix, nous avens
fait le choix de ne pas 'intégrer a la
cotisation d'autant plus que ce nest
pas déductible des impdts. De plus,
tous les adhérents au SNUippFSU3F
ne souhaltent pas farcément en
disposer.

Il faut done :

1} nous indiquer sur le bulletin

d’adhésion, votre choix de
SOuSCrire a ce service,
2) Nous envoyer un chéque de 1.5
euros en plus de votre adhesion
{prix de la souscription).
3) Vous recevrez ensuite un code,
Vous pourrez alors auvrr Uh
compte et commander
individucllement vos billets de
percs de loisirs a vofre guise, de
volre domicile, |e soir et le week
end directement sur le site de
FROMOPARC.

Pagze 2|
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" FICHE DE CONTROLE SYNDICAL ANNEE 2017/2018

PROMOTION DES INSTITUTEURS
=, ET PROFESSEURS DES ECOLES

Les fiches de contrdle du
SNUipp37 peuvent Stre rem-
plies et envoyees
directement par internat
http/feww. snuipp3?.fr

Fiche & fournir pour tous les collégues syndigues et non-syndigués pour contréle et information

18 rue de I'Oiselet 37550 SAINT AVERTIN ou snu37@snuipp.fr

Tous les collégues gui nous auront envoye cette fiche verront leur baréme verifie et seront prévenus par lettre.

Nom ..o PREROM L

Datc de naissance ..................

Email @ o Tel o
Adresse perSonNell e o i
Codepostal ... Wille

Ecole ... Mille L Fonction
Echelon actuel ...........Depuisle ... {date)

BEAREME APPLIQUE
ancienneté générale des services (AGS) + Note x2

Professeurs des écoles pour la classe normale :

AGS qu31/08/2017 - _.....ans ....mois ... jours

= Echelon aprés le reclassement au 0170972017 oo i ieeee

et ancienneté conservé dans cet 8chelon ... L

Promouvable au ...

NOTE D'INSPECTION ........

cemeeene. EChelon (voir tableau d'avancement)

en date dinspection le . [

Avez-vwous el une un correctit de note 7 Si oui, combien ;oL

Professeurs des écoles dans la hors classe :

AGS au 31082017 1 o AN L WMIZIE jours

= Echelon aprés le reclassement au 01/08/2017 ... .

et ancienneté consenve dans cet chelon .

- Promouvable au ....._...

cee.--... €Chelen {voir tableau d'avancement)

_ CAvez-vous demand# la classe exceptionnelle ? 0 ..

PROMOTIONS
RESULTATS CAPD
PROMOTIONS

par INTERNET
Et au 02 47 61 82 91

LES RESULTATS
SERONT DONNES
INDIVIDUELLEMENT
GRACE A VOTRE CODE
PERSONNEL

POURQUOI ?

Lz Ioi exige que toute persannz dort es
coardonndes “cnt | akjot Sun traitament in-
formatisé an ait connaissance. Elle a la pos-
wibilild de les cormsuller elion o e daermar der
I'effacerment au la modification.

Au-dela du cadre reglementzirs, uns publi-
eatian sur Internet aves acees libre pemmet a
foute persarne d'obtenir ure infarnation.
Les résu tats des prometions {chaoix, grand
choix, ancicnnetd) pourraient étre intarard-
1és de maniéra incomecte par des person-
res hors &ducatior at de plus ils ne daivent
pes Etr= disponible pour tous.

Alnal, unjey collégue qul, poLr des ralsons
perscnnelles peut ne pas souha ter tre re-
frauvair] paurrait I'ére per un simple mataur
de recherche si 500 norm AgQure sur Jne
pEge d'un site en acces likre

C'est pourguoi 10Uz nous devons mainte-
nant d'&viter la auklication o informations
rminatives gous fonre de simple paga,
I'accens aux informalions rominalives devanl
&tra pratégs par un code perscnnel sur in-

fermnet.

COMMENT AVOIR SON CODE
PERSOMMEL?

Pour les adhérents : ce code se
trouve sur votre carte d’adhérent
ET dans UN MAIL QUE YOLS
RECEVREZ PRDCHAIHEIMENT.

Clarie wdhérent M T20R J
SMLUipp Lndre ¢l Lvire

MOAL s ANNN

PEEMOAL : KXNNY

CODE AIHIERENT : RIIxxFR

Pour les non-adhérents : un
code vous sera donné simple-
ment & votre demande par mail a
snu37@snuipp.fr et & chaque ré-
ception d’'une fiche de contrale
par mail.
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> CE QUE DEMANDE LE SNUipp-F5U37
MNous intervenons depuis

des années sur cette ques-
tion sans que rien n'évolus.

Mous vous proposons |
Cette année,
le SNUipp-FSU
s'empare de cette question
au niveau national !
Voir nos prochaines
publications et initiatives en
direction de la profession !

Notre profession n'a jamais eu de médecine de
orévention digne de ce nom. Pourtant les textes
axistent, les maoyvens aussi, [es constats mémes
officiels ne cessent de le dénoncer... mais rien ne
change dans notre academie qui ne dispose que
d'un seul medecin pour plusieurs dizaines de mil-
iers de personnels |

Consequences . aucune visite madicala pourtant
obligatoire, des droits non appliques, sucune prise
an compe des conséquences de notre activite pro-
fessionnelle sur notre santé ... ¢t m&me unc dérive
nacceptable ol elle est au service de notre admi-
nistration au détriment des personnels lorsqu’elle
es classe entre eux afin de limiter le droit aux alle-
gements de service!

Le SNUippFsU qui défend au guetidien des nom-
preux collégues sur ces questions ne peut accep-
ler le stalu quo alors que les dillicullés que nous
rencontrons au quotidien dans nos éeoles ont des
consequences plus ou moins importantes sur notre
sante, (voir le bilan santé de la MGEN sur leur site)

Comment intervenir collectivernent?

Le SMNUippFSU a repris contact avec son avocat a
TOURS, avacat avec lequel nous avions deja tra-
vaillE sur le dossier du temps partiel 4 80%. Celui-
ci a besoin de témoignages atin de monter le dos-
sier. Nous proposons donc en page 4 et sur notre
site une engquéte-témaignage, L'avocat détarmine-
ra en fonction des retours |a suite a donner pour
nous faire entendre.

POUR UNE VERITABLE
MEDECINE DE
PREVENTION
DANS NOTRE

ACADEMIE

La santé est definie par 'OMS comme
« un état de complet bien-&tre physique, men-
tal et social et ne consiste pas seulement en
l'abisence de maladie ou d'infirmité ».

Médecine du travail :
comment passer une visite médicale ?

Dans e cadre da |2 santé ad travail, le mnistére de FEducation Nationale a propa-
£& gue salt mis en place un bilan ce santé pour les persanhels de cihguants ans
qul |2 souhattent.

Ce bilan s'attache plus particulidremeant au dépistage de trouales ayant un m-
pact sus le travail ou parficulieremert fréquents apraa S0 ans .

- défict d'audition débutznt,

- défict d'acuitd visuelle,

- dovleurs cervicales ou dorsales liges 3 une mauvaise position cevant Fecran
- diabete del'age mir.

- risnues peychosociz ...

Le bilan st realisg par u1 madecin des persannels du service academique
da médecine da prévanticn.

A imsue de cet examen madical. des consu tations specialisess peuvent aven-
tuellemant ire propasess et prises en charge par le recterat.

De plus, 'accord Fonetion pub icuz du 26071804 podyait peur tousz 125 fone-

fizanaires une visite tous les S ansg .
Weus Jguvaz vous adrasser directamert au service mécical du Rectarzt afir de
prendre un rendsz vous ;02 38 TO 46 T2

Les administrations sont tenues d’organiser
un examen médical annuel pour les agents qui

souhaitent en bénéficier.

Texles de ralérence .

- dacret n® B2-433 du 28 mai 1982 relalif & ['hygisneg st & [a séourtd du ravail
ainsi gu'a la prévention médicalz dans Iz fonctior publique [en particu lier les art olos
22, 241 et 25);
circulaire FP/4 n* 1871 et 2B n"95- 1353 du 24 janvier 1995,

Service social en faveur des personnels

Le zemvics social dos personrdls prend on change toute situation ayant une
incidence sur 2 travail et danz |2 cadre du travail.

| s assistant-2-= de sarvice sooizl sont soumis AU secret professianne] ¥
cafmpris wis-A-vis des autorités h&-archiqles (art. 226 du Code de la Fam lle et de
At on Sociale).

L'assistante zociale a un rile d'écoute, dinformatior, d'onertation, dac-
compagnement et de soutien peycnosocial selon wos bescins expimes. IElle inter
yvight |z plus seuvent dans les doma nes suivants | difficultés de santé, handicap ou
inaptitude, environnement professionnsl et relations au travail, dvelution de carisns,
reconversion, dificultss economiques, problémes familiaux, acceés aux droite et pres-
tationz d'action socisle.

Pase 23



MEDECINE DU
TRAVAIL,
PREVENTION
DES RISQUES
PROFESSION-
NELS, POSTES

ADAPTES, ALLEGEMENTS DE SERVI-
CES, DROITS, ...

La circulaire n°32 du 4 septembre 2014 indigque que
"L'employcur st responsable de la santé ot de la séourité
des agents. Cela deit se traduire par une prise en compte
de ces guestions dans le fonctionnement des services et &4
tous les niveaux d'encadrement.

Les services doivent pour ce faire mettre en place une or-
ganisation repasant sur ;

- la réunion réglementaire des instances représentatives du
personnel en confortant les CHSCT dans a plénitude de
leurs attributions

- un service académigue de prévention des risques profes-
sicnnels animant un réseau renforcé de conzeillers et as-
sistants de prévention formés et disposant du temps né-
cessaire 3 leur mission ;

- ung offre de médecine de prevention accessible a tous les
agents et dotée de conditions matérielles et financiéres
d'exercice comrectes.

- la création d'un véritable service de prévention des ris-
ques professionnels ot psychosociaux™
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Piage 24

Décret n°82-453 du 28 mai 1982 relatif & I'hy-
giéne et i la gécurité du travail aingi gu'a |a "‘p
prévention médicale dans la fonction publique br
Version consolidee au 11 décembre 2017 '

Section Il : Surveillance médicale

des agents.
Arlicle 22 Modiié par Décral n*35-880 du 8 mai 1885 -
art. 14 (W JORF 11 mai 19895
Les administrations sont tenues corganiser un examen madical annuel
pour les agerts gui scuhaiteat en beneficier.
Article 23 Le medecin de prevention peJt recommander des examens
complémentaires. Dans |2 respect du secret médical, il infarma PAdminis-
tration de tous fsgues d'dpiddmic.
Article 24 Madifié par Décrat r 95680 du & mei 1885 - art. 15 JORF
11 miai 1945
Le médegin de prévention exerce uns surveillance mécica e particuliéra
alegard:
- des handicapas ;
- des farmmes enceintas ;
- des agents réintégrés aprés an cong? de longue maladie ou de longue
duree
- des agents occapant des postes definis a 'article 151 ci-dassus :
- &t des agants souffrant de pathalegies particulidgres détermindsg parle
médacin de prévention ;
Le médecin de préventlon J&7nlt la réjuenee et la nature des vishes
medicales que camporte cetie surveillance madicale et qui dot Etre au
mans Aannuelle Ces visites presentent un caraciere chligatoire
Article 24-1
Crée par Decret r*95-650 du 9 mai 1985 - art. 16 JCRF 11 mai 1993
Le= agents qui ne relévent pas de l'article 24 ci-dessus et gui n'auraient
pas bénsficié de 'examen meédical prévy a larticle 22 du présent dacret
font l'objet d'une visite médicale auards d'un médecin de prévantion tous
lezs cing ars. lls Mourissent & leor ad-ninislralion la preuve gu'ils onl salis-
fzit & cetta abligatian. A cefaut, & sont tenue de e soumsttre & une vie
site medicale auprss du medecin de prevertion de leur admin strat on.
Article 25 Modifie par Dgcret n"95-680 du 2 mai 129% - art. 17 JORF 11
ma 1525
Des autor satiocns d"absence sont accord&es pour permettne aux agents
desubir los cxamens médicaux prévus awy artic os 22, 23, 24 of 24-1.
Article 28 Mcdifié aar Décret n*2011-774 du 28 juin 2011 - art. 25
Le médecin de prévention esl babilild & piopose des aménagemenls de
peete de travail au de condit ons d'exercice dee fonctions justifies par
I'age, la ~&s stance physique ou I'etat de santz des agents.
Il peut £galement proposer ces amensgemants tempaoraires de paste de
travail nu de conditiors d'exarcice des fonctions au bér&ice des ‘emmes
SnNceintes.
Lorsgue ces propesitions ne sont pas agreess par administration, celle
<i doit mariver sen refus et le comite d'hygiene, de sécurité et des condi-
tiors de fravail doit er &re tenu inforné.
Article 27 Modifié par Décrat n®2011-774 du 28 juin 2011 - art. 26
Le médecin de préventlon est Infarms par I'adminlstratian dans |22 plus
brafs délais de chague accidant ce service au de travail et de chague
ma afdie prafessionns 8 au a caractere prafessionnel
Article 28 Modifié par Décrst r®2011-774 du 28 juin 2011 - art. 30 (V)
Le medecin de prévention radiga chaque anrés un rapaart d'activite qui
ast transmis au chef de servea et au comte d’hygiene. de securite et des
corditions de travail.
Arficle 28-1  Créé par Décret n™82-680 du & mai 1983 - art. 18 JORF 11
ma 1885
En cas de contestation des agents, cancernant les propasitiors farmu-
lees par l2 maderin de prevention en application de 'article 26 du pre-
sert decret. le chef de servics peut le cas echeant, saisir pour avis le
medecin inspecteur regicnal du travail 20 de la main-d'ceuvre terntoriale-
ment compétent.
Arficle 28-2 En savoir pflus sur oot articlo...
Cred par Décret r*2041-774 du 28 juin 2049 - art. 27
Un dossier rmédical en sanls zo bavail esl constilué pan e médecie de
préventicn d=ns | conditions prévues & larticle L. 1621-2 du code du
travail. Lets du premier examen medical, le medzcin de preventicn re-
trace dans le respect des dispositicns prévues auy articles L. 1110-4 ot
L. 1111-7 du eade de 13 sanié publiquae les informations relatives a 'etat
de sanig de l'agent ainsi que les avis des diffarentss instances madiczles
formulés en spplication de l'aricle 62 de laloin® 34 18 da 11 javier
1854 portant dispositions statutaires relatives a la fonetion publique de

I'Ctat.
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Le noddle du dessler médleal, 1a durde et 12s conditions de sa cohserva-
tior sant f x8s par arrété conjaint des ministres chargés du travail etdala

fonction publinque



CE QUE DEVRAIT ETRE UNE VERITABLE MEDECINE

Nous publions ce qui existe et est pratiqué dans l'académie de

Bien-&tre des personnegls
Les missions

et les domaines
d'intervention du médecin
de prévention

Lo médocin de prévontion parti-
cipe 4 la pofitiqua de prévention
o la santé au ravall Impulsde
nar fe Ministére de I'éducallon
nationale at par le rectedr en di-
recifon des personnels de Maca-
ddmie fenselgnants des 1 et 2
degrés, personnels administratifs
hors TOS).

I est ent charge des guestions
refatives air bien-étre des person-
nels, & la promation ot Meduca-
Hoet & fa santd, & Vaméiloration
des condlitons d'hygléne of de
sécurité en milfer professionnel.
Il coordonne également la mise
en euvre des aclions en faveur
de la prevenlion et de la gestion
des risques professionnels, et
veille 4 leur application. Ainsi,
plusieurs volets sont & définir en
applicatien du décrat du 28 mai
18826t dans le respect du secret
professionnel et de la déontolo-
gie medicale :

1 :Les missions générales lices
a |'action sur le milieu profes-
sionnel

ALl sein das écoles et des EPLE,
des services cantrany ou décon-
centréz de I'académie, le médecin
de prévention, er | en avee les difté-
rents acteurs de la préventian, intar-
wient &1 agit directement sur le mi-
lieu de fravail.

=n conformite aves le Code du fra-
vail. 12 medecin de prevent on &va-
luz les différemts risques, anéliore
les corditions da fravail
renvironnament, corditiang ergonz-
miques, ... } &t optimnise 'adaptatian
des agents 3 leur paste de traveil.
Cifferents movens d astion ef de
surveillance sont aingi preconises
par le médecin de arévention. afin
de repordre au mieux 4 caes sbjec-
tife &t de combattra lerisque 4 sa
sauree

m  visites dinspectian et de
cantrile hypiene'sanurita sur site ou
d'znquétes/questionnaires

m  reglisation et mise 3 jour du
docurment uqigue au s2n de chagus
atablissament au sevice, sous la
responsabilité du chaf de service ou
d'établlssament ;

m  identification des risgLes pro-
“esgionnels spacmgues af mise an
cauvre des moyens de prévantian,
de pratect on et de surveillance indi-
viduglle et callective adaptes ;

m  anslyse des coqdifions de tre-
vail et de I'environnement profes-
siannel.

2 :lLes missions générales en
direction des personnes

Slles peuvent recoawrir différentes
“armes &t visent, d'une parl. ara-

DE PREVENTION !

ROUEN.

duire au naximum Fimpact négatif
de [acle s mulliples el vanids sunle
§3nté physicue o1 mentale des
apents dans lg cadre de [gur act vite
professicnnelle.

Ellez ant. d'autre part, pour chjectif
d'aptinizer le bien-&tre 2t I'aptitude
da Firdiv du 4 son pests de travail,
eh réduigant, au maximum i le alus
ey dmernl, les {.'-'_1r1sé-quer1|::e-5 e
risques pathagénes eventuels.

Le medecin de prevention a ainsi un
réle de conseil et 4 accampa-
gnement Aupres des agents, et paui
intervenir dans le cadre de

m visites des personnels a leur de
mande, dans le cadre de dispositifs
divers {en lien avec la directior des
ressoUrces humaines) | poste résar-
vié all travall eur handicapé, poste
adapté, amanagement da posta,
orcupation trarapeutique, demande
de mutat on ou de reclassemsnt,
accident de service, maladie profes-
sionnelle ou suite d'un arré: de tra-
vail...

m visites & la demande de |'intéres-
se ou de san adminislralian sur des
situat ons epacifiquee et individuel-
lgs, 1 lien cirect o4 nen avec |2
fravail ;

m visites systematiques, dites pe-
riodiques : elles soqt proposées
réglemcntairement & tout agont
administratif cu enseignant. tous les
S oans, vaire lous les ans oo deux
ans paur certains pessonrels, dane
|2 cadre d'une surveilance medicale
particuliere renforcée (patholagie
existante, exposition A certains ris-
quES] |

m formationinfarmaticon sur | hy
giene. la sécunte au fravail, et sur
les pratiguas du secaurisms

m premiers soins d'urgence prodi-
AUES avant un dventusl appel des
services medicaux d'urgence spa-
cialisEs

3 :Les missions particuliéres
Des plans d action specifiques
coh'armas aux objectils fixés par le
ministére dans le cadre du PAP du
PST 2°, wnl, oo vanl Ere, mis ar
place prochainamernt au niveau de
I'mzacemie , tels que :

m Les risques psycho-sociaux
(RPZ)

Les RPS recouvrent différentes
formes do traumatismes (violonees
physiques ou veraales, stress) se
reduisarl par des nanifaslalicns
peychiques et'au phyesiques, ayant
une répercussion notable, dakod
sur lindividu, et ensuite sur I'organi-
salinn du fravail, es relstions socia-
les dans I'etablissemsent ou l2 ser-
viGe.

Leur repérage et la prize en charge
précoce des agents qui saraient
conrantés & ces situations sont
egsentlels & fant aapel i des
moyens de prévention et d'acoam-
pagnemeant specifiques

La meédecing de préveniion du rec-
torat reste pariculierement sensibili-
see et mobil s2e face a cette proble-

matiqua majaure. Elle concourt
aulivamenl eux objeclils visanl &
an reduire l'incidence croiesante et
ezt hurmain,

A get effet, unz fiche academique
de signalement individuelle en cas
d'exposition 4 ce type de RPS 2st
oh projet of sora diffusia.

Elle permeitra ainsi de mieuy infer-
mier di ce isgue, el de mellia en
place des moyens didentificatian et
d'action sfin de prateger les person-
Nes Corcern2es

Le médecin de pravention st'ou la
psyvohologue sont disposés & rece
vo 1 en toute confidantial ite toute
perzonne Jui ferait une demands
d'aide et d'accom ragnement madi-
co-paicholadigue, 'oh|ectll &tant ce
prerdra en compte ad mieux la
souffrance morale d= nes prreEon-
nes et de leur apporter des solu-
tons conorétes adaplees.

| exigte, outre les structures d'ac-
cueil et d'écoute de la MGCN dans
le cadre du résead PAS,

Unie démarche plus colleclive ce
prévention de ces risques est Egale-
ment a prendrz en consideration
gestion du4 stress, adaptation des
conditions de rravail, fanction 1e-
ment du service.

Unie réf exion approfardic impli-
quant les différants acleurs et inter-
vertarnls uurr'pélenls nlra el exlra-
académiquee est avancée et prafi-
gure un prochain grodpa de travail
qui devra etablir Ln diagnostic de la
situation réelle &t un alan d'action

APPropris.

m LEs risques cancéroganes mata-
Jénes ot reprotoxiquas (CMR)

Cas substances physiques (talle
que Famlantay, ehimlgues o blale-
giques, pauvent &tre présentes
dans Ies senteurs d'activite, pouwant
ainsi affecter |a santé des profes-
siannels exposes,

Une prevantion individaelle et col-
lective accompag 1ée d'une sur-

ve llance médicale raparochée de
ces paisoonals s'avére dons ndis-
penssh e, & a fois EUr un alan de
conformite reglemeniaire au cade
du travail, mais aussi au regarc de
la pessible responsabilits pénale ce
'employeus et sartout d= 'inc dznce
potenticlle sur la santd dos persan-
nels cancernds,

m Les lrowbles mosculo-
squelettiques [TMS)

Ces froubles physiquss recouvrent
différentes pathologies articulaires
au per-articulaires |15 tauchent |2
rachis ca1s son ensemkle, l2s
gpaules ainsi que les membres su
perieurs. |ls sont favorizés par cer-
taines sallicitations en lish avec |e
travail, les activitds o les maouve-
mants répsttrs.

Una meilleare prévantion da ces
traubles pesse par une prevention
sous forme dateliers ou de corfé-
rences. Leurs objectifs sont d4'appaor-
ter Lne meillzure cennaissancs de

Esante au tra§

ntreprisein;

wh;

revﬂutinn

_ Empluyeurn

ankreprises:

ces pathologies, avae pour but d'2n
récuire 'incicence. les répercas-
Sions sUr la capacité au travail ou la
souffrarca ressentie.

La médecine de prévention, en par-
tenariat avecla MGEMN dans |2 ca-
dre du réseau MAS, a pour praojet
d'orpaniser en 202 des araliers
efconomiques et des conférences
surle thee des gestes el posiures
& adapter.

Dans |2 cadre de catte prévantion
collective | est égalemeant néces-
galre de consldérey les conditlaons
de traveil : rythmes, périades da
racuperation facteurs de siress,

o,

Ce projet doit recueillir la partic pa-
tion et l'irnplication actives de l'en-
semble des responsab ez de sar-
vice od des chefe d' &ablissemant,
des services de geslion des 1as-
sources humaines, des inepacteurs,
gl

Chague element identifig au sein
des unités de travail devront &re
transcrits dans le document unique.
Los actions & réalisor ou d&jh entre-
prises pour vy faire face seront repor-
lEes dune ce dosurmenl, puis rédva-
luges par |es services d'hygiene, de
securite et de prevention.

m Le bilan de santé des person-
nels de B0 ans

Un disposifif expérimantal a &té mis
en place dans & departements au
cours de I'enge scolaire 2010-
2011

Une circulaire miristérielle a récem-
ment artéring a déelslon de génd-
raliser cette campagne de prévan-
tion sur le plan rationa | dans e
gadra du « pacte de carriérs » des
enzeignants.

Four le moment, l2 rectorat a prévu
de racevoir Nensemtble des perzon-
nals techigues ot enssignants des
yeess prafessionnels, ginsi que les
enseignants de eciences da |a vie et
de la tzrre et de physique-chimie
des lvpess génsraus.

Une information puis une invitation
4 cette visite meédicale devraient
&re prochaitament ohvoydos aux
destinataires concernss.

Lotrjeclil de calle cansullalion nan
obligatoire permetira de repére-
d'eventusls problemes d2 sante
axiatante, leur importance et leur
prise en charge =t surveillance ac-
tualles, dars le but d'améliorer au
mieux chacu e des situztions.

*5lossaire des sigles utilisés
PAP | pregramme annuel de préven-
livn
PST: plan e santé au trawall
RFS : rlsgues paycha-soclau
PAS : réceau de prévention daide et
de suivi
CMR : risques canceérogénes, mutage-
nes ok reprotoriques
TMS | troubles musculo-squelettloues
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POUR MALADIE

CONTACTEZ NOUS POUR TOUTES QUESTIONS !
CONGE DE MALADIE ORDINAIRE

Le calcul des journées d’arrét maladie se fait en partant de la date du demier arrét et en remontant 365 jours en
arriére.

H]
ﬁ.‘l
=F'f

L.

Salaire & plein traitement. Mais 3i sur la période de 365 jours, le nombre d’arrét de travail dépasse les 90 jours
alors le salaire passe & demi-traitement compensé par certaines mutuelles

CONGE DE LONGUE MALADIE : CLM CONGE DE LONGUE MALADIE FRﬁCTICINNE
Le collégue ne peut pas travailler Le collégue peut avulr tine a{:hwte
Il est accorde par tranches de 3 & 6 mois successives _ -
par le camité medical. Premiére Secnnde L " [ roisie " ﬂuatrlerm'-.
Premiére Seconde Troisiéme annee année : s a“n&ex année
année année année Travail 4 ml-temps ; : ﬂ_ﬁ..tr&iraille plus.
Salaire 4 plein | Salaire & demi traitement com-|  Salaire 3’ plem trmtement ] Salaire a demi traitement
traitement penseé par certaines mutuelles W COMmpense par certaines mu-
5l tuelles

ATTENHON : Le CLL prend
effef & 1a date du début du
CLM pour'a méme affechion.

A

Travail a mi-temps une année
DU 75% oU 78%...

Salaire 4 plein traitement

Premiére | Seconde Troisiéme |Quatrigdme |Cinguiéme

année annee année année année Travail 4 50% ou 75%

Salaire & 75% pour
un collégue a mi-
temps et 100% pour
un collégue a 3/4
temps.

Salaire A plein traitement Salaire 4 demi traite-
ment campenss par
certaines mutuelles

Depuis le 21 janvier 2017, la condilion de
maintien de § mois au minimum en cangs
maladic, CLAW ou CLD, pour avair droil & Ln
temps parliel thérapsutique, est suaprimés,
Nesnrmais, #fin o'okienir un temps partiel
thérapeuiique, le fonclionnzire orésenie une
derrande d'autonzalion acuormpagnée d'un
cartfical madical faverabl de son médecin
fraitant. L2 médecn ageé ost saisi du dos-
oursLivant son aciivite. || et sier. 5i es avis ces deux madecing conco~-
Ce temp& maxlmum -I:tE '-ut"étre prls de- manlere conti- Elre combing avec un mmri; dent, t_emm pame! théran_euhqu:—:- est ac-
nug ou frw[mhné& w'est-a-dire quiil ést possible quiil soit | nanial |l est accordé pour une corce Ginon, le comite medical cula com-

L'allégement de service est
une mesure exceptionnelle,
palr suivre par example un
traitement méd cal taul en

enir & Eir des sriodes de reprise de service. ’ ) migsion ch_a ré:fnr_r_ne sant saiis. La demande
Hp p P P annja»e_s::::l_alre QU paur une peut =2 fair2 & nimperte quel moment de
LI I durée inferiew re. ['annéa
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ACCOMPAGNEMENT DES ENSEIGNANTS
CONFRONTES A DES DIFFICULTES DE SANTE

> L'affectation sur postes adaptés

Ce dispositif s'est substitue sux dispositifs de readaptation et de
régmplol en 2007

Cete affectafion concerns les etseignants qui ne peuvent plus cantinuer &
exarcer leurs fonct ons en raison de 'atération d2 lsur état de santé. Dans
la plupart des cas. elle a lieu 3 lissue ¢une pericds de congeés longs de
maladie. L'avis du comité medical est sollicite pour verfier que ['azat de
sahté permat 'axercice d'une activitd sur un poste adaptd et pour 2n d&finir
les modalités (quolité horaire, type de fonetiong.. ).

Cette affectation doit accampagner d'un projet professicnnel abare par
I'enseigrant avec les servicaes da linspection acadamique Son chjeckif ext
cle preparer 12 retour vers Lne actvis professionaells. Le lisu du posts
adapte sera defini 2n “anction de ca projet. Un rendez-vous annJal avec un
referent acadamique aura pour obiet de feirz le pont surl'avancement du
projet.

|'affectation pedt se faire soit sur un poste dadaptation de courde durds
gait sur un posta d'adaptation da longua duréa en fonction de la situation
de l'ntéressé. Elle sa tait & la rentrée scalare. Linspecteur d'acadérmie
affects las personres concernees apras avair coisulté 1a CAPD. La CaPD
est @galement informée de toute sorie du disaasitif.

Une circulaice csppel a cancidatures doit &re portée 3 la connaissance
des personnels en conges longs avet les modalités d'affectation et le dos-
sier a fouriis. Celui-ci doit comparter la demande de l'agent, un ceartificat
miadical détaillé sous pli cachetd et une ébauche da projat prafassior nel.
> Poste adapté de courte durée (PACD)

|'affectation est promoncée pour une durés d'un an renolvelable dans la
limite d'una duréa maximala de 3 ans. Ella paut avoir lisu au sain da l'adu-
cation nationale (services admirietratts, EPLE. ) ou auprés d'un Sablisse
ment public administratif. Si I'affactation dure trois ang, 2lle peut changer
de lieu au de service en fanciion de 'avancemant du prajet persannal. Les
enseignants sont alars mis a dispasit on.

> Poste adapté de longue durée {PALD)

L'affectation est pranancée pour quatre ans et peut Etre renouvelEe sans
limite au sein des services et etaklissements relsvant dz 'education natio-
nale.

Ceraing postes sont implantss au CHED &t répartis anire (22 academies.
Ces posies soft résenves sux enseignarts atteints d'une affection chroni-
que invalidante comaartant des sequelles dafinitives dont Mavolution 25t
stabilis2e mais les rendant inastes a 'enseignement devant les sleves at
necessitant un amplai a domicile.

> Reclassement suite a un poste adapte
_. B3-53 u 1507/ 985
T 54 18 e 10071884

T Ad-1051 du 11160
SR A TR

Dans le cas oo I'enseignant, sprés 3 ou 4 années sur poste adap-
t&, est considéré comme définiivenent inapte & 'enseignement, il
peut faire la demande d'un reclassement. Le reclassement peut se
faire par voia de détachernant dans e nouwveau corps et a l'scha-
lon dindice égal & l'indice déja acquis. Le reclassement peut aussi
5e faire en passant un concours pour accéder & un autre corps il
axiste dans ce cas des possikilités d'alléger les haoraires pour pas-
ser le concours. L'administration doit répondre a la demande de
reclassernent de 'egent &t la mettre en ceuvre dans les 3 mois.
En cas dimpassikilite de reclassemsant ddment mativée, 'ensei-
gnant est mis en dispanibiliteé d'office ou en retraite pour imvalidita.
Le Conseil d'Etat a annulé une mise en disponibilits d'office non
meévédee d'une jusliiicalion de non-propasilion de reclassermenl
[Chevalier, C.C. K*189332 du 16/02/2000).

Les possibilités de reclassement sort actuellement quasi inexis
tantes.

NOUYEAL ! Maodification de Farticle 63 1a loi §4-16 du
110171984

Un nouvead droit est crée : le fonctionnaire reconnu inapte a
droit & une pénode de préparaticn au reclassement avec
traitement d’'un an (maximum}. Cette péricde est considénée
cimme du service effectif | es modalités seront

definies par decret.
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> Allegements de
service

L'allegement de service est un dispositif restreint qui per-
met 4 quelques dizaines de collégues (3 'échelle de I Acadé-
mie) de travailler dans la continuité. Ces allegements, qui
sont & hauteur d'1/4 de temps, permettent souvent, mais pas
toujours, d nos collégues de ne pas subir |a double peineg, celle
de la maladie’handicap =t celle de |a perte de salzire |
I I g'agit donc d”un dispositif extrémement important
pour lequel le SNUipp-FSU déploie une grande énergie.
IUn groupe de travail académigue se tient tous |25 ans. Clest e
résultat d'un travail du SNUipp-FSU au niveau rectoral, mais
aussi dans les departements, pour que ce dossier soit abordé
avec plus de transparence mais aussi plus d'efficaciteé au béns-
fice des colldgues qui en ont besoin au regard de leur situation
medicale et/ou de leur handicap.

GROUPE DE TRAVAIL LUNDI 5 MAIl 2017 ALl RECTORAT :
MSPOSITIFS POUR LES COLLEGUES QUI RENCONTRENT
DES DIFFICULTES DE SANTE .

Deplis des anndges, la SMUIpp-S3U0 nlervienl nen sealemanl paur de-
fendre |eg droits des perepanels qui rencontrert des difficultés ce sante

mais aussi pour les amelicrer !

Ansi, cesont nas interventions qui ont amer e I'admiqist-ation :

= g augmentsr plusieurs annees de suite &3 moyens pour |65 postes
adaptés 1l v a en a maintenant 50. Il nous faut continuer dans ce szns
pour que tous las callégue ayvant un avis favorable puissant I'chionir.

= & dévalappar dans tous las départernants les Allégements de sarvi-
ces. 11 posles sorl colle annés cedids i ce disposilil permellanl de
répondre aux besoine de 14 coll&gues.

= a mettre en place le droit au fract onnement du conge de lorgue du-
ree.

Lars de e groupe de travail. le SNUIpp-FSU a a nouveau fait des pro-
positions pour répondre aux situations d=s perschiels en darnancant
au Rectarat de travaille: sur

= dag hilans da compétences pour les cal dgues qui en tent la demande
ol qui en ant besoir dans le cadra dun reclassement indicus par |2
comité médical. Nous avors proposé que le Rectarat prenne contact
aver Pdle Emplal pour e financement camma cela exlzta dans ceral-
nas regions.

= I'ances a des temps partiels particuliers apres un C1 M au un allegae-
rment de service . Ainsi des sollégues peuvent avair 2es0in d'une 1/2
journes ymercredi natin par exemple) pour corsal der leur reprise a
termps plein.

> Postes adaptés | Nous disposons des résultats.,

Calle annde ['académie dispuse de S0 supporls (+37 .

20 callégues sont actusllement en PACD dant 4 au CHED &t 24 colle-
gues sont en PALD dont 14 au CHED

Iy a2l demardes pour cette annés dont 15 entrées pour 13 soties &t
3 nouveaus postes.

I reste pour le noment 4 situations fave-ables pour 1 seul poste encore
digponible. Le médecin de prévertion va 4 nouveau fairs 1o poirt sur
ces 4 dossiars,

= Alldgements de service L'annés derniére : 4% demandes dont 40
avis favorables (plus 1 en cours d'année).

Cette annze I'administrat on dispese de 11 20stes (1 1 cette annge]
permettant 44 allegements de sernvices pour toute Macademie. Ce droit
Etait lirité £ 3 ans dans notre académie.

Mouveau © cotte limite st supprimée. Maintenant, =i un colldgue a déja
au 3 ans dallégements at s 2a siuaticn m'a pas dvclué et 'l ne peut
pas bénafic er d'un actre dispesitif, alass il peut conserva sen alléoe-
ment e services au-deld ces 3 aqs.

Finalemernd, la sUppression de cette Figle 3 Dars ay Rectaeur de
limiter le droit & moins de 3 ans nofamment pour les collégues en
ROTH !

Les av s defavorables seront uniquamert bases sur la situat on medi
cale. Pour l2 noment, 'administration a une cinquantaine de deman-
des, nais nous n'avons pas eu de docamants de travail |

Las situations perzonnelles serant studiées en CAPD (prochaing CAPD
le 16 mai en Indre et Loire). Fawx @ fe refis de nols donner les
nowirs poor defendre fos collégues @ Nimile les dossiers en CAPD ¢
A LIRE PAGE SUIVANTE NOTRE COURRIER A Mme fa RECTRICE!
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OBJET: Allégemeanis da services Madame la Rectrice;

AU ram des dlus du SMUIppFEU, nous vous sollicitons sur la questicn des allégemants do serv oo pour hos colldgues on sitnation d2 handicap.

Lars du graupe de travail du G mai 2017, l2s madalités d'atiribut on de ces allSgements nous ont &té communiquses par M e secrStaire gEngral

= aas de limitaticn du nombre d'annezs d'allégement notarnment pour ~épondre a8 nos collégues en situation de handicap

& la prssibilila lgissde aux deparlemanls dallar zu deld des 19 ETP (Sguivelenls larmps plain sancluarisds go niveau scadémigue’
gfin de pauvair répandre 3 tocutes 16 demandee.

MNaous av ons & 1ouveau [ors de ce groupe de travail conteste le refus de nous dorner dans es CAPD les noms des calégues gui sallicitent an allege-
Tent.

Au mament, all ngus vous 2civons :

= 35 avis favorables ont &t& donnée par wos EErvices soit B.75 ETP
= 13 avis céfavorables dent pour des collégues BOE (banéficiaires de 'abligation d’emploi au titre du handicap).
= le dépariement &'Indre et Lolre a Infarmé par courrler nes colldgues dont 2 refus de colldégaes RGTH et poar 1 colldgue en at-

tente de la reccnnaissance par la MOPH et 1 refus cans e Lair et Cher pour un callégue ROTH.

Wious nous avez ind que en CHSCTA du 2 juin 2017 que l2s allégements de services 1'2taient pas un droit 2our nas callegues reconnus BOE. Or, |2
ai an d'etape du plan plun annael du miristere de I'education nationale 2003-2012 pour les personnels en situation de hardicap et dinaptitude indique
clairemeant ce dispositf dans le paragraphs - " 3. Le maintien dans Mermiplof

Le décret n"2007-632 du 27 avril 2007 relatif 4 I'adaptation du posle de travail de certains personnels enseignants, d'éducation et d'orienta-
tion a cree un dispositif d'assistance et de soutien en direclion des personnels enseignants, d'education et d'orientation confronteés a des
problemes de santa.

Co disposilif a prévu un ensemble de mesures destinées 4 apporter des solutions adaptées 4 la situation particulidgre de chague agent
CONCErné.

L'atticle 7 du décret précitd incigue quae 'aménagement cu poste de travail peut consister, notamment, en un allécemant de sarvice, Calui-ci est attri-
aué a2u titre de Fannéa scolaire, dans la limite maximale du tiers des ohligations réglemantaires de service lorgqus ['agent 22t naintenu sur see fonc-
livns, el dans la limile de la mailié des obligalions raglemenlaies de service lorsgue Mager| esl alleclé sur posle adapla,

Lorscue lallégement est accordé a l'erszignant er dehars d'une affeciation sur poate adapte. il lui permet alors. 4 sa demande, d'étre mairtenu dans
aon emplai et d'aviter la rupturs professicnnelle isuccession de congss de maladie et'ou congés 129930

C'ast paurguean | re-présente ure avancée significaiinge dans la geetion des personne s confrontés 4 des difficultés de santé. Les damandes sont alus
nambreuses d'annde en arnze st e volume total cheures accordéss augmente @galement, bien que cela représente un codt trés &lave pour les aca-
démies puisque les agents continaent de percevoir un plein fraitement.

Leugmentetion tes alégements gz service accordes gux persorneds est forte et continue depuis e créetion du disposic en 2007 Bie se poursuit en 2o et porte e
Aombre d hevres heodomrgdsires scoordées gus persamnels 10 3, soit une cugmends tien de 125 por roppart d 2040, Cetde feusse répond o des demondes od'si'e-
Zemenis de l7 pert acs pgents an cCanELINTe cugmaindsticn et traguit une valentd acaddimique de privilégiar les dispositits 'as plus on aront dons o gestian des
aersonnels confrantés d aes gificetés ae senté.

Le pan putiannJel 2013 2015 préveit lui de porter le nombre d'allecements de 508 ETF a 720 ETF en 2113 soit une augmentation de 370%
~otamment pour répondre aux cdlégues BOE et souligne l'importance de ce dispositif sans imitation dans |2 termps © "Les allégements de service
agrmetient aLx personne s ensaignants, d'édacatior et d'orientation confrontés A des difficultes pour raison de santé de 2éneficier d'une réduction du
tamps da travail fout en conservant un plain traitemant. Celta dispesition, propre au ministéra de l'éducation nationala, dvite gue de nombrauy agents
ze retrauvent en sloation de ruptura prafesslarnelle et solant alacés en cangé long ou 4 l2 refralte paur Invalldlté. Afln da renforcer le malntlan dans
"‘emploi. un effort specifiqusa est prévo en lien avec 1a loi d'or entation et da pragrammaticn paur la refandation de I'ézale de 1a République. Le nomere
d'al egements, qui corespondait 7 508 FTF a la renfree 7111, sera porté a 740 en 2015
Les crédits correspondants seront fléchés dans les budgets académigues et sanctuarisés au titre de |a palitigue handicap.”

Zi le kilan d'étape du comité de suivi du 15 jLin 2015 indigua une augmentation des mayens en ETP de 35% au niveau ~ational & d'ure
auryrrenlalion cu nomb e degents bendicianes de 35% danl 42% pour les BOE, nouz n'avons maleureusamanl pas e méme bilan dans nolie aca-
damie. En =ffet, de 2011 & 2015 |= fatal des heures pour ce dispasitif est paseé de 115 & 427 soit ure hauese de moing de 3 % pour E=ulament 7
agents de plus soit 824!

Il est aussl 2 noter la vambre bezuzoup plus Im-

aartant de nos eollégues du second degré BOE qui ant obte- 011-2012 20M5-20158
7w un Al ggement - 40 cantre 11 paur le premisr degre Maos rombre dont 2 en |nombrs | dont M
sollegues du secondaire peuvent awssi disposer d'un ams- dagerts BOE |heurse| ETP |d'agenis| BOE heureslen ETP

qagement de leur temps de servoe qui est impass ble pour
ez enseignants du ler degré. Les 10 ETP pour le premisr

degré ant en fait permis de sanetiariser en 2015 les moyens | Premier degré 36 11 216 9
Jilisés dans les départements mais n'ont pas permmis leur | second degré 55 40 211
algmentation. total 84 g9 | 415 g1 51 | 427

s orafession. Mme 1a Recti i NATIOMAL

& profession, Mma la Rectrice, ne comprendrait — - -
2a5 gue le Rectorat d'Onéans-Tours ne s¢ mobilise pas Premier degré 4368 | 100 7202 | 300
comma les autres acaddémies sur ce dessier atn de tare | second degré 475 | HA 8503 | 472
respecter le droit pour noe colldgues béndficiaires de l'abli- tetal 2088 1095 (10284 | S08 | 3361 1820 |1570A( 772

gation d'emploi au titre du handicap.
Meous vous sallicitons, Madame la Rectr o2, sur plusieurs paints :

= pour laisser la possibilite aux départemerts d'alles au-dela des 11 ETP mais cela ne sera possible que si, au niveau du rectarat, vous ne limitez
238 les avis favorablas pour ne pas déaaszsar ce p afond de 11 ETP.

= pour 2btznir le nom dss collsgues qui sallicitent un allégement car puisgu’ s regoivent une réponse administraive, 15 doivent pouvoir &re defen-
dus dans e sadre administratif des CAPD.

= pour I26 colladgues gui viennent de faire des recours h Erarchigues avec eaisie des CAPD, afin quiils aiert une réponss favorable 3 1eurs recours.
Dans le cas de refus, nols vaus salliciians, Mmea 13 Rectrice, pour que vaue recey & en 3udience oes collégues.
Dans I'aterte de votre réponse, naus wous pricns de craire, Madame |a Rectrica, & natre attachement 2 'Ecale publigue.
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A L’éleve avec un trouble

WNDIEE

e@_ Dossier:

w87 du comportement et de la conduite :
un « cas » d’école !

Clasl o le cas », [Slave agild, celu gqu'on a
du mal & caractérisar mais gui porturbe la vie
de Ia clzsse et |e travail de Fenseignant
Cammant travailler avec Ui, 'zceampagher
lui aLssi sur le chemin des apprentissages et
de la réussite 7

Vralment pas simpla.

QUi re ga souvient pas du petit can-
cre, celui gui 2tait assis au fond de la
classe, tout prés du radisteur ; le
doux révaur cu |8 douce réveuse gui
toimbait dez nues chague fois que la
maitresse lui posait une question. [l
“aut dire cue la littérature, le cinerma
regorgsnt de personnages sspiégles
at sympathigues : Ducobu, las an-
fants de La guerre des boulons, Bou-
lard dans L=2s profs... Méme le grand
“revert L taisar dire « non svec la
Bl » mas « oo aves ls cosur » .
2ue les clichés ont la vie dure ! Car
evidemmeart. les enssignants szvent
que tout cela n'est gu'argelisme. La realite a
|aguslls ils sont sauvant confrontés ast bien
plus complexe, ¢'est cella dos &léves qui ont
u mal 4 l'ecole » et souvent plus méme, ces
dléves qu'on dit « agitds, décrochas des
apprertissages » |, a8 aléves quia partur-
bent » la classe. Comment prendre en
compte leurs diffizultés 7 Pas loujours fasile.
Taout ne reléva pes des idées recuas. Ls fait
gue I'éléva n'appranns pas n'a pas toujours
posé de probléme. Cétait le temps de Iecole
de la llle République ou calui des 30 glerieu-
ses. Acceder £ un métier, trouver un travail
dquand on n'avait paz de dipléme, c'&tait le ol
comrmun d'une grance partie de la populs-
don. Mais |a littérature ne dit rien du traite-
ment par 'acole de ces eleves vichmes de
aoubles do comporlemenl. N'y an avail-il
done point 7 Est co on raison do la massii
cation, des attertes sociales dz plus en plus
exigeantes envers 'ecole, qu'ils sont deve-
nus =i visikbles aujourd’hui T Aprés tout, psu
impoarts, tout camme les autres, cee aldves
ont le droit A" apprencre, de reussir leur scola
rits, de ne pas étre cubliés sur le bord du
chamin de I'écola. Mais ce genre da chose
c'eet toujours plus facile & dire gu'a faire.

La mise 2n place de repéres

'&léva parturkateur <'est 'enfant agité,
bruyant, conl & les perturbztions troubleni la
vie de 'ecale. le travail des enseignants et
celul des autres &léves » comme le céfiniz
Thienmy Troncin da 'Espé de Bourgogne.

_e peychopédagogue Saerge Boimare parle
de « |la peur d'apprendre » de ses éléves
quan & du mal A caractenssr S'agt- 1l o'en-
anls allemls de roubles du compornlermsnl,
d'enfants gqui ont des soucis 4 la maison, qui

sagais ¥ Clesl souvenl dilficile & analvser de
primec akbore. Pour zutant, cos &léves intor
pel=nt le maitre et Fecole, ils I'interrogent sur
£a pestura profassiornalla, sur sa pratigua
pédagogigue. Dans la salle des mattres an

[ B toup.. CHEE L Diagrrmioe ]
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5 parle du « cas » , un peu la patae chauds
qu'on na veut pss avair dans sa classe d |a
reniréde, gu'on anvaia un moment dans cells
du collégue higtoire de ramensr un peu de
=érénits dans la zianne. Frédérigua Patit-
Bellanger, formatrice 4 Espé d'Amiens,
parle du « nomadisme de I'éléve difficile » =t
d'une gestion du « cas » tout 3 fait cantrepra-
ductive . Alors que faire ¥ La pramiére chose
camme souvent est de ne pas rester seulie).
Le travail en équipe, les regards croisés, la2s
acticna concerees. conativen! d&ja une pre-
miére agproche. Les chercheurs soulignent
limpartance de la misa er place ca rapéras,
de rtuels qui aiderant I'éléve perturbateur 4
mieux integrer le groupe classe.

o [lhimpore de construre un cadre da
[oncliormemeanl explicile aves un

Félaber alion el la suivi de slraldgies. A An-
drézioux dans la Loire, Stéphanic, maflresso
an (:F1, asollicite le dispositi® cer malgré les
arganizatiors mizas an place avec la resta
del'équipe elle s sentait « cans I'im-
passe v ¢ Je culpakilisais, je men
voulais de ne pas trouver de solu-

=3 tions ».
o A Toulouss, & Fécale Ernest Renan
bk L situee en REP+, I'équips a inscrit

dapLis rais ans cans son proje
d'écola |s prise en compte das diffi-
cultés lides au comportament. Des
aménagerm enls, qui ne necessitent
paa de modifications imasartantes.
comms |a réorganisation de I'accueil
an classe pour éviter gua las éldves
ne se croisent et ne se bousculent
dans les coulcirs, ant &t mis en
placze Lette &cole de 10 classes
bandélick da deux mailras surmuma-
raires of de lintervention d'anima
teurs du centre de laisirs. La fagon
d'accompagnsr les elzves perturbateurs ne
psul pas étre déconnactés des moysns dont
disposent les dquiseas. Le nombra d'élévas
par clasze par exemple est un facteur ncn
nagliceable. Maiz gue cs =cit en &guips,
ave les RASED, avec ['accompagnemant da
protocoles ou les ressources proposees par
l'ins:itution, 3 legon & retenir 2st que l'aléve
perturbaleur révala outa |e complexita de
Facte d'enzaigrer et da 'acte d'apprendre.
Les réponses a apporter sont multiples =t
I'gcale & elle seyle ne peul pasz tout

L'ecoke doif parfois faire face @ des incidents qui
fraduizent das refus dapprentissage. des agras-

nombre restroint co régles construitos
collectiveraent =, ajoule Thisrry Tron-
cin.

Toute la complexité de I'acte d'en-
seigmer

Et puis. il ¥ a les RAZED. largement
dacimée mais qui canetituant una rae-
source considérable. « Le dispositif
RASED corstitus une réponse perti-
nente a la prize en charge des éleves
‘parturbatelrs’ guand les aides propo-
s&es par les enseignants ne penmel-
tent pas de depaszer certaines diffi-
cultss, d'sppréhender leurs origines
pluriellee oL da les approchear globale-
ment. Mous scmmes des ex-pairs
formes a la difficulté scolaire » re-
sume Maryse Charmet, 1a presidents
de la FNAREM .

Caottzing LA ont dlabord ur protecole

sfons vis-a-vis des parsonnes. antre pairs et vis-a-
vis des adultes, des compartements violents din-
ges conire les brens el les Dersonnes, s auss
cortire Falve fui-mémea. Das masuras de praven-
tiorr ot d'accompagnomont sont possibies. Eilos
suppasent défre mises en cewre sans délais. Le
mahgie de réactivité epnfraline des aggravalions
de cas situations de crise. Ad boul du comple, un
giave peut & Iuf fout seuf perdurber gravement ie
fonchionnement dune scole au point d'exiger defle
sof propre refel Lnstrumenialization du GHSCT
SUF CES QUestions nest pas g solution.

{l s'agit aur confraire d'envisager des mesires de
pravention ef daccompagnemeaint qul permettont &
Iz fois & Fécole de =& profégar en fanf que liew o's-
ducation, de garantlr des conditions d'spprentis-
sage seolaire af dFassuret fa profeciicn de chacun
SaNE S¥Ciurs.

s'anruient dans la clagse, qui evoluent dans
un contezte social difficile, gui sont en situa-
sion d& handicap au dont I'=gitation est pas-

de gestion de ces &léves. Cest a la fois une
aide au reperage et un outil d'sccompagne-
ment avec parfois lintarventior du CPC pour
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> CE QUE DEMANDE LE
SNUipp-FSU37
Depuis 2015, les &lus de la
FSU et du SMNUipp deman-
daient la mis en place d'un
protocole départemental pour
venir rapidement en aide aux collégues
&l aux ecoles,
Le protocele est maintenant en place et
de plus en plus d’ecoles saisissent leur
[EM prour son application.

INTERVENTION FSU2T au CHSCT 12/02/15

Le représentant d= la FSU note gu'il y & beau-
coup de fiches de registre des CHSCT concernant
les &leves perturbateurs or le CHSCT n'a pas les
maoyens dy répondre comectement. C'est une si-
tuation compliqués ol tout le monde est en souf-
france sur le lang terme. Il serait ban de mettre 2n
place un protocole, un schema d'aide aux person-
nels. |l y a des choses quan cublie d= proposer
aux écoles, & priori rien n'est possible en dehors
des PR3 alors gu'on pourrait mettre en place unes
scolante alleges le temps de faire retomber la
pression dans Fecale.

{iuand un enseiqnant se met en arrét de travail
suite 8 ces conditions de travail, comment faire
reconnaiire 'accident de ravail ?

L1437 par son scorctaire géncral répond gu'un
enseignant est amene a rencontrer un léve en
souffrance, ¢a fait partie des risques du métier, le
CHSCT n'est pas competent. ..

Le représentant d= la FSU répand qu' il faut met-
tre en place des pistes pour palier a ces crises et
ces tensions.

M. Hewin conselller de prevenbion Scademique
précise gue ces fiches sont & destination des
chefs d'établissement. les personnels ne connais-
sent pas I'existence des assistantes scciales sur
le département et des instances d'&coute & quiils
denraient s'adresser.

Mme Poirier-Champion Assistante Sociale ajoute
que des collégues sollicilenl une réponse collec-
tive, ils sont isolés dans les classes. |l n'y a pas de
regard transversal sur cos difficultes. G'est un pro-
bleme de formation, de prévention, comment peut
an likérer la parole de ces personnels quand il n'y
a pas dintervention exterieurs 7

Le rile du CHSCT est de proposer des outils.

M. H&vin ajoute gu'il existe un aroupse PER dans
la 2nd deqra, il faut s poser |a question de =avair
comment le collectif peut &trs concerné par des
difficultés ponctuelles

I'A3T repond gue tout est question de moyens
Le représentant d= la FSU sjoute qu'il faut trouver
des soluticns pour Sviter gue les enseignants en
amivent a rermplir une fiche du registre 55T parce
qu'ils ne se =entent pas soutenus.

'I'""'"

T

=23
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ENFIN UN PROTOCOLE D'AIDE AUX ECOLES
CONFRONTEES A UN ELEVE
PERTURBATEUR
ET/OU VIOLENT EN INDRE ET LOIRE !

Demandé par le SNUippFSU37 depuis 2015, le dossier a
été finalisé en 2016, Les écoles disposent enfin d'un pro-
tocole permettant de répondre a ces situations avec le
soutien et I'aide de notre hierarchie. Cette avancée qui
place notamment notre hierarchie face a ses responsabili-
tés et évite I'isolement et e pourrissement des situations
est 4 mettre 4 'actif de |a détermination de vos collégues
élus du SMNUippFSU37. Nous publions ci-contre le proto-
cole validé par la CAPD d'Indre et Loire qui reprend en
grandes parties nos demandes. Mais ce protocole doit
aussi evoluer afin de répondre concretement aux situa-
tions que vous rencontrez. N’'hésitez pas a nous joindre
pour toutes questions ou interventions.

A la rentree 2017, .
et en réponse aux
interventions du

- ,!f::_;-:“* .{f-'u-', o T
SNUipp-FSU37, PR o S [
un conseiller climat 4, @f}f I_;j;],,:dk?;%érﬁ
scolaire est en ST | LT
fonction dans notre 7 = _ i B i T e
département { = ’ggj}“ “’Ifr“'—‘i :r;:, -
Mme TESSIER a e T 5
Sabine.

Vos collegues du SMUipp-FSU3Y tiennent a votre disposi-
tion un modéle de courner pour saisir votre IEN.

DANS TOUS LES CAS ,
NE PAS RESTER SEUL,
LA SOLUTION RESIDE
DANS LE COLLECTIF !
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PROTOCOLE

— D’ACCOMPAGNEMENT
Dilgans-Touls DES COMPORTEMENTS
o s v D’ELEVES
@ rasu;?ﬁ’ﬂ'h"ﬁ;i':’g: PERTURBATEURS ET/OU
T VIOLENTS

> PRINCIPES GENERAUX

. Toutes les situations sart spécifiques e, dans un cacdre gé-
néral, |las réponses doivent atre adaptaes a chaqua situation.
. Dans tous les cas, I'enseignant ne doit pas &tre, ni se sen-
tir, culpabilisé.
. Flus la situatian est complexe, plus elle doit &re traitée cal-
lectivement (ensermble de I'equipe pédagogique. pale ressource
de circonsoriptian. ). En tout &tat de cause, 'enseignant qui
alerte sur una situation na doit pas avair ls sentment qu'il ast 1a
seul a la gerer.
. Il carnvient de bien distinguer les &dves ayant un comporte-
melt problématique sans troulle reconiu de ceux en situation
de handicap {PPS existant cu en cours).
. Toute situation doit &tre traitée sans précipitation mais sussi
sans différer les réponses (prise de contact immédiate de la cir-
conscription en cas dincident grave) aved des echéances bisn
definies.
. Les silualions doivenl quasimenl lowows &lre railées par
niveauy successifs | celul de la dasse, celu de I'écale, celui de
linstitution.
. Le cas d'un €l&éve perturbateur ne reléve pas systematique-
medt d'un suivi médical. Sa présence 4 '4oole comme dléve si-
tue d'emblée plus les réponses sur les temrains educatif et péda-
gogigue.
. Dans les situations complexes (en particulier dans les cas
all e posii onnemant des parents n'est pas faciitant), o'est par
une approche pluri-professionnelle (enseignants, enseignants
spéoialses, psychologuss, personnels du secteur medical ou
social, IEM, conseillers padagogiques, persannel municipal ) gue
des solutions efficaces sont recharchaes.

La famille de I'enfant deoit, dans tcus les cas. &tre informée
=l sa paticipation au raéglement du probléme recherchee.
. Autant que possible, I'enfant doit 2tre associe aux mesures
que les adultes prennent pour lui.

= TRDIS AXES DE PREVENTION ET 'INTERVENTION

11 Léléve présentc dos problémes de comportement génants
pour ses apprentissages, le fonctionnement de la classe, lexer-
zice de sa profession par 'anseignant mais la situation reste «
contenable «.

21 L'&léwe présente des comportements inappropries
[difficulte d'apprencre en situation de groupe, difficultes relation-
nelles avec les adultes el aves 55 pairs, compétences trés haté-
roganas).

31 L 'gleve presente des comportements wiolents a l'egard de
s5es camarades, des persannels de 'dcole, da lui-méme.

TROIS NIWEAUX DE REPONSE - en prévenant au maximum
la survenue du niveau 3.

> NIVEALU 1

Malgré les aclions entreprises en classe par I'enseignant, persis-
lance de comporlements perlurbant gravermenl el de fagon dua-
ble |a vie ce |la classe.

Dans ce cas -

. [saler Fenfant momentanément du graupe (toujours 4
prowimité d’un adulia)
. Mettre en ceuvre les sanctionsréparations prévues au ré-

glement intérieur de I'école (travailler & | dabaration des sanc-
tions dans le cadra du réglement type départemental).

Partar las avenemants nouveauy a la cannaissance de la famille
[qui peut alors &tre invitée & recounr & une aide extérieurs).

En accord avec la famille, solliciter l'intensention du RASED pour
sngager une &valuation fine de la situation.

> NIVEALU 2 {= partir de ce niveau, I'ICM de circonseription est
garant de I'apglication du protocola)

Incidents multiples, pas de changements dans le comportement.
Cialogue difficile avec |a famille.

Cans ce cas :

- Si on le juge utile, renseigner une fiche synthétique « ob-
servation de M'&léve » de fagon 4 objectiver les faits ef les mettre
N MEamoire.

- Inforrner 'IEM via le pdle ressources de |a circonscription
donl la réponse prendra dabord la Torme .

. Drune visite etiou d'une cbeervatian en classe d'un
consciller pedagogigue de circonscription ctfou d'un membrc du
RAZED.

. C'un temps de réunion aves tous les patenaires de '"éoale
renseignants. ATSEM, personnels communaux éventusllement;]
sur le lemps des 106 heures ou par remplacamenl.

. Crune demandse d'avis technigue - medecin scaolaire, ssrvi-
cos sociaux, RASED. .
. C'une intervention de I'IEM &n direction de |a famille

everntuel ement aménagement provisaire de ['emplai du temps
de ['&léve.

1&re éguipe ecucative

. Le directaur et |e o les enssignants congerneés

- Lz famille

4 Plusieurs membres du pdle ressources de circonscnphon
dont si possible un représentant du RASED

. Al besgin, le medecin de I'Education nationsle, linfir-

migre, M'enseignant referent, I'assistante sociale (Maison Dépar-
tementale de la Solidarité).

Objectifs recherchas -

4 Misz en place d'un projet contractualisé (FFRE de com-
portement, mise en placs ou activation de soins.) couvrant plu-
sieurs champs | scolaire, psychalogigue, méadical, social. (selan
la cas).

. Implication de I'ensemble de I'équipe de I'école (dont rota-
fion temporaire avec une ou plusieurs autres dasses) et dési-
gnaticn d'une personne ressource référente au sein de équipe,
protocole interne 3 formaliser par &crit.

' Organisation d’une pércds de prabation d'au maoins un
mcis.

> NIVEALU 3

Echec du projet {niveau 2). Aucune amélioration et'ou nouvesus
incicents graves.

Abeence de communication ou communication trés altéree avec
la famrille.

Cans ce cas :

Mouvelle équipe éducalive gvec les mémes acleurs en présence
de I'I[EM [ou de san représentant) et de Penssignant référent
(sclom Favis do 'EM).

Cecisions possibles [menticnnées dans le compte-rendu de |'a-
guipe educativa)

. Information préccoupants en direction de la Conseillére
techniqus du service social de la DE0DEM.

. Descolanisetion partielle ou totele (competence de I'lEN au
nom de Fla DASEN) aves une date de rescolarisation et un pro-
tocole de reprize.

. Imatabon de la famille a consbiuer un dossier MOFH.

. L’'enselgnant victime d'une violehce physique ou morale
peut saisir Iz CESCT 37 et a |a possibilité de demander le clas-
sement en accident de service.

. L'IEM au nam de |'lA DASEN demands au maire Faffecta-
tion de I'el&ve dans une autre ecole de la méme commune vaire
dans une autre communes {accord necessaire des deux mai-
nesh, aprés consullabon des parents. En cas de changemenl de
commune, Faccord de ['ensembla des acteurs st reguis.
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& L'école
comme un cadre
structurant et
apaisant »

Trois gquestions &
Thierry Troncin,
formateur a I'Espé de
Bourgogne

- Qu'est-ce gu'un £léve perturbatewr 7 Ln
élédva parturbateur est un anfant doat la com-
poriemment dérange 'ofc onnancemeant du temps
et de 'espace scalaires. Ces periurbations
troublent la vie & Iécole, |2 traveil das ensei-
gnants et celui des aufres eleves. Ces ecolizrs
ne carespondent pas aux eleves dealisés qui
apprennent tout 2n valorizant l'investiszement
et les compétences des enseigrants. Mous
devans différencier les comportemants scaolai-
res pernurbateurs, agacants cerbes mals mesu-
rés, circanscrits, ¥ contenaales ». inscrits dans
un apprentissags social #n cours, des compar-
tements inserts dans une problemeatique indivi-
duelle invalidante. voire pathologique, neécessi
rant des regards =t des analysas croises ains
gue des prises en charges spécialisdes.

- Comment Talre la différance antre peertuir-
bation. frouble et handicap 7

| & pategorie des fronbles da la conduite at du
cornporterernt conserne les anfants dent 13
naturz, la Trecuznce etlimportaice des com-
poriements devianis nusant a leur develoape-

ment ou 8 celui d'auirui. comme les troubles cu
comportement, 13 mesadaptztion soco-
gffective ou & d&7icience peychosociale. Ces
crfants &prouvent de grandes difficalids &
construire deg relalions pacit é2s avec autru
car ils sant envakiz par des émeotions. des frus-
frations, des peurs & des angoissas. Depuis 1a
Iz de 2005 sur le handicap ces froubles lors-
oL ils sont cristallizes ef invalidants, sont consi-
deres comme un handicas a part enfiere dans
la rnesure o, malgré des capas tés intal ectuel-
les normalas, ['arfant n'est pags an mesura
d'accomplr san rile social dans sas différents

| eux de via.

= Quel impact sur le fravail enseignant ?
Les conduites sociales inapprepriees de ces
eléves fragilisent les adultes. les font sortir de
leurs gords, les douisent, les o montent s par-
fois les uns confre &3 autres. les invilent a se
rénterroger sans cesse quart A leur réslle
compétence prafossionnella. Do surcroft. cos
froubles peuvent enirer en résorance avec les
indivicdus eun- mdmes, el les allels soolinsup-
portables sur e plan pereonnel. Toutefoie, les
posures professionne les st es prafiques ' en-
aeignement, 8i elles aont adaptées, concertess
el inscrites sur le long terme. peuvent contr-
bLer 4 ameélioter significativement |2 bien- &re
scolaire de Fenfant, of par [&- mé&me & apaisar
ses tensians 1mternas.

= Des pistes pour faire progresser ces &lés
ves 7

Les pistes que je suggete doivent étre -efl&-
chies au sein dune equipe f dvaluses frés
peérindigrenaat Lintportant ezt d'avair des
réaanses cohdrantes at concertdas da carder
soh calme et considérar cue la stuaton aeut
s'amaliarer car cas enfants ant besoin d'adulias
de référence structarants, apaisants, en quiils
peuvent avair canfiance. Cest paurquei il im-
parte d2 construire un cadre de fonctionnemsant
explicite avec un nombre restreint de regles
cohatruites collactivement. Sas éleves partur-

bateurs doivent sarouver
un sentiment d'apparte-
nance & un collectif pro-
fecteur ef rassurant. Sau-
vent la pédagogie de pro-
jet estfructueusa et il ast
important de ritLaliser,
waire routiniser, des temps
pedagogiques en ecrivant
|2 déroulement des séan-
Ces, &l acconpaghant les
antrées dans les thchas d'apprantissaga, an
&tant wvigl ant sur les temps de transiion ou
d'attentz &t an limitant les maments araux col-
lectifs

r"'

WHDEE.
SNUps - FSTR3T

Qi surtout ceux gui vont leur permetire de
mieux apprétsnder les temps, les espaces et
les consignes | 128 sabliers powr apprecier le
temps dévelu & une activitg, les jsions pour
quantifiar los prisos do pardde atorisdos of los
zallicitations de 'enseignant, les &tiquettes acli-
il pour se repérer dars emploi du lemps ou
les e paces refugee pour garer |Es temps de
SUspension ou prevenir une situation de fu gu-
rance. Mais il est eagentiel 4'chserver ces gle-
wEs a0Ur reperes [es temps d'apaisement, d'ex-
citat'on od de retrait, de les analyser en cher-
chant le pourgquai dun tel compartement 4 e
roment-la. L'antant doit tre aseozié b cette
démarcha pour comprend-a ce qu'il met en
cauvre dans |les maments calmes at les élé-
ments-clefs de derapage afin de ne pas repl -
quer le meme comportement loragu'il sera
confronté & la meme situation.

Docteur en sciences da Féducation, Thisry
Trarcin travailla sur la peychopathologie das
apprentissaces et las stratégies A enseigne-
ment différencigss. || est respoisable de forma-
tians special sdes. || 3 eté canssiller pedagogi-
que ASH =n Cote-d'Or pendznt 20 ans.

Une prise en compte institutionnelle

FPour le SMUipp-FSL | davantage de moyens pour ecole
sont néceasaires pour prerd e en compte ces enfants
dans leus globalite et leur permetire 4'atre avant tout des
&ldves Les enseignants sont souvent seuls face 4 des
difficultés que linstitution poine & prendrs on compte. Et
c'est poLrtant & tous les riveauy dea la prise an charge de
ces eléves « difficiles » que des moyens an temEs, en
formmation, &1 accompagnement et en postes sant néces-
saires. Dans la classe d'abord. avec des enseignants

m eux formes tant dars la gestion du groups gue dans
I'zrganization des situations d'apprentissage. Dans la
clagse ancore, aved das effectifs moins chasgés qui per-
mattant una meilledra priga an comate da chacun das
Eldves Dans les &quipes ensuite, dispasant du temps et
de 13 farmat on n&cessaires car o est | echelan ol pau-
vent s'Elabarer des régles ccharentes, des stratégies
collectives et des parcours reflechis. Avec des RASED
recarsiitues enfin, pour que les eléves comme e ensei
gnants puissent bensficier de 'analyse. de 'expertise, du
travail de prévention comme des prsas en charges des
maitres spacialisés at des peychologuas scolairas.

« Entendre et accompagner les enseignants »

Trois questions a Maryse Charmet. résducatrice et prasidents
dela TMNARCH

- Les RASED sont sollicités pour gérer les slédvas perurka-
teurs, pousquol ? Le dispasitt LASED cangtiiye ure réponse
aertirente 4 la prise 1 cherge des l&ves « perturbateurs «,
quand les adas proposaess par les ansaignants ne permattent
aas de dépasser ceriaines diff cultés. ¢'appréhender leurs ari-
Jines plurelles ou da l2s approcher gleba ement. Nows sam-
Tes des ex-pairs formes a |z difficulté scclaire. L'enjeu niest
aas Jd= substitusr une aide & une autre, maiz bien de trauver 'aide adapiée a la situa-
fion, initige par le RASED au co-constriite aves I'engeignant.

- Quelles aides peuvenl gppoiler es mailies G 7 1 s'agil de aropase, dars 'ecola, des
vaies altamat vas d'aides. ur cadre contznant =t canteneur, une relation ajustée et es
mediations necessaires pour que I'enfant Juisse se representer le mends, se mettrs en
argjet. s'exprimner, 52 metire en jeu dans son projet scaolaire. tout en enrichissant ses
compeences sociales. L'aide resducalive intervient par nature principalement 2n de-
1ors de |a sfructure classe. Sortrde |a classe si 1€cessaire pour mieux 8"y réinscrire.
L'icolior esf considérd dans sa globalitd I enfant, avee son histoire ot dans Funitd da
zon dévelop pamert carperal, cognitif, affectif, secial. En 'appayant sur ses ressources
sersonnelss al pan Facquisilon de novelles uumpélerlua‘s lraansdraales dans sor pra-
‘et scala re dont une meilleure estime de =0, 13 réeducation aide I'en‘ant & enrizhir ses
~epresentations, fairz des liens ertre son monde prive 2t le mondz scolaire, misux
comprerdra |as attentes scalaires at ainsi misux se développar ensuite a I'ecole.

- Ft la prévention 7 | & plus tot possible, des la materrelle, powr anticiper 'apperition de
zes difficultés. Nous avens 13 das propositicns @ développer [a réflexivile des ensei-
gnants et les aratiques collaboratives en les aidant a aralyser les difficultes. traquer les
genérateurs c'une daterioration du climat scolaire. favoriser les solidar tés. 1l “aut sussi
faciliter las différents passages, accompagnar les familles, enclencher le langage at le
arocessus ce symbolisation, et favoriser le dialogue parfois rompu entre | nstitut on et
es Tamll ez & l'antrés au colldae. .

- Mdderation -alionale ces Ascociabions des Fadd cabewrs 3= | Cducalon hal orals
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> PPCR ET PROMOTIONS 3R -

De quoi parle-t-on?

Il s'agt des nouvelles modaltes de derou-
lzment dz la carriére et la revalorisation
des gilles indiciaires servant de base au
salaires de bous les agents de la fonction
pukligue d°'Etat, hospitaliére comme temito
riale.

'f
SN ippt®

Un reel intérét pour

nous enseignants?

Soyans clairs: malgre PPCR. nos salaires
mensuels resteront encore bisn loin des

salaires mensuels versés dans la plupart
de la moyenne des pays de FOCNFE, a far-

tiori awec l'augmentation des cotisations
. . refraites & chagque ler janvier cu l'augmen-
Une revalorisation en trompe tatiande la C2G.

I'ceil?

Malgré les 1éserves largemenl sxprimées  En revanche, le déroulé de carrigre est

pat le SMUipp-FEU comme par la FSU, | nettement avantagous par rapport 8 I'an-
s'agit néanmoins d'un plan de revalorisa denne formule engendrant done un reel
tion des carriéras pour un mantant tatal de gain

11,2 milliards deuros entre 2017 et

2021,

Algmentsr les salaires & revalariser waiment les carrigres ot des exigences parta-

225 par l'ensemble des personnels d=s écolss, i
aees P " La durée pour atteindre le 112

échelon de la classe normale est
titulaires comme non-titulairas. A cela, il faut ajou- désormais de 24 3 26 ans, contre

ter pour les non-titulaires, la reconnaissance de 20 4 30 ans précédemment. C'en
leurs missions et |a création d'emplois de fone- 25t fini du systeme d'avancement
. . . ., a 3 vitesses - grand choix, choix
tionnaires pour mettre fin & la precarteé dans les 4 Jnciennets.

aooles.

L'action syndicale menee par l& SMUIpp-FSU a permis des avancees notamiment avec
["augmentation cde la valeur du point d'indice de 1,2% et I'|SAE portée & 1200£ pour une
grande partie des enseignantes et enseignants. Ces premigéres revalorisations, encore
insuffisantes car le point d'incice a décroché
de 9% par rappert a l'inflation depuis 20192,
rrépnq:imem g une urgence.ﬂ T e

Far ailleurs. obtanues par la FEU lors des Avec 'ancien systéme le déroulé de car-
négovialions du prolecole PPCR, |la garanlie | rére entre un avancement toujours au

de dérouler sa carnére sur deux grades et | | M¥Eh= le plus rapide et un rythme e plus
lent crée de profondes inegalités. MPour
o ] ] atteindre e 11&me echelon, 'un mettait
dici 2020 sont des acquis pour la profession. | ante ans tandis que Fautre n'en mettait
Alors gu'aprés des années de perte de pou- | gue 20. Sur I'ensemble d= |a carnere
voir d'achat il faudrait poursuivre la revalori- | Cette différence se chiffrait 4 154 361 eu-
ros.

enssignants, non-enssiqnants, psychologues,

Line carriére trés inegale
Plus de 150 000 euros d'écart au

rewvalorisation prévuc des grilles indiciaines

sation de nos salaires avers un wéritable plan
de rattrapage, le gouvernement @ annoncé un nouvaau gel du point dindice et donc le
blacage de nos salaires. La FELU &t le SNUipp-FEL, s'opposent & cette masure guli nie
I'engagerment quotidien des agents du Service MPublic.

Lors des discyssions, e SMUp-FSU g clalrement euvré dans Ninfers! de la profes-
sian Malgra nas infensentions plusieurs amendements ont aie rejatas 4 cause dun
mangue d'unité syndicale; nous e regrettans.

¢ Integration des instituteurs, a leur demande dans le corps des PE avec reconsti-
tution de carriére »
POUR - FSU, CFDT, FGAF  Abstention : UNSA  NEPV*CGET, FO

« Aligner les instituteurs sur les catégories B de 'ensemble de la FP » {gain réel
paur les instituteurs)
FPOUR: FSU, CFOT Absfenton: UNSA CONTRE: FGAF NEPV ™ CGT, FO

« Pour les instituteurs, que la cadence unigue socit alignée sur la cadence la plus
raplde »
POUR : FEU, FGAF, CFOT Absfention (UNSA MFPVY *: CGT FC

« Misc cn place d’unc bonification d'ancienneté pour les collégues du 9cmce ot
10eme échelon |ésés par le passage & 4 années de durée d’échelon contre 3 an-
nées au Grand choix dans "ancienne version »

POUR :FEU, CFDT, FGAF  Abslention : UNSA NPPV *: CETFD

Pige 33 MPPY * Ne Prend Pas Part au Vote




COMMENT A-T-ON ETE RECLASSE
AU 1ER SEPTEMERE DANS LES NOU-
VELLES GRILLEE 7

Tous les cnscignants sont reclasscs au
1er septembre 2017 dans les nouvelles
arilles issues du protocole d'accord
PPCR "Farcours professionnels, carrig-
res, rémunérations”.

Paur la plupart, ce reclassement s2 fait a
achelon idantigue et n'est donc pas visi-
ble. Seuls les enseignants ayant une an-
cienneté d'échelon supérieurs 4 la durée
d'@chelon dans les nouvelles grilles sont
reclasses a lI'echelon supérieur. Four les
enseignants & la hors classe, avec |a
suppression dun £chelan, le reclasse-
ment e fait 8 un echelon inférieur mais a
un indice identique, donc avec un salairs
nchange.
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Le SNUipp-FEU s'oppose au principe
d'une classe exceptionnelle excluant la
fuasi-totalité des enseignants des eco-
les. Ce nouveau grade va par ailleurs
renforcer les inégalités entre les hom-
mes et les femmes. Ces dernléres re-
présentent plus de 83% des ensei-
gnants mais seulement 64% du vivier «
fonctionnel » et & peine 509 du vivier
sur le « merite » Pour le syndicat, tous
les PE doivent pouvair atteindre I'in-
dice 1000 en fin de carriere.

La note pédagogicue remplacés par un
avis préponddérant dans la promotion,
reconnaissant le « mérite » n'est pas
satisfaisant, Le SHUipp- F3LU revendi-
que des changements déchelon et de
grade automatiques ol c'est 'ancien-
nete qui détermine la promotion.

> CLASSE NORMALE QUAND EST-ON PROMU ?

Line promotion, c'est le passage & I'"échelon supérieur. On est promu dés gu'on atteint
une anciennet® suffisante dans I'échelon (vair tableau). Le nvthme d'avancement est [e
méme pour tous sauf au Géme et au 8&rme &chelon ol il peut v avoir une accelératon de
carriere d'une annee.

QUI PEUT BENEFICIER : : _ LIS SUL Eechielon
L =i e ECHE- | Indice | Salaire |Salaire Net| Avec | Sans Ac-

D'UNE ACQELERATIDN LOM | (SEPT brut {Zone 3} | Accélgé- |celération.

DE CARRIERE ? 20171 | {Zone 3 ration.

ESur la base de |'avis de 'EN, 1 Ag2 |1 795,00 €] 1438,00€ 1an

I'l& dacide quels sort las 30 % 2 436 |2 043,00 €] 1 640,00 € 1an

d'enseignants beneficiant 3 440 [2 062,00 €| 1 666,00 € Z ans

d'une aceeldration d'un an aux [~ 4 452 |[2123,00€|170500¢€ 5 ans

Ge et Be echelons. Frobleme : 5 466 |2 184,00 €] 1 754,00 € 2.5 ans

!Lﬂrl" gnpﬁz :Ei?a;?ﬂogn?trlfeﬁte B 472 |2 240,00 €[1798.00€ | Zans | Zans

Js e rtag%shles PE oui 7 E06 |z 371,00 €| 1506,00 € 3 ans

e e B B42 264000 €| 204200« | 25 ans I 30 ans

lent » par exemple. -] 578 [ZT09,00€]2179,00£ 4 ans

L'ensemble des promotions de |10 | 620 1290500 €)3 338,00 € 4 ans

l'année scolaire est studie en 11 R SRR

CAPD une fois par an. Dans le
ncvieal systéme, il sera possible de faire un recours auprés de LA puis en CAPD lors-
que I'enseignant est en désaccord aver 'avis arétée

> PASSAGE A LA HORS CLASSE :

& partir du 1er septembre 2018, tous les PE au-dela de deux ans d'ancienneta dens le
veme &chelon sont promouvakles 3 la hors classe. Le baréme qui prendra en compte
l'avis d= IIEM et "anciennete a compter de 2 ans dans le 9& echelon n'est pas encore.
connu. Aucunae demanda n'est 8 daposar.
Le taux de promcticn a la hors classe ECHE

Indice |Salaire brut zone Salaire Met | Duree
est passe 4 5,5% au Ter septembre || qy (SEPT 3 zone 3 St
217 soit 12 739 promotions. 2017) éche-
Aujourd'hui. 8i plus d'enselgnants lon
des ecoles y accédent, le compte n'y | 2 611 2378,00€ 2 ans
est toujours pas. Le ministere s'est 3 | e52 3055002 | 2459.00€ B5ans
engAge a Acomifre progressivement i s :

& flux {plus de 12 DOD) pour quiil 4 T0S 3304,00 € 2660,00€ 2.5 ans
cornverge en 2020 4 un laux équiva- 5 751 3519.00€ ZB35,00 € | 3 ans
lent a ?‘3‘; Etlaugdp‘;a“q';ﬁg“ur |95| e g | 793 A71600€  2894,00€ |3 ans
seignants du egre. Comme le. ) . i

nofmibre de promouvables diminuera, | | | &1 i o prartir dnaninr 202

le taux de promation sera ajusté an

ConsecuUence pour garantir un nombre guivalent de promotions.

Fhase transitoire | C'est |2 dernigre note attribuéz éventusllement corrigée qui est prise
en compte pour les PE qui ont plus de dewx ans dans le Da échelon au 21 acdt 201 7 o
qui ne relévent donc pas du e rendez-vous da carféra.

> UNE CLASSE EXCEPTIONNELLE RESERVEE
A QUELQUES-UNS

Le miristére a fait le choix de crésr un froisiéme grade | 13 classe exceptionnalle. Saule
une minorite d'enseignants des ecoles pourra y accéder. Le taux sera de 1,43 % du to-
tal des PE & la rentrés 2017 2 plafonng & 10% du corps en 2023, sait 35 000 ensei-

gnants. L'achelon spacial de cette classe, dabouchant sur l'indice 872, sara contingants

8 i du corps soit Fa00 e R 7| Salmire brut | Net zone 3| uree.
enseighants. Jusgqu'en 1 b]_aa.f. T."Eﬁ? £ %taza £ ? ans
20240, les FI«':-.'I'EQI'II‘IEE cle- 2 735 3 444 € 2T7T4E 2 ans
vront se porter candidats. 3 775 3BIZE 2976 £ 2.5 ans
QuUI POURRA Y ACCE- 3 ans au
DER 7 4 330 3589 € 3135£€ moing
gt passerant par une 1cr chewron 250 1an
entrée « fohctionnelle » &4 [2nd chewron 2% 1an
cormpter du 3g échedon e [sme chavron| 972 1an

|2 hors-classe et avec au

moins 8 ens d'exercice, pas forcément continus, en éducation prioritaire ou en tant que
directeur, directrice ou chargs décale ou de SEGPA, conseiller pédagodigus, PEMF ou
encore raférent handicap | "avis de I'IFN, avalisé par le MASFEN, =era ici préponcdérant
pour &tre promu. Les &léments du baréme ne sont pas connus 3 ©E jour.

20% y accederont sur le seul « mérite » & compter du dernier échelon de |a hors classe.
L'avis de 'lEN, avalisé par le DASEMN, permetira de ¢choisir celles et ceux qui

auront au « un parcours axcaptionnal ».
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Nouvelle évaluation professionnelle,
deux modalités : les rendez-vous de carriére

et 'accompagnement des enseignants.

Les rendez-vous de carriére

_'objectif de ces rendez-vous de carriére est
de ¢ reconnaitre la valeur professionnelle ».
Au nombre de quatre au cours de la carrérs,
Is serant datarmninants pour 'accalération e
carriere d'une annee aux 62me et Beme eche-
lons d= |a classe nomale, au moment de l'ac-
&35 4 la hors-classe of da lacsds 4 la classs
axcaptionnalle.

L'accompagnement

Il est I'unz des finalités de la réforme de I'éva-
luation. Il s'agit de decannecter 13 visite de
FIEM du déroulement de carmigre st de parmet-
fra I'évolution des pratiques didactiques st pa-
dagogiques. Cet accompagnement peut Etre
ndividuel ou collectif et répondre aux besoins
exprimes par l&s enssignants ou repéreés [ars
d'une visite.

L'accompagnament collectif

Il prut porter sur la conception ef la mise en
oeuvre de projets ou dispositifs pédagogiques,
sur 'évolulion des praliques padagogigues el
sy Fexplicitation des crigntations nationales st
academiques cn maticre d'éducation. 1l pout
egalement consister en une aide a la mise en
place des programmes et & Mévaluaiion des
acquis des éléves et permetire didentifier les
besoins de farmation. Les équipes arrétent, 12
cas echeant, les modalités d'un compte-rendu.

L'accompagnement individuel

Il =2 fait a la demande de I'ensaignant ou de
IEM & tout rmoment de la camiégre. || prend la
forme d'une visite dans la classe suivie d'un
entretien, il est destine § valoriser les compe-
tences identifig¢es, les besoins en farmation et
reparer les expertises specifiques. Les abjec-
tifs seront de . consolider et développer les
compélences professionnelles | remédier aux
difficultés rencontrées par certains person-
neols | favoriscr la mobilite professionnecllc.
U'accompagnement individuel fera l'objet «en
fant que de hesaine d'une restitution farmali-
see 4 ['enseignant. Tout au long de & carriére,
il est progressif et concu dans un esprit de for-
mation =t de valonsation.

Comment va se dérouler le rendez-vous de
carriére ?

Avant le rendez-vous

Chague enseignant-e ot chagque IEN st infor-
mé en juin de la programmation du rendez-
vous de camiers qui le concerne pour Fannee
suivarte. Les inspections sant programméss
d'octobre a mai - 'enseignant est pravenu un
mois a 'avance de la date de = visite.

La préparation

L'enseignant e se référera @ un guide geneni
que sur la rénovation des carriéres <t de '&va-
luation ainsi que sur la notice prasantant |a
déroulé et les enjeux de ce rendez-vous de
carriére qui lul sera envoye avant la visite de
FIEM paur misly s prépansn.

Le ministére recommande de préparer votre
rendez-vous de carrigre {l'inspection ainsi que

I'entretien qui la suit) - L'entretizn permetirs
d'échanger sur les differents items contenus
dans le sdocument de réféerence de 'entre
fiens». document d'aide & la préparation du ran-
derF-volls de carriars inseré en annexe du
guide de '&valuation. Pour wvous préparer,
vous aver |a possibilité de |e renseigner. Vous
pouvezZ aussi, sivous le souhaitez 'enviayer 4
I'IEM &n =mont du rendez-vous de camiére ou
I lui remettre lors de I'entretien.

Perdant le rendez-vous : Flnspection

Lz wvisite en dasse est suivie d'un entretien
aver retour sur l'inspection et échanges surla
paricde scouléa.

Aprés le rendez-vous

Wous etes informa-e par notification dans Fap-
plication SIALC (systéme d'information d'side a
I'évaluation) et dans votre messagerie profes
sionnelle et prof de la mise & disposition | des
appreciations de 'IFMN et Mappreciation finale
du rendez-vaus de carrigre.

» Un compte-rendu d'évaluaticn profes-
sionnelle

Il est rédige par
[EM qui compléte-
ra une grille natic-
nele de onze com-
pétences eveluées
salon guatre sppréa-
ciations possibles
[« 8 consohder », o
satisfaizant ». «
trés satisfaisant »
et ¢ excellent ») et
une appréciation \?
littérale. Vous pour-
rez y apporter gar Q\
ecnl vos observa- _—
ticns. \{D-_
LY

» L'appréclation finale

Elle est 2mise par FlA-DASEN qui s'appuie sur
['avis de 'EM. La note &st supprimés. Les
voies de recours - Vous pourrez damandaer la
revision de votre appreaation finale de [a va-
lzur professionnelle. En cas de réponse défa-
viorable de '1A- DASEM. vous pourrez saisir la
CAPD. Une CAPD sur les demandas de ravi-
sion se tiendra préalaklement & la CAPD pour
|25 passages au fame et au 92me échelons.

| "appréciation finale pourrait theoriquernant
etre modifiee.

Ladministration a mis en place un senice :
SlaLC {svsteéme dinformation d'aide a ['évalua-
ticn des personnels enseignants) : dans i prof,
anglet « les services » puis cliquez sur ; Lili-
se7 SIAF pour gérer vos render-vous de car-
rigre. Cette application va wous indiqusr si
vous étes eligible ou pas. Cependant des er-
reurs sant possibles.

En cas de doude ou de difficuliés,

n’hésitez pas... conlactez-mous ! Pupe 35
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L'AVIS DU SNUipp
L*&valuation ne doit pas Etre liee
aux résultats ni aux performan-
ces des dléves. A visée forma-
tive. ella doit étre un véritabla
moment d'accompagnement et
de conseil dans les pratiques
pédagogiques pour e dévelop-
pement professionnel, contri-
buant ainsi a une meilleure réus-
site das éléves. Elle peut
conduire les enseignants & parti-
clper & des dispositifs de forma-
tion ¢choisis librement et 4 recou-
rir & I'accom pagnement de for-
mateurs (PEMF, Dir Ecole Appli-
cation, CPC, IEN...}
L'accompagnement des équipes
des écoles sur la base du volon-
tariat peut permettre de sortir de
l'isolement et faciliter les échan-
ges cntre pairs.

|
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CE QUE LE SNUipp A OBTENU
Le projet initial <du ministére
prévoyait 1a rédaction d'un bi-
lan professionnel par I'ensei-
gnant et adressé 4 I'IEN quinze
jours avant sa visite. Le
SHUipp-F5U est intervenu pour
refuser cet outil artificiel ser-
vant d'auto-évaluation et ris-
gquant de déterminer l2 résultat
de I"évaluation avant méme la
visite de I'IEN. Le ministére a
entendu ces arguments et a
renonce a demander ce bilan.
A la demande du SNUipp-F3LU,
le ministére s'est engagé a ce
que les promotions se fassent
en tenant compte de la réparti-
tion femmesfhommes parmi les
promouvables.
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